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1.    INTRODUccloN

La  relaci6n  asistencial  docente  (RAD)  se  define  como  un  vinculo  estrategico  y  de  largo

plazo,  que  une al  Sector Pbblico de Salud con  instituciones de educaci6n superior,  con el
objetivo de formar y disponer de  profesionales y tecnicos competentes para satisfacer las
necesidades de salud de la poblaci6n, generando un beneficio sobre la calidad de atenci6n

que reciben los usuarios de la red asistencial.

Actualmente,   la   tlnica   norma   general  tecnica   y   administrativa   que   regula   la   relaci6n
asistencial - docente y establece criterios  para  la  asignaci6n  y  usa de  los campos para la
formaci6n   profesional  y  tecnica  en  el  Sistema  Nacional  de  Servicios  de  Salud,   es  la
Resoluci6n  Exenta   N°  254  del  9  de  julio  del  afro  2012  de  la  Subsecretaria  de  Redes
Asistenciales del Ministerio de Salud de Chile.  La norma mencionada entrega elementos de
la  RAD,  definiciones,  atribuciones  y  roles  de  coordinaci6n,  requisitos,  procedimientos  de
asignaci6n,  criterios y m6todos de asignaci6n, participaci6n de funcionarios, detalles de los
convenios  asistenciales docentes  y  normas transitorias.  En  conformidad  con  lo dispuesto
en el articulo N° 56 inciso primero de la  Ley N°  19.378,  los establecimientos municipales de
Atenci6n  Primaria de Salud (APS) cumplifan las normas tecnicas,  planes y programas que
sobre  la  materia  imparta  el  Ministerio  de  Salud,  por lo  que  la  Resoluci6n  Exenta  N°  254,
ies\Lilta  de  aplicaci6n  obligatoria   para   la  APS.   Las   presentes  bases  t6cnicas   han  sido

oradas   en   cumplimiento   de   dicha   normativa,   adaptandose   a   las   necesidades   y
erimientos   institucionales   de   la   Direcci6n   Comunal   de   Salud,    Los   Angeles,   sin

contravenir las directrices contenidas en la referida resoluci6n.

En consideraci6n a lo expuesto, la Direcci6n Comunal de Salud (DCS) Los Angeles, realiza
llamado  a  postular al  proceso de  asignaci6n  de cupos  de  la  relaci6n  asistencial  docente,

para Centros Formadores que impartan carreras tecnicas de nivel superior y profesionales,
con el fin de realjzar sus pfacticas e internados en los distintos establecimientos de la APS
Los Angeles, de acuerdo con las presentes Bases Tecnicas.

ANTECEDENTES   GENERALES   DE   LA  ATENcloN   PRllvIARIA   DE   SALUD   LOS
NGELES

ulo Primero: Misi6n, vision, eje central de desarrollo y valores institucionales dei+
irecci6n Comunal de Salud Los Angeles

Misi6n:  Somos  una  red  institucional  publica de Atenci6n  Primaria de  Salud  de la  comuna
de  Los Angeles que.  en  permanente innovaci6n,  contribuye a  mejorar la salud de nuestra

poblaci6n,  basado en  el  modelo de  salud familiar y comunitario,  entregando  una  atenci6n
integral,  de calidad,  resolutiva y humanitaria.
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Visi6n:  Ser  una  red  institucional  de  Atenci6n  Primaria  de  Salud  en  la  comuna  de  Los
Angeles,  reconocida por su excelencia.

Eje central de desarrollo: Excelencia

Valores institucionales:
a)    Responsabilidad
b)   Respeto
c)    Probidad
d)   Compromiso
e)    Empatia
f)     Solidaridad

g)    lnclusi6n
h)    Equidad

Articulo Segundo: Atenci6n Primaria de Salud Los Angeles

Los Angeles es una  comuna y ciudad de Chile,  es la capital de  la  Provincia de  Biobio.  Se
localiza en el valle central,  entre la cordillera de la Costa y la de los Andes.
La poblaci6n en el CENSO 2024 fue de 219.441  personas;  mientras que la poblaci6n en el

CENSO  2017  fue  de  202.331,  que  corresponde  a  una  variaci6n  de  8.5  %,  de  los  cuales
1.05.436  corresponde  a  hombres  y   114.005  a  muj.eres,   y  el   13.4  %  corresponde  a  la

poblaci6n de 65 y mss aFios.
124.6% de la poblaci6n se proyecta al 2024 vive en zonas rurales de acuerdo con el lNE,

por tanto,  es  la  ciudad  con  mayor  poblaci6n  rural  de  la  regi6n  (10.9%)  y  pais  (11.3%),  en
donde  su  poblaci6n  urbana  se  ha  ido  consolidando  mayormente  hacia  el  oriente  de  la
ciudad.
La Atenci6n Primaria en Salud (APS) Los Angeles, esta compuesta por 7 Centros de Salud
Familiar  (CESFAM),  6  Centros  Comunitarios  de  Salud  Familiar  (CECOSF),   1   Centro  de

8Qsolutividad,  15 postas y 7 dispositivos de urgencia.

fty°t::a:'s6t::|esc:#,:nytovsa|€a,:aAE°srLFo°sNAAn::,eas,S::::::pbor:d:°a2:'.:uge6;ep:;:eonndaesen'°S
iculo Tercero: Establecimientos Asistenciales con Capacidad Formadora

CESFAM Dos de Septiembre:

EI  Centro  de  Salud  Familiar  Dos  de  Septiembre  se  encuentra  ubicado  en  calle  Carlos
Condell  N°1150,  al sur poniente de la comuna de Los Angeles.
Al 30 de septiembre de 2025 cuenta con una poblaci6n beneficiaria de 30.953 inscritos, de
los cuales 30.429 corresponden al CESFAM y 524 al Postas.
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Vision:  Ser reconocidos como uno de los mejores CESFAM de la regi6n, que destaca por
el buen trato, satisfacci6n usuaria, calidad de sus procesos y mejora continua,  a traves del
aprendizaje organizacional permanente.

Misi6n: Otorgar prestaciones de salud con enfoque integrativo,  para contribuir al bienestar
de   usuarios,   familias   y   comunidad   adscritas   al   CESFAM   Dos  de   Septiembre,   en   un
ambiente de respeto y colaboraci6n mutua.

CESFAIVI  Nororiente:

EI  Centro  de  Salud  Familiar  Nororiente  se  encuentra  ubicado  en  Pasaje  Morse  N°  1585,
Poblaci6n  Endesa de la Ciudad de Los Angeles. AI 30 de septiembre de 2025 cuenta  con
una   poblaci6n   beneficiaria  de  50.723  jnscritos,   de   los  cuales   36.026  corresponden   al
CESFAM,  7332 a CECOSF y 7365 inscritos a Postas.

Visi6n:  Ser  un  Centro  de  Salud   Familiar  reconocido  por  la  red  asistencial  por  el  alto
compromiso de sus funcionarios en  la entrega de una atenci6n de salud de calidad y trato
humanizado al usuario, familia y comunidad.

#:lei:;,::Tf::me:d:epnot:°und:q::;:dhuF:i:I:a:::'b,Se::e°srp::ur::I:?t:o::a!r:o::Teu::odmep:::
al usuario, familias y comunidad en todo el ciclo vital,  basado en el modelo de salud familiar,
con enfasis en la prevenci6n y promoci6n de la salud.

CESFAM Sur:

EI  Centro  de  Salud   Familiar  Sur,   ubicado  en  calle  Juan  Guzman  N°437  de  Poblaci6n
Escritores de Chile. Al 30 de septiembre de 2025 cuenta con una poblaci6n beneficiaria de

inscritos,  de los cuales  15140 corresponden al CESFAM,  7213 a CECOSF y 3158
s a Postas.

Ser   reconocido   como   un   CESFAM   acreditado,   que   entrega   salud   integral   y

pativa con enfoque familiar-comunitario, brindando servicios resolutivos, seguros y de
d,  con usuario y comunidad comprometida en su autocuidado.

Ivlisi6n: Acoger a nuestros usuarios otorgando una atenci6n integral en salud,  participativa
con enfoque familiar-comunitario, con equipo capacitado y comprometido con el buen trato,
seguridad  y calidad de la atenci6n.
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CESFAIVI  Rural Santa Fe:

CESFAM  esta  ubicado  en  calle  Noemi  Escobar  L6pez  S/N,  en  Sector  rural  urbano  de
nuestra  comuna  y  esta  dividido  en  3  sectores:  Santa  Fe,  Virquenco  y  Millantu.  Al  30  de
septiembre de 2025 cuenta con una poblaci6n beneficiaria de 12.075 inscritos, de los cuales
7279 corresponden al CESFAM y 4796 inscritos a Postas.

Visi6n:  Ser  un  CESFAM  de  excelencia  y  sustentable,  entregando  servicios  de  calidad,
oportunos,  integrales  y  resolutivo§  con  la  participaci6n  del  usuario,  familia  y  comunidad,
siendo estos protagonistas de su propia salud.

Misi6n:   Somos  un  Centro  de  Salud   Familiar  participante  activo  en  el  Bienestar  de  la
comunidad  de  Santa  Fe.  Acogiendo  a  los  usuarios  en  su  curso  de vida  considerando su
ciclo  vital   individual  y  familiar,   con   un  equipo  transdisciplinario,   con  acciones  de  salud
integral, de calidad, sustentable,  humanizada y con toda la red disponible para cumplir con
estos prop6sitos.

CESFAM  Nuevo Horizonte:

EI  CESFAM   Nuevo  Horizonte  se  ubica  en  calle  Aguas Calientes  N°2350,  en  el  sector
iente de  la  comuna  de  Los Angeles.  Al  30 de  septiembre de  2025  cuenta  con  una

poblaci6n beneficiaria de 31.645 inscritos, de los cuales 27.363 corresponden al CESFAM
y 4.282 a CECOSF.

Visi6n:   Ser   un   CESFAM   que   aprende   continuamente   para   entregar   una   atenci6n
humanizada, integral y de excelencia, orientada a la promoci6n de la salud de la comunidad
usuaria.

Misi6n: Somos un CESFAM que entrega atenci6n integral de salud, innovadora, de calidad
ana   a   la   comunidad   usuaria,   por  medic   de   un   recurso   humano   capacitado  y
metido,   que  trabaja   en   equipo   con   la   red   asistencial,   en   coordinaci6n   con   el

ctor, enmarcada en los valores de Respeto,  Empatia, Amabilidad y Solidaridad.

M  Norte:

EI CESFAM  Norte se encuentra Av.  Los Angeles  N°810 de  la  comuna de Los Angeles. Al
30 de septiembre de 2025 cuenta con una poblaci6n beneficiaria de 34.325 inscritos, de los
cuales 25.291  corresponden al CESFAM, 3286 a CECOSF y 5748 inscritos a  Postas.

Visi6n:  Ser reconocidos como un  centro de salud familiar de excelencia en  la entrega de
salud  integral  a  usuarios,  familias  y  comunidad  del  CESFAM  Norte  de  la  comuna  de
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Ange,es.

Misi6n:  Contribuir  a  la  salud  integral  de  los  usuarios,  familias  y  comunidad  del  CESFAM
Norte,  mediante la entrega de prestaciones de calidad,  humanizadas en el trato,  proactivas
e  innovadora  en  las  soluciones,  basados  en  principios  de  modelo  de  atenci6n  de  salud
familiar,  con el equipo asistencial docente, eficiente y comprometido.

CESFAM  Entre Rios:

EI CESFAM  Entre  Rios se encuentra  ubicado en Avenida Oriente  N°220,  en  el  sector sur
de  la  ciudad  de  Los  Angeles.  Al  30  de  septiembre  de  2025  cuenta  con  una  poblaci6n
beneficiaria de 29.737  inscritos,  de  los  cuales 25.212 corresponden  al CESFAM  y 4525 a
CECOSF.

Vision:   Ser  una  instituci6n  de  salud  acreditada,   organizada,   pionera  y  de  excelencia;
valorada como tal por la comunidad y por las instituciones con las que se vincula.

Misi6n:  Ser  una  instituci6n  enfocada  en  la  generaci6n  de  oportunidades  de  atenci6n  de
calidad para el individuo, familia y comunidad, en el contexto del modelo de atenci6n integral
deysalud,  creando un impacto positivo en las redes en que se inserta.

miili

iculo Cuarto: Capacidad Formadora Afio 2027-2029

A continuaci6n, se presenta la capacidad formadora 2027-2029 disponible para informaci6n
de los centres formadores postulantes:
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_".edicina 1 1 2 1 1 1 1 8
`    dontologia 1 1 2 1 2 1 - 8
Quimica y Farmacia 1 1 1 - 3
Enfemeria 4 4 5 4 4 2 2 25

Enfermeria Curricular * 5 5 5
5alumnos/semanaparCESFAM

Psicologla 1 1 1 - 1 1 5
Nutrici6n 1 1 1 1 1 1 6

Nutrici6n Curricular * 5 5
5alumnos/semana
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por CESFAM
Kinesiologia 2 1 2 2 1 1 2 11

T.O.N.S.  ITecnicoOdontol6gicoNivel Superior)
1 1 1 3

TENS IT6cnico en  EnfermeriadeNivelSuperior)
5 5 5 4 2 2 3 26

TENS Curricular * 5 5 5 - 5alumnos/semanaporCESFAM

TENS Famacia 1 - - - - - 2 3
Torapia Ocupacional 1 1 - - 1 - - 3
Tel.apia OcupacionalCurricular*

5 - - - - - 5

Trabajo Social 1 - - - - - - 1

(*)   En   modalidad   de   rotaci6n   curricular,    cada   CESFAM    recibifa   hasta   5   alumnos
simultaneos por semana.

3.    PROCESO DE ASIGNAC16N DE CUPOS

Articulo Quinto:  Finalidad

r,oceso tiene por finalidad establecer la Relaci6n Asistencial  Docente (RAD) 2027-2029'e  la  Direcci6n  Comunal  de Salud  de  Los Angeles  y centros formadores  de educaci6n

sllperior, en el marco de la  Resoluci6n Exenta N°254.
Mediante un proceso ptlblico, competitivo y transparente, se asignara capacidad formadora
en los establecimientos de APS Los Angeles a las instituciones que cumplan los requisitos

y  logren  los  maximos  puntajes de evaluaci6n,  con  el  prop6sito de fortalecer el  modelo de
salud  familiar  y  comunitaria  y  formar  profesionales  y  t6cnicos  comprometidos  con   las
necesidades sanitarias del territorio.

Articulo Sexto: Perfil de los Centros Formadores.

Pod fan participar del presente proceso de asignaci6n los Centros Formadores que cumplan
con  el  siguiente  perful:

a)    lnstituciones de educaci6n superior legalmente constitujdas y acreditadas conforme
a   la   Ley   N°   20.129,   que   impartan   carreras   t6cnicas   de   nivel   superior   y/o

profesionales del area de la salud.
a)    Universidades,   lnstitutos  Profesionales  o  Centros  de  Formaci6n  T6cnica,  segt]n

.DE  `C' \,    corresponda al  nivel de formaci6n de las carreras postulantes.
lnstituciones que cuenten  con  acreditaci6n vigente  del  programa  a  carrera  para  la
cual  postulan,  otorgada  por  una  agencia  autorizada  por  la  Comisi6n  Nacional  de
Acreditaci6n (CNA)  conforme a la  Ley N° 20.129.
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d)    lnstituciones que cuenten con  un cuerpo acad6mico del area de la salud  integrado

por profesionales  registrados  en  la  Superintendencia  de  Salud,  conforme  a  la  Ley
N°  19.937,  cuyos  vinculos  contractuales  con  la  instituci6n  constituyan  garantia  de
continuidad  y  correcta  ejecuci6n  del  programa  de  formaci6n,  especialmente  en  lo
referido  a  la  supervisi6n  clinica  directa  de  los estudiantes durante sus actividades

practicas en los establecimientos de la APS.
e)    lnstituciones  que  acrediten  experiencia  en  formaci6n  pfactica  en  establecimientos

de salud, sean con Sistema Nacional de Servicios de Salud o APS.
f)     lnstituciones  que  demuestren  que  su  formaci6n  acad6mica  esta  alineada  con  las

directrices y estrategias vjgentes del Ministerio de Salud.

g)    Instituciones  que  dispongan  de  mecanismos  formales  de  supervisi6n  docente  y
acompafiamiento de estudiantes en campos clinicos.

h)    Instituciones que se comprometan  a aplicar las  normas tecnicas,  administrativas y
orientaciones que fije  la  Direcci6n  Comunal  de Salud  de  Los Angeles,  asi  como a
sujetar    su    actividad    asistencial    docente    a    las    normas    vigentes    en    los
establecimientos  de APS  y  a  las  disposiciones  impartidas  por las jefaturas  de  los
servicios clinicos y administrativos correspondientes.

i)     lnstituciones  que  no  hayan  sido  objeto  de  un  termino  anticipado  de  un  convenio
asistencial  docente  con  establecimientos  del  Sistema  Nacional  de  Servicios  de
Salud  o  de  APS,  por  incumplimiento  atrjbuido  al  Centro  Formador,  dentro  de  los
tlltimos cinco (5) afros anteriores a  la fecha de postulaci6n.

j)     Instituciones  que  cuenten  con  la  disposici6n  y  capacidad  de  adoptar  y  mantener
vigentes los instrumentos id6neos para garantizar el  pago de indemnizaciones a la
DCS   y  a  terceros  originados  en   periuicios  causados  por  el  desarrollo  de  sus
actividades  en   los  establecimientos  de  la  APS   Los  Angeles,   entre  los  que  se
consideraran   una   boleta   de   garantia   por   responsabilidad   civil,    mala   praxis,
negligencias o riesgos asociados a la formaci6n en salud.   Conforme a lo exigido en
la Resoluci6n  Exenta N° 254 y las presentes bases t6cnicas.
Cumplir con  las condiciones de  acceso y  permanencia  requeridas por la  DCS  que
se establezcan en el respectivo convenjo.

I)      Instituciones   que   den   pleno   cumplimiento   a   la   normativa   laboral   y   previsional
vigente, aplicable a los funcionarios y academicos de sus dependencias.

Articulo S6ptimo: Interlocutor

Los Centros Formadores que participen del proceso debefan designar un interlocutor para
efectos   de   la   presente   convocatoria,   quien   actuara   durante   todo   el   proceso   como
representante del Centro Formador ante el Secretario Ejecutivo del presente proceso.  Este
debe  ser  identificado de  acuerdo con  el Articulo  Decimo  Cuarto,  letra  d)  Individualizaci6n,
identificaci6n  y  datos  de  contacto  del  interlocutor  del  Centro  Formador  para  efectos  del

proceso de asignaci6n (Anexo 6)
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Articulo Octavo:  Requisites de Admisibilidad

Los   requisitos   para   que   los   Centros   Formadores   puedan   participar   del   proceso   de
evaluaci6n,  son  los siguientes:

a)   Acreditar la  constituci6n  legal vigente de  la  persona juridica  del  Centro  Formador,
conforme a la  legislaci6n  aplicable.  (Anexo 1)

b)    Encontrarse  acreditados  conforme  a  la  normativa  establecida  en  la  ley  N°20.129,

que establece un sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la Educaci6n
Superior.  (Anexo N°7).

c)    Contar con acreditaci6n vigente de la carrera o programa acad6mico para el cual se

postula,  otorgada  por  una  agencia  autorizada  por  la  CNA  conforme  a  la  Ley  N°
20.129,  o  encontrarse  en  proceso formal  de  renovaci6n  de  dicha  acreditaci6n,  en
los casos que corresponda segun la normativa vigente. (Anexo N°7).

d)   Contar con politicas y protocolos vigentes sobre prevenci6n, investigaci6n y sanci6n
en materia de:

•     Acoso sexual, violencia y discriminaci6n de genero en educaci6n superior, segdn lo

establecido en la Ley N°21.369 (Anexo N°8)
``      .     Acoso  laboral,  sexual  y violencia  en  el trabajo,  conforme  a  lo  dispuesto en  la  Ley

N°21.643 (Ley Karin) (Anexo N°9)

e)    No haber sido objeto de un t6rmino anticipado de convenio asistencial docente con
establecimientos del Sistema Nacional de Servicios de Salud o de Atenci6n Primaria
de  Salud,  por  incumplimiento  atribuido  al  Centro  Formador,  dentro  de  los  dltimos
cinco (5) aflos anteriores a la fecha de postulaci6n.  (Anexo N°16)

f)     Contar  con   la   Carta   De   Compromiso   De   Emisi6n   De   Boleta   De  Garantia   Por
Responsabilidad Civil,  Mala Praxis,  Negligencias a Riesgos Asociados. (Anexo 15)
Contar con protocolos institucionales de bioseguridad y programas de inmunizaci6n

/I    p_a.ra :I:_e_s!udi_a_n::.:_y_goc::n_I::._s_upe.ry.i_s_a_r.e_s,  qr_e g:I::T.iijc:]n_:I  Cr_T£'iT.i.e_Tt° 9:Ias     normas     sanjtarias     vigentes     durante     las     actividades     formativas     en
establecimientos de salud. (Anexo N°18)

h)    Declarar formalmente el  compromiso de sujetar su  actividad  asistencial  docente a
las     normas     tecnicas,     administrativas     y     orientaciones     vigentes     en     los
establecimientos de la APS de la Direcci6n Comunal de Salud de Los Angeles,  asi
como a  las disposiciones que esta emita durante la vigencia del  convenio.  (Anexo
N017)

SI UN CENTRO FORMADOR NO CUIVIPLE CON LOS REQulsITOS DE ADMISIBILIDAD,
SERA DECLARADO NO ADMISIBLE Y NO PODRA CONTINUAR PARTICIPANDO DEL
PROCESO.
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Articulo Noveno: Comisi6n de Evaluaci6n

La  Comisi6n  de  Evaluaci6n  determinara  si  los  postulantes  cumplen  con  los  documentos
requeridos en el Articulo D6cimo Cuarto del presente documento y verificafa la presentaci6n
integra  de   la  documentaci6n   exigida.   En   el   caso   de  que,   exista   dudas  sobre  algun
documento,  la comisi6n tendra  la facultad para solicitar a los postulantes que presenten la
documentaci6n original.  En el caso de que un Centro Formador no responda las solicitudes
de  aclaraci6n  que  realice  la  comisi6n,  no  pod fa  continuar avanzando en  el  proceso,  y su

postulaci6n  se da fa  por desestimada.  Cabe  sefialar que  los Centros  Formadores tend fan
un plazo maximo de 3 dias habiles para responder a las solicitudes de aclaraci6n.

La  Comisi6n  de  Evaluaci6n  sera  la  encargada  de  analizar  las  propuestas  presentadas,
verificar el cumplimiento de  requisitos y asignar los puntajes correspondiente§.
En  conformidad  con  lo  establecido  en  el  punto  V del  Decreto  Exento  N°254,  la  comisi6n
estara integrada por:
a) EI Director(a) de la Direcci6n Comunal de Salud de Los Angeles o a quien designe y sera

qujen  presidira  la comisi6n.
b),Jefe(a) del Departamento de Gesti6n Tecnica y Clinica o quien designe.

j Jefe(a) del Departamento de Gesti6n de Personas o quien designe.
e) Jefe(a) T6cnico de la Direcci6n Comunal de Salud o quien designe.
f) Jefe(a) Departamento de Finanzas y Contabilidad o qujen designe.

Secretario  Ejecutivo:  Sera  el  Encargado  de  la  Unidad  de  Capacitacj6n  y  Formaci6n  o  el

profesional  designado  como  referente  de  la  Relaci6n  Asistencial  Docente,  quien  tend fa
calidad de asesor tecnico de la comisi6n y derecho a voz,  pero no a voto.

Funcionamiento:  La comisi6n sesionara validamente con la asistencia de al memos tres (3)

tie  sus  integrantes  titulares  y  adoptafa  sus  decisiones  por  mayoria  simple.  En  caso  de
eirpate,  dirimifa el voto del presidente de la comisi6n.

designaci6n formal de los integrantes se realizara mediante resoluci6n del Director(a) de
Direcci6n Comunal de Salud,  previo al  inicio del  proceso de evaluaci6n.

Articulo Decimo: Funcionamiento de la Comisi6n de Evaluaci6n

a)    Declaraci6n de Ausencia de Conflictos de lntereses y Confidencialidad
Todos  los  miembros de la  comisi6n,  previo al  inicio de sus funciones,  debefan suscribir la
Declaracj6n de Ausencia de Conflictos de lntereses y el Compromiso de Confidencialidad.
Sin estos antecedentes formalizados,  los integrantes no  pod fan  participar en las sesiones
de evaluaci6n.
Todos  los  documentos  suscritos  quedaran  archivados  en  el  expediente  del  proceso  de
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Transparencia.

b)   Quorum y sesiones
La comisi6n sesionafa validamente con  la asistencia de al  menos tres (3) de sus cinco (5)
integrantes titulares con derecho a voto,  mss el secretario ejecutivo.
Las  decisiones  se  adoptaran  por mayoria  simple  de  los  presentes.  En  caso  de  empate,
dirimifa el voto del Presidente de la Comisi6n (representante del Director(a) de la Direcci6n
Comunal de Salud).
La  comisi6n  pod fa  sesionar  presencial  a  virtualmente,  las  veces  que  estime  necesario
dentro del plazo indicado en el cronograma del proceso,  de acuerdo con lo establecido en
el numeral 8,  articulo vigesimo sexto.

c)    Secretario Ejecutivo y Registro
EI Secretario Ejecutivo (Encargado de Capacitaci6n y Formaci6n o Referente RAD,  segun
lo establecido en el articulo anterior) sera responsable de:

I     Convocar a las sesiones y elaborar las actas correspondientes.
•      Enviar la  Declaraci6n  de Ausencia de Conflictos de  lntereses y el  Compromiso de

Confidencialidad  a  la  comisi6n.
•     Dejar registro y constancia de todos los temas abordados y acuerdos adoptados en

cada sesi6n.
•     Custodiar la documentaci6n del proceso de evaluaci6n.

Las actas debefan ser aprobadas y firmadas por los miembros asistentes a cada sesi6n.

d)    Proceso de Evaluaci6n y Asignaci6n de Puntajes
La comisi6n debera:

•     Verificar  el  cumplimiento   de   los   requisitos  de  admisibilidad   de  cada  propuesta

presentada.
•     Asignar  los  puntajes  a  los  Centros  Formadores  por  cada  uno  de  los  criterios  de
`\     evaluacj6n establecidos en el presente documento.

Elaborar un ranking en arden decreciente de puntaje para cada carrera, conforme a

`<S';,       la metodologia de evaluaci6n establecida.
•      Proponer  la   asignaci6n  de  cupos  de  acuerdo  con   los  puntajes  obtenidos  y  la

capacidad formadora disponible.

e)    lnforme  Final  y Termino de  Funciones
Una vez finalizada la evaluaci6n de la totalidad de las postulaciones recibidas,  la comisi6n
elaborara un lnforme de Evaluaci6n Final que contend fa:

•      Detalle del proceso de evaluaci6n realizado.
•     Puntajes asjgnados a cada centro Formador por carrera.
•     Ranking ordenado por puntaje decreciente.
•      Registro de observaciones,  incidencias o situaciones especiales ocurridas durante
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el proceso.

Este informe sera remitido formalmente al Director(a) de la Direcci6n Comunal de Salud de
Los Angeles para la emisi6n de la resoluci6n de asignaci6n definitiva de cupos.
La comisi6n cesafa en sus funciones una vez que el informe final sea entregado y aprobado

por la autoridad competente.

4.    ETAPAS DEL PROCESO DE ASIGNAC16N

Articulo und6cimo: Publicaci6n de las bases tecnicas de asignaci6n

El  presente  instrumento  se  publicafa  cuando  el  acto  administrativo  que  lo  aprueba  se
encuentre totalmente tramitado,  y desde el dia  habil siguiente a la  publicaci6n  comenzara
a  regir el  cronograma.  Las  bases t6cnicas  de  asignaci6n  sefan  difundidas  a  traves  de  la

pfd!na web de la  Municipalidad de Los Angeles y la Direcci6n Comunal de Salud a traves
de las paginas web www.Iosangeles.cl y www.dcslosangeles.cl respectivamente.

Articulo Duod6cimo:  Periodo de consultas

Los Centros Formadores que requieran aclarar dudas sobre las bases del presente proceso
deberan dirigir sus consultas al Secretario Ejecutivo de la Comisi6n de Evaluaci6n, a trav6s
de los siguientes correos electr6nicos:

Secretario  Ejecutivo:
•      Sr.   Fernando   Mufioz   Fon§eca   -   Encargado   de   la   Unidad   de   Capacitaci6n   y

T,,,.`,;,

Formaci6n, femando.munoz®dcslosanaeles.cl
Sr.  Francisco  Guzman  Aguayo  -  Encargado  de  la  Relaci6n  Asistencial  Docente

yJ[  :       (RAD), francisco.auzman@dcslosanqeles.cl
lEa`:el  asunto  del  correo  se  debera  indicar  la  expresi6n:  "CONSULTA  RAD  APS  LOS

A.riGELESM.

Plazo y Procedimiento:
•      El  periodo  para  realizar consultas se regina estrictamente  por los plazos  indicados

en   el   cronograma   del   numeral   8,   CRONOGRAMA,   Articulo   Vig6simo   Quinto;
Calendarizaci6n del Proceso de Asignaci6n de Cupo.
Toda consulta recibida fuera del plaza establecido no sera respondida.
Las  consultas  debefan  ser  claras  y  especificas,  referidas  exclusivamente  a  las
bases del proceso.
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Respuestas:
Las  respuestas  a  las  consultas  seran  entregadas  al  correo  electr6nico  desde  el  cual  se
emiti6 la consulta,  dentro de los plazos establecidos en el cronograma.
Todas las consultas y sus respectivas respuestas seran:

•     Archivadas por el secretario Ejecutivo en el expediente del proceso.

Articulo D6cimo Tercero:  Presentaci6n de los documentos

Los Centros Formadores deberan presentar sus antecedentes en la Oficina de Partes de la
Direcci6n Comunal de Salud de Los Angeles,  ubicada en calle Valdivia N°  150,  comuna de
Los Angeles. La documentaci6n debera entregarse en un sobre cerrado, dirigido a Directora
Comunal  de  Salud  Municipal  con  el  asunto  "POSTULACION  ASIGNACION  DE  CUPOS
RELACION ASISTENCIAL DOCENTE" dentro de los plazos establecidos en el cronograma
del proceso.

La recepci6n se efectuafa de lunes a jueves, entre las 08:30 y 16:00 horas, y viernes, entre
as 08:30 y  15:00 horas.

Articulo D6cimo Cuarto: Documentaci6n exjgjda

Los  Centros   Formadores  deberan  presentar  toda   la  documentaci6n  que  se  seFiala  a
continiiaci6n:

a)   Declaraci6n  del  representante  legal  y  antecedentes  del  Centro  Formador  (Anexo
Not),  que  incluya:

I         Rol  unico Tributarjo del centro  Formador.
11         Copia  simple  de  escritura  de  constituci6n  de  la  persona  juridica  de  derecho

privado,   o   acto   administrativo   o   ley  que   aprueba   la   existencia   del   Centro
Formador.
Fotocopia  cedula  de  ldentidad  del(los)  Representante(s)  legal(es)  del  Centro
Formador.

iv        Acto   administrativo   a   escritura    pdblica   donde   conste   la   personeria   del
representante legal.

b)    Declaraci6n de conocimiento y aceptaci6n de las bases (Anexo N°2).
c)    Certificado  de  acreditacj6n  de  domicilio   legal  del   Centro  Formador,   declarando

ademas sus sedes o campus (Anexo N°3).
d)    lndividualizaci6n,   identificaci6n   y   datos   de   contacto   del   interlocutor  del   Centro

Formador para efectos del proceso de asignaci6n.  (Anexo N°6)
e)    Protocolos  y   politicas   institucionales  vigentes  sobre  prevenci6n,   investigaci



•5' Munlcipalidad de Loo Angelos FOcha:

DCSI,'|,cc'6NCOMuWAI0[Direcci6n Comunal de Salud Pagina 14 de 92

Llamado propuoSta ptlblica a8ignacl6n de Relaci6n
cupo§ Relaci6n Asistenclal Docente, Asistencial SAIUD

Direcci6n Comunal de Salud, Los Angeles. Docente (RAD) los  ANGEL[S

sanci6n   en   materia  de  Acoso  sexual,   violencia   y  discriminaci6n   de  g6nero  en
educaci6n superior, de acuerdo con lo establecido en la Ley N°21.369. (Anexo N°8)

f)    Acoso laboral,  acoso sexual y violencia en el trabajo,  conforme a lo dispuesto en la
Ley N°21.643 (Ley  Karin),  que modifica el C6digo del Trabajo.  (Anexo N°9)

g)   Carta   de   compromiso  declarando   contar  con   disponibilidad   de   docentes   para
supervisi6n de jnternados y para practicas curriculares.  (Anexo N°13)

h)    Declaraci6n de No haber sido condenado par pfacticas antisindicales o infracci6n a
los derechos fundamentales del trabajador (Anexo N°4).

i)     Resoluci6n  de  acreditaci6n  institucional,  indicando  fecha  de  acreditaci6n  y  afios,
debidamente emitido par la CNA. (Anexo N°7)

j)     Certificado   de   la   acreditaci6n   o   certificaci6n   de   los   programas   acad6micos
postulantes (carreras) en caso de que corresponda. (Anexo N°7)

k)    Programas de desarrollo curricular adecuado al modelo de salud.  (Anexo N°11)
I)     Propuesta de ocupaci6n de cupos de campos clinicos para el desarrollo de pfacticas

laborales  y/o  curriculares  destinadas  a  la formaci6n  profesional  y t6cnica.  (Anexo
N014)

in)  Trayectoria  de  la relaci6n  asistencial  docente del  Centro  Formador con  el  Sistema
Nacional de Servicios de Salud  o APS.  Cabe destacar que se deben  presentar los
actos  administrativos  que  aprueban  dichos  convenios  (resoluciones  o  decretos
alcaldicios).  (Anexo  N°10)

n)    Resoluci6n  que certifique  la  adscripci6n  a  no del  Centro  Formador a  la  politica de

gratuidad en la educaci6n superior (Anexo N°5)
o)   Contar   con    una   boleta   de   garantia    por   responsabilidad    civil,    mala    praxis,

negligencias  o  riesgos  asociados  a  la  formaci6n  en  salud,  que  ampare  dafios  a

pacientes derivados de actos u omisiones de los estudiantes durante las actividades
formativas  en   los  establecimientos  de  la  APS,   conforme  a   lo  dispuesto  en   la
Resoluci6n  Exenta  N°  254  y  la  Ley  N°  20.584  sobre  derechos  y  deberes  de  los

pacientes.  Segtin  lo  establecido  en  el  numeral  7,  CONVENIOS  ASITENCIALES
DOCENTES, Articulo Vig6simo Tercero: Contenido de los Convenios Asistenciales
Docentes (Anexo N°15)

p)   Propuestas   de   actividades   ofrecidas   por   el   centro   formador,   relacionadas   a
extensi6n  o  vinculaci6n  con  el  medio  donde  se  incorpore  a  la  APS  Los  Angeles

(Anexo  N°12).   Segdn  el  Articulo  Decimo  S6ptimo:  Asignaciones  de  puntajes  y
ponderaciones.  Letra a)  ambito de  aplicaci6n:  POR  CENTRO  FORMADOR,  en  su
subtitulo  vii.

q)    N6mina del  cuerpo acad6mico asignado a  la supervisi6n  clinica de  los estudiantes
en los establecimientos de la APS, indicando: nombre completo, numero de registro
en la Superintendencia de Salud, tipo de vinculo contractual con el Centro Formador

(planta,  contrata,  honorarios  u  otro),  y  carga  horaria  destinada  a  la  supervisi6n
docente. (Anexo N°13)
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r)     Declaraci6n jurada  simple  del  representante  legal  del  Centro  Formador en  la  que
declare  no  haber  sido  objeto  de  un  termino  anticipado  de  convenio  asistencial
docente con establecimientos del Sistema Nacional de Servicios de Salud o de APS,

por  incumplimiento  atribujdo  al  Cen(ro  Formador,  dentro  de  los  dltimos  cinco  (5)
afros anteriores a la fecha de postulaci6n (Anexo N°16)

s)    Protocolos  institucionales  de  bioseguridad  vigentes  y  programa  de  inmunizaci6n
aplicable  a  estudiantes  y  docentes  supervisores  que   particjpen   en   actividades
formativas en establecimientos de salud.  Debera incluir,  coma minima,  el esquema
de   vacunaci6n   exigido   por   la   normativa   sanitaria   vigente   y   las   medidas   de

prevenci6n de infecciones asociadas a la atenci6n en salud (lAAS). (Anexo N°18)
t)     Declaraci6n de compromiso del centro Formador de sujetar su actividad asistencial

docente  a  las  normas  tecnicas,  administrativas  y  orientaciones  vigentes  en  los
establecimientos  de  la  APS  de  la  Direcci6n  Comunal  de  Salud  de  Los  Angeles

(Anexo Not 7)

Cabe  sefialar que,  para  que  las  postulaciones  puedan  ser revisadas  por la  Comisi6n  de
Evaluaci6n,  sera  requisito  indispensable  la  entrega  completa  de  toda  la  documentaci6n

/sblicitada.

5.    EVALUAC16N

All:iculo D6cimo Quinto: Orden de Prelaci6n y Criterios de Asignaci6n

En conformidad con lo establecido en  la Resoluci6n Exenta N° 254 de 2012, el proceso de
asignaci6n de cupos observafa estrictamente el siguiente orden de prelaci6n:

`,,1.,) Acceso Exclusivo

dran derecho de acceso exclusivo a la capacidad formadora de una carrera especifica
en`   un    establecimiento    determinado,    aquellos    Centros    Formadores    que    acrediten

los siguientes requisitos:

a)    Hace el uso de un  promedio anual de un ochenta por ciento (80°/a) o mss del cupo
total de la carrera definido por la Direcci6n Comunal de Salud Los Angeles para los
distintos niveles de una carrera de salud.

b)    En  el  caso de  las carreras  de  Medicina  y  Enfermeria,  debefan,  ademas,  acreditar
una ocupaci6n promedio anual de, a lo menos, un sesenta por ciento (60%) del cupo
total en el establecimiento correspondiente.

c)    Acreditar  puntaje  maximo  (100  puntos)  de  experiencia  positiva  y  significativa  de
trabajo con la  Direcci6n Comunal de Salud de Los Angeles o con establecimientos
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evaluaciones   de   desempefio   satjsfactoria.   Segdn   el   Articulo   Decimo   Septimo:
Asignaciones  de  puntajes  y  ponderaciones.   Letra  a)  ambito  de  aplicaci6n:   POR
CENTRO FORMADOR,  en su  subtitulo iii.

d)    Se   compromete   con   el   plan   de   desarrollo   del   establecimiento   mediante   la
formulaci6n   expresa   y   pormenorizada   de   las  tres   actividades   de   extensi6n   o
vinculaci6n   con   el   medio   (Anexo   N°   11),   segtln   el   Articulo   D6cimo   S6ptjmo:
Asignaciones  de  puntajes  y  ponderaciones.   Letra  a)  ambito  de  aplicaci6n:   POR
CENTRO FORMADOR,  en su subtitulo viii

2) Acceso Preferente

Condici6n  de uso prioritario de las dependencias de un centro formador que adquiere una
instituci6n educacional respecto a una determinada carrera, en la medida que concurran la
siguiente condici6n:

Los centros formadores proponen,  para una determinada carrera,  porcentaje de ocupaci6n
inferiores   al   80   %   de   la   capacidad   maxima   de  formaci6n.   Ofrece,   respecto   de   una

determinada  carrera,  el  mayor  nivel  de  ocupaci6n  en  relaci6n  con  los  demas  centros

-
formadores postulantes.

Articulo D6cimo Sexto: Desarrollo Curricular

Para acreditar el desarrollo curricular adecuado al modelo de atenci6n en salud, la comisi6n
de evaluaci6n  revisafa  las  mallas  currjculares y programas de estudio  presentados por el
Centro Formador, y dirimira la presencia de estos elementos en las carreras.  Las areas de

`.   desarrollo curricular son  las siguientes:

i.Ll.a)    Salud  pdblica

y3E  I",P)    Sistemas de garantlas explicitas de salud
Lc`  'C)    Estrategia de atenci6n  primaria de salud

d)   Gesti6n en red
e)   Sistemas de calidad en salud

El  puntaje asignado se ponderara  segtln  los contenidos en  cada  area,  de acuerdo  con  lo
establecido en el Articulo D6cimo S6ptimo,  Ietra b,  ambito de aplicaci6n:  POR CARRERA,
letra  i.
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Articulo D6cimo Septimo: Asignaciones de puntajes y ponderaciones.

Los criterios y metodos de asignaci6n de cupos, segun la norma N° 254 de la Subsecretaria
de Redes Asistenciales del  Ministerio de Salud de Chile.  Contienen factores,  subfactores,

puntajes  y  ponderaci6n  en  base  a  lo  ofertado,  Ios  cuales fueron  modjficados  de  acuerdo
con  las  necesidades  y  requerimientos  institucionales  de  la  Direcci6n  Comunal  de  Salud,
Los Angeles.

La asignaci6n se efectuara considerando los siguientes factores, junto con sus respectivos

puntajes y ponderaciones:

a)   Ambito de aplicaci6n:  POR CENTRO FORMADOR

I         Acred/.fac/.6n /nsf/tL/c/'ona/:  segdn afios de acreditaci6n institucional  realizada

por agencia autorizada por la CNA. Ponderac/.6n 20%.

//•:.`-`-.   :   - F6rmula Subfactores Puntaje Modalidad de aplicaci6n

N°   'de   aflos   de   acreditaci6ninstitucionalporagenciaautorizadaporlaCNAxN°de 35  puntos 100

El  puntaje  maximo  se  obtiene  si  el  CF
entre 29 y 34 puntos 80

areas acreditadas.Areasobligatorias: tiene  7  aFlos de  acreditaci6n  para  las  5areasacreditadas(obligatoriasyelectivas).EIpuntajeminimoconsidera

entre 21  y 28 puntos 60
-  Gesti6n  in§titucional. el N° minimo de af`os de acreditaci6n (2

entre  13 y 20 puntos 40- Docencia de pregrado.AreasElectivas: aflos)  para  las  dos  areas  obligatorias.NosepuedeasignarestepuntajesielCFtieneacreditadass6loareas

entre 5 y  12  puntos 20• Postgrado-lnvestigaci6n-Vinculaci6ncon el medio electivas.

4 o menos puntos 0

l\.i_i.

n        Acred/.fac/.6n de ca„era: segun  promedio de afios de acreditaci6n  realizada

por una agencia autorizada par la CNA, de las carreras con que se presenta
la  instituci6n.  Ponderac/.6n  70%.

F6mula
Promedio    de    afros    de
acred itaci6n       realizada

por          una          agencia
autorizada   por  la   CNA,
de  las  carreras  con  que
se presenta la instituci6n

Subfactores PuntaJe
7 anos de acreditacj6n                          100
6 afios de acreditaci6n 80
5 afios de acreditaci6n
4 aFios de acreditacidn
de  1  a 3 af`os de acreditaci6n

Sin acreditaci6n

Modalidad de aplicaci6n

Sumatoria   del   numero   de   afios   de
acreditaci6n    de   coda    una    de    las
carreras  que  el  CF  presenta  en  su
propuesta  de  ocupaci6n  del  SS  y  su
red,   dividido  por  el  total  de  carreras
consideradas (promedio).
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(*)  Si  un  centro formador cuenta  con  acreditaci6n  de  la  institucjon  emjtido  par la  CNA que
considere a todas las carreras,  se asignara  puntaje que corresponda segtln lo definido en
la tabla.

•i.i.i.       Trayectoria   de   la   RAD   del   centro   formador.   segur\   at\os   de   reladi6n

asistencial del centro formador postulante con establecimientos municipales
o servicios de salud.  Ponderac/.6n  70a/a.

F6rmula Subfactores Puntaje Modalldad de aplicaci6n
Aftos de trayectona de larelaci6nasistencialdelcentroformadorpostulanteconestablecimientosmunicipalesoserviciosdesalud 15 aflos y mss 100

Corresponde   a   la   sumatona   de   losEntre  11  y  14 afios y 364 dias 80

Entre 7 y  10 afios y 364 dias 60 anos  de  relaci6n  asistencial  docente
Entre 3 y 6 afros y 364 dias 40 respaldados por el acto administrativo

Entre  1  y 2 afros y 364 dias 20 que lo aprueba (resoluci6n, decretos)

menor a  1  afro 0

iv.        Trayectoria   territorial   de   la   RAD   del   centro  formador:   segdn   convenios
vigentes a la fecha con establecimientos municipales o servicios de salud de
la regi6n del Biobio. Ponderact.6n  10%.

F6rmula Subfactores Puntaje Modalldad de aplicaci6n

Total    de    ntlmeros    deconveniosvigentesalafechaconestablecimientosmunicipalesoserviciosdesaluddelaregiondelBioBio.
5 o mss convenios v gentes 100 Se  consideran  el  ndmero  deconvenios,formalmentesuscritosyquecuentenconelactoadministrativoqueloaprueba(resoluci6n,decretos),detodaslascomunasyserviciosdesaluddelaregiondelBioBio
4 a mss convenios v gentes 80
3 conven losv gentes 60
2 conven OSV gentes 40
1  conven 0 vigente 20

No tiene convenio vigente 0

v.        Sede o campus del centro  Formador:  segun  sede o campus en elterritorio
de la comuna de Los Angeles.  Ponderaot.6n  75%.

)

i:-_`            F6m u'a Subfactores Puntaje Modalidad do aplicaci6n

Ubicaci6n  geografica  de

EI    Centro    Formador   tiene    sede    o
100

Se otorga  puntaje  maximo
campus en la comuna de Log Angeles a  los  Centros  Formadoresquetengansedeocampus
EI    Centro    Formador   tiene    sede    o

70la   sede   a   campus   del campus  en  otra  comuna  de  la  Region en    la    comuna    de    Los
Centro      Formador     en del  Biobio, distinta de Los Angeles Angeles.   La evaluaci6n se
relact6n  con   la  comuna EI    Centro    Formador   tiene    sede    o

40

realizara   considerando   la
de Los Angeles. campus   en   alguna   comuna   de   las proximidad  geogfafica  a  la

regiones  del  Nuble  y  de  la  Araucania, comuna   de   los   Angeles,
distinta a la  Regi6n del  Biobio. abarcando las regiones de
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EI    Centro    Formador   tiene    sede    o

10

Nuble,        Biobio       y       La
campus  en  alguna  comuna  de  otras Araucania.
regiones distintas a la del Nuble,  Biobio

y de la Araucania.

vi.        Gratuidad: segdn adscripci6n a la politica de financiamiento institucional para
la gratuidad  (Tltulo V,  Ley  N° 21.091 ).  Ponderac/.6n  70%.

F6mula Subfactores Puntaje Modalidad de aplicaci6n
Dicot6mico:     El     centro EI    Centro    Formador    se    encuentra

100
Se otorga puntaje maximode100puntosaloscentrosformadoresqueseencuentranadscritosala

formador   se   encuentra adscrito  a  la  politica  de financiamiento
adscrito/            No            seencuentraadscritoalapoliticadefinanciamientoinstitucionalparalagratuidadITituloV,LeyNo21.091) institucional  para  la gratuidad

EI  Centro  Formador  NO  se  encuentra
0adscrito  a  la  polltica  de financiamiento gratuidad,  segtln  |a  |ey  No

institucional  para  la  gratu'idad 21.091

vii.        Actividades de  extensi6n  a  vinculaci6n  con  el  medio:  segdn  propuestas de
actividades ofrecidas por el centro formador.  Ponderac/.6n 5%.

I,I.Oc7.

Propuesta                    dedefinici6n Subfactores Puntaje Modalidad de aplicaci6n

Dicot6mico:     EI     Centre EI    Centro     Formador    presenta     las    3

100

Solo   se   otorgafa   puntajemaximode100puntosaloscentresformadoresquepresentenlastrespropuestasdeactividades,relacionadasaextensionovinculaci6nconelmedio,
Formador   presenta/   No propuestas de actividades,  relacionadas a
presenta            las            3 extension   a   vinculaci6n   con   el    medio,
P ropu estas                     de donde se  incorpore a  la Atenci6n  Primaria
actividades de Salud Los Angeles, tales como:
relactonadas, •       Uso        de        e§pactos        fisicos
relactonadas a extension (auditorios, salas, laboratorios)
S    vinculaci6n     con     el •        Disponibilidad     de     centros     de

tales como:•Usa  de  espaciosfisicos
Ofp/` np`Plo,          donde          se simulaci6n de habilidacles clinica§

:`/!,:,L̀
;nt#r::edae'asat::nc[:: •       Actividades  comunitarias  para  la

`'.`  y poblaci6n      beneficiaria      de      la (audjtorjos,  salas,laboratorios)•DisponibilidaddeV,`,1,LAnt6eles, tales como: comuna de  Los Angeles.

£--i
Usa                   deespaciosfisicos(auditonos,salas,laboratorios)•Disponibilidaddecentresdesimulaci6ndehabilidades

EI  Centro  Formador  presenta  2  a  menos

0

propuestas de actividades.  relacionadas a centros              de
extension    o    vinculaci6n    con    el    media simulaci6n          de
donde se  incorpore a  la Atenci6n  Primaria habilidades
de Salud  Los Angeles, tales como: clinicas

•       Uso        de        espacios       fisicos •       Activi dades

(audjtorios. salas,  laboratorios) comunitarias
•       Disponibilidad     de     centros     de para  la  poblaci6n

clinicas simillaci6n de habilidades cllnicas beneficiaria  de  la
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•       Actividades •       Actividades  comunitarias  para  la comuna   de    Los
comunitarias poblaci6n      benefici8ria      de      la Ange,es.

para                    lapoblaci6nbeneficjariadelacomunadeLosAngeles. comuna de  Los Angeles.

b)   Ambito de aplicaci6n: POR CARRERA

I         Desa„o//o  cu„/.ctj/ar  segdn  desarrollo  curricular  adecuado  al  modelo  de
salud. Ponderaci6n 10%.

//z:`,,,.`:.--;1''~. Ln``
F6rmula

Elementos Subfactores
PuntajePercontenido

Punfaje total

Modalidaddeaplicaci6n

Cuenta/ no  cuenta

Saludptlblica

Enfoaue eDidemiol6qico 5

20

Este

Problemas I)revalentes 5
Estadisticas en salud 5
Sistemas     de     informact6n     y 5

en          la          mallacurriculardela reaistro
Sistemas de Elementos ,           ca racterist`ica§ ,

20 20carrera                co n garantias objetivos,   problemas  de  salud
desari.ollo exp'icitas asociados.   protocolos   y  guias
curricularadecuado               al de salud clinicas

Estrategia

Enfoque      de      determinantes 4

20

modelo   de   salud,considerandolos sociales en  salud
Modelo de atenci6n integral con

4elementos de: enfoque    de    salud    familiar   y
1        ®        Salud comunitario

r-f
`ui}             pu b,i ca

de  atenci6n Elementos  de  promoci6n  de  la
4

i,,:,'     ;is.taenT,::
primarla    de salud     y     prevenci6n     de     la puntaje  seasignaporcarTera

I,       4?`f,"%`\`
salud enfermedad

Estrategias      de      participaci6n
4`r`   A              explicitas social.  desarrollo  comunitario  e segun      la

` ",, ,` , , ,  , ', de salud interculturalidad presencia
•       Estrategiade Elementos de intersectorialidad 4 de           loselementos

Gesti6n    en
Gesti6n  de   redes  de  salud  y

20 20atenci6n red
sistemas de referencia y contra basicos

primariadesalud referencia del modelodesalud

Sistemas de

Estandares  de  acreditaci6n  de
5

20

G esti6n prestadores   I.nstitucionales   de en  la  malla
en red salud curricular

•      Si stemas calidad     en Deberes   y   derechos   de    los 5 de      cada
decalidad salud usuarios carreraque

Mediciones      de      satisfacci6n
5

en salud usuaria postu'a.
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ii         Oct/pac/.dr}:  en relaci6n con  la capacidad formadora de la Atenci6n primaria
de Salud Los Angeles.  Ponderac/.6n  70%.

F6mu'a Subfactoreg Puntaje Modalidad de aplicaci6n

Porcentaje                d eocupaci6npropuestopercarreradelasalud,sabrelacapacidadformadoradefinidaporlaAtenci6nPrimariade
Propane una ocupaci6n igual o superior

100
Se     evalda     por     carrera

al 80 % de la capacidad formadora segun    el    porcentaje    deocupaci6ndelacapacidad
Propane  una  ocupaci6n  entre un 60 %

80
y 79 % de la capacidad formadora fo rmadora                  maximacalculadaporlaAtencl6n

Propone  una ocupaci6n entre  un 40 %
60

y 59 % de la capacidad formadora Primaria     de     Salud     LosAngeles,enterminosdela

Propane una ocupaci6n entre el 20 y 39
40

Salud    Log    Angelesparadichacarrera.(CuposdelacarrerapropuestosparCentroFormador)/(C-apacidadformadoradefinidapare'6stablecimiento)*100 % de la capacidad formadora ocupaci6n    global    de    lacarreraenelCentroFormador.Sinper]ul.ciodeloanterior,paraqueunCentroFormadortengalacalldaddeexclusivopara

Propone una ocupaci6n menor al 20 %
20

de la capacidad formadora Ias carreras de  Medicina  yEnfermeria,deberatambienasegurarunniveldeocupaci6n,enalomenosun60%

Resumen ponderaciones por ambito y subfactor:

/.•1yI,\

AMBITO SUBFACTOR PONDERACION

•.PORENTRo`BORMADOR`1 Acreditaci6n  I nstitucional: 20%
Acreditaci6n de Carrera: 10%

Trayectoria de la RAD del centro formador: 10%

Trayectoria territorial de la  RAD del centro formador: 10%

Sede o campus del Centro Formador: 15%

Gratuidad: 10%

Actividades de extensi6n o vinculaci6n  con el medjo: 5%
PORCARRERA Desarrollo curricular: 10%

Ocupaci6n 10%

TOTAL 1000/a

Se asignafan cupos de las distintas carreras a los Centros Formadores hasta completar su
totalidad  (100% asignacj6n).
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Si el Centro Formador no utiliza la totalidad a parte de los cupos que fueron propuestos en
las  postulaciones,   la   Direcci6n  Comunal  de  Salud   Los  Angeles,   podra  declarar  dicha
capacidad   formadora   como   disponible   y   asignarla   al   Centro   Formador   que   le   sigue
ordenado de manera decreciente en puntaje asignado.

Articulo Decimo Octavo:  Retribuciones

La  presente  modalidad  de  retribuci6n  econ6mica  tiene  su  fundamento  en  el  principio  de
reciprocidad   y  equiljbrio  entre   las  partes  que   inspira   la   Relaci6n  Asistencial   Docente,
conforme  a  lo  dispuesto  en  la  Resoluci6n  Exenta  N°254  de  2012.   La  utilizaci6n  de  los
establecimientos de Atenci6n  Primaria de Salud como campos de formaci6n  profesional  y
tecnica  genera  costos  operacionales  adicionales  para  la  Direccj6n  Comunal  de  Salud,
derivados  del  mayor  uso  de  infraestructura,   equipamiento,   insumos  clinicos,   sistemas
informaticos y del tiempo que el personal asistencial dedica a la labor de acompafiamiento

y supervision de los estudiantes.  Dichos costos, que de no ser retribuidos serian asumidos
integramente  con  recursos  ptlblicos  destinados  a  la  atenci6n  de  salud  de  la  poblaci6n,

justifican   la   exigencia   de   una   contraprestaci6n   econ6mica   por  parte   de   los   Centros
Formadores que se benefician del  uso de estos campos clinicos.  Los valores establecidos
flan  sido  determinados  en  funci6n  de  los  costos  operacionales  directos  asociados  a  la
relaci6n   asistencial   docente,   diferenciados  por  nivel  de  complejidad   y   responsabilidad

/;egdn el tipo de carrera,  procurando que la  retribuci6n  sea  proporcional al  impacto que la

actividad docente genera en el funcionamiento habitual de los establecimientos de salud.

Las retribuciones se calcularan  segdn  los cupos asignados  por proceso de asignaci6n  de
cupos por carrera y nivel de formaci6n (internado o pfactica curricular).
Los valores estandarizados por la Direcci6n Comunal de Salud Los Angeles sefan:

-

JT'n\,

Lcarreras Valor Mensual (UF)

I,Medicina, Odontologia y Quimica y Farmacia 5,5  UF
-0|ras carreras profesionales de la salud

4,5 UF
'iferreras tecnicas del area de salud

3,5  UF

El  calculo de  la  retribuci6n se efectuafa tanto  para  practicas  laborales  como  las  practicas
curriculares,  considerando los siguientes parametros:

a)    Cantidad de alumnos que asisten y rotan por los cupos asignados par carrera y nivel
de formaci6n.

b)    Fechas de inicio y termino de las pfacticas.
c)    Dias  utilizados  del  campo  cllnico,  calculados  sobre  la  base  de  20  dias  habiles

mensuales cuando la practica se realice de lunes a viernes, o 30 dias mensuales en
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caso de desarrollarse bajo un sistema de turnos.

Destino   de   las   retrjbuciones:   Los   recursos   percibidos   por  concepto   de   retribuciones
econ6mica de los Centros Formadores sefan destinados exclusivamente al financiamiento
de  costos  operacionales djrectos  asociados  a  la  relaci6n  asistencial docente,  tales como:
equipamiento,  insumos  clinicos  y  materiales  de  trabajo  utilizados  por  los  estudiantes  en

practica.  El  proceso  de  retribuci6n  se  efectuafa  exclusivamente  mediante  transferencia
bancaria  a  la  cuenta  corriente  de  la  Municipalidad  de  Los Angeles -Area  Salud,  descrito
en el respectivo convenio con el Centro Formador asignado.

La   determinaci6n   de   la   retribuci6n   en   Unidades   de   Fomento   (UF)   tiene   por   objeto
resguardar  la  capacidad  de  pago  frente  al  incremento  constante  en  los  costos  de  los
insumos  clinicos,  equipamiento  y gastos  operativos  del  establecimiento.  Dado  que  la  UF
refleja de manera directa el ajuste de los costos de bienes y servicios, su uso garantiza que
el aporte de la Casa de Estudios mantenga su poder adquisitivo para cubrir las necesidades
reales   del   campo   clinico,   asegurando   la   sostenibilidad   financiera   de   las   actividades
docentes durante toda la vigencia del convenio

'.`   RESULTADOS DE ASIGNAC16N DE CUPOS

Articulo D6cimo Noveno: Listado preseleccionados

La comisi6n de evaluaci6n debera confeccionar un listado con los puntajes que obtuvo cada
Centro   Formador,   el   que   estafa   ordenado   de   manera   decreciente,   y   separado   por
establecimientos  y  carreras  con  cupos  asignados.  En  este  listado,  se  debera  indicar  a
aquellos Centros Formadores que hayan quedado en calidad de preseleccionados.

:"¥#e':Setadda°rt:ungdarraye'scearpauc:::adr:Per:V,I:°pr:°g|naast:eqbued::are#,:?pna::dsa:P::a:I::eAsnageq,::
.4  a^A^Mr.Iosanael;s.cl.) y la'Direcci6n  Comu.naTde Salnd  (www.dcslosanaeles.cl),  el  resu'Itado

<c` de la preselecci6n sera informado a todos los postulantes del concurso, de acuerdo con los
l^Oil".,\\,       ,-

plazos establecidos de acuerdo con el cronograma.

Articulo Vig6simo: Apelaci6n Centros formadores

Una vez  publicados  los  resultados de la  preselecci6n,  Ios  Centros  Formadores tendran  la

posibilidad  de  presentar apelaciones.  Cabe  destacar que  la  apelaci6n tend fa  como  unico
objetivo generar reparos en la asignaci6n de puntajes asociados a los diferentes rubros, por
lo que no se podra aportar documentaci6n adicional que no haya sido entregada durante la
etapa de postulaci6n.
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Articulo Vig6simo Primero: De la presentaci6n de las apelaciones

Los Centros Formadores deberan presentar las apelaciones a travds de su representante
legal  declarado en  anexo  N°  1,  via correo electr6nico dirigido  al  Secretario  Ejecutivo de  la
Comisich de Evaluacl6n:

•      Sr.   Fernando   Mufioz   Fonseca   -   Encargado   de   le   Unidad   de   Capacitaci6n   y

Formaci6n, femando.munoz@dcslosanqeles.cl
•      Sr.   Francisco  Gunman  Aguayo  -  Encargado  de  la  Relaci6n  Asistencial  Docente

(RAD), francisco.auzman®dcslosanaeles.cl
En el asunto del correo electr6nico se debefa indicar la expresich:  "APELACION RAD APS
LOS ANGELES".

Articulo Vigesimo Segundo: Resoluci6n de las apelaciones

Las   apelaciones   seran   revisadas   por  la   comisi6n   de  evaluacich   y   las  decisiones  se
aadoptaranpormayoriasimple.
El secretario ejecutivo de la comisich debera dejar registro y constancia de todos los temas
aberdados en  la  sesi6n  de  la  comisi6n,  y especialmente de  los acuerdos  adoptados.  Las
actis  deberan  ser aprobadas  por los  asistentes a  la  sesi6n,  lo  que  podra  realizarse  por

rna fisica o por medios digitales.

Todo   lo   acordado   en   la   comisi6n   respecto   de   las   apelaciones,   con   las   eventuales
correcciones de puntajes y acuerdos tornados,  constara en un informe que sera enviado a
la  Directora Comunal de Salud, con la respectiva propuesta final de asignaci6n de cupos y

posterior publicaci6n final.

Articulo Vig6simo Tercero: Resultados finales del proceso de asignaci6n.
I'i,- ,\

pomisj6n de evaluaci6n debera confeccionar un listado con los puntajes que obtuvo cadaEC.ghtro   Formador,   el   que   estara   ordenado   de   manera   decreciente,   y   separado   por

:\J\0Sgtablecimientos y  carreras  con  cupos  asignados.  En  este  listado,  se  debera  indicar  a

i)`#||::ri=:tn:::o|:||£:d°;i:ct?a|:i:st;oy:ni£::edad°encalldaddeseleccionadospara

Este   listado   se   publicara   en   fa   pagine   web   de   la   Municipalidad   de   Los   Angeles

(www.Iosanoeles.cl) y la  Direcci6n  Comunal de Salud  (www.dcslosanaeles.cl),  el resultado
de  la  selecci6n  sera  informado  a todos  los  postulantes  del  conourso,  de acuerdo  con  los

plazos establecidos en el cronograma.

Se notificara al centro formador a trav6s de correo electr6nico del secretario ejecutivo de la
comisi6n,  dirigido  al  interlocutor  del  centro  formador seleccionado.  A  partir  de  esta  fecha

(correo  electr6nico),  comenzafa  a  regir  el  plaza  de  20  dias  habiles  para  que  el  centro
formador emita la boleta de garantia par nivel de formaci6n, de acuerdo con lo establecid
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en   el   numeral   7.   CONVENIOS   ASITENCIAL   DOCENTES,   Articulo  Vig6simo   Tercero:
Contenido de los Convenios Asistenciales Docentes.

Articulo Vig6simo Cuarto:  Boleta de Garantia.

Los  Convenios Asistenciales  Docentes debefan  establecer de  manera  clara  y  expresa  la
cadena  de  responsabilidad  solidaria  entre el  Centro  Formador y  la  Direcci6n  Comunal  de
Salud respecto de eventuales malas praxis protagonizados por estudiantes en practica.

La  obligaci6n  del  Centro   Formador  de  mantener  vigente,   durante  toda  la  duraci6n  del
convenio,  una  boleta  garantia  de  responsabilidad  civil  que  cubra  los  dafios  que  pudieren
ocasionar los estudiantes a los pacientes, acorde a los estandares fijados en esta propuesta

publica  por la  Direcci6n Comunal de Salud  Los Angeles.

Los centros formadores deberan emitir la boleta de garantia por responsabilidad civil,  mala

praxis,  negligencias o riesgos  asociados en  un  plazo  maximo de 20 dias  habiles,  una vez
notificado   por  el   secretario  ejecutivo  de   la  comisi6n   al   centro  formador  seleccionado.
Considerando a las carreras a las que postula y realizando boleta(s) por nivel de formaci6n

y de acuerdo con los valores establecidos en este proceso.

La   Direcci6n   comunal   de   salud   Los   Angeles   ha   establecido   los   siguientes   montos
econ6micos  a  trav6s  de  una  boleta  de  garantia  para  todos  los  Centros  Formadores,  en
consideraci6n con lo establecido en  parrafo anterior:

/1I£

Carreras Valor boleta degarantia

Medicina,  Odontologia y Quimica y  Farmacia $60.000.000
;€Ptras carreras profesionales de la salud $40.000.000

earreras tecnicas del area de salud $20.000.000/D,,

t`,,

El pago y uso de la boleta de garantia se consignara en el respectivo convenio con el Centro
Formador asignado.

7.    CONVENIOS ASISTENCIALES DOCENTES

Articillo Vigesimo Quinto: Contenido de los Convenios Asistenciales Docentes

Los  Convenios  de  Relaci6n  Asistencial  Docente  que  se  suscrjban,  una  vez  resuelta  la

propuesta pdblica y que cuenten con la boleta de garantia en los plazos establecidos en el
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punto  anterior,  se  regiran  por lo  indicado en  la  Resoluci6n  Exenta N°  254 del  9 de julio del
afio 2012 de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud de Chile, que
aprueba el formato tipo de convenio asistencial docente para  la asignaci6n de campos de
formaci6n   profesional   y  tecnica,   adaptandose   a   las   necesidades   institucionales   de   la
Direcci6n  Comunal de Salud de  Los Angeles.  (Anexo  N°19).

La  adjudicaci6n  de  la  capacidad  formadora  derivada  del  presente  proceso  de  propuesta

publica  de  asignaci6n  de  cupos tendra  una  vigencia  de  tres  (3)  afios,  contados  desde  la
fecha   de  total  tramitaci6n   del   acto  administrativo   (Decreto  Alcaldicio)   que   apruebe  el
respectivo Convenio Asistencial  Docente suscrito entre la  Municipalidad  de  Los Angeles -
Area Salud y el  Centro  Formador adjudicada,  extendi6ndose  hasta el  31  de diciembre del
tercer afio de vigencia del convenio.

La vigencia sefialada sera aplicable de manera integra y uniforme a la totalidad de los cupos

y  carreras  adjudicados,  de  acuerdo  con  los  resultados  de  este  proceso.  Durante  dicho
periodo,  los  Centros  Formadores  conservafan  el  derecho  de  uso  de  los  campos  clinicos
asignados,  siempre  que den  cumplimiento  estricto  a  las  obligaciones  establecidas  en  las

presentes bases tecnicas y en el respectivo convenio.
Con  anterioridad  al  vencimiento  del  plazo  de  vigencia  del  convenio  pactado,  la  Direcci6n
Comunal  de Salud  efectuara  un  nuevo  llamado a  propuesta  pdblica  para  la asignaci6n de
su  capacidad formadora,  en  conformidad  con  los  principios de transparencia,  Igualdad  de
oportunidades y libre concurrencia.

La  Direcci6n  Comunal  de  Salud  de  Los Angeles  podra  modificar el  convenio de  Relaci6n
Asistencial Docente y sus anexos, ya sea por iniciativa propia o en atenci6n a una aclaraci6n
solicitada por el Centro Formador.

`c,,.`/ , Articulo  Vig6simo  Sexto:   Causales   de  t6rmino   de   los   Convenios  Asistenciales

partes,  de  comdn  acuerdo,  podran  poner termino  al  convenio  asistencial  docente  en
]uier momento. Sin perjuicio de ello, la Direcci6n Comunal de Salud de la Municipalidadrde  Los Angeles  podra  poner termino anticipado al convenio de manera  unilateral,  cuando

concurra alguna de las causales fundadas que se senalan a continuaci6n:

a)    lncumplimiento de los compromisos asumidos en cuando al numero de estudiantes

que   ocuparan   el   Centro   Formador  Profesional   a  Tecnico   (CFPT)   en   periodos
determinados y al apoyo docente comprometido.

b)    P6rdida  de  la  acreditaci6n  institucional,  de  acuerdo  con  lo  preceptuado  en  la  Ley
N°20.129,  de fecha  17  de  noviembre de 2006,  que  establece  un  sistema  nacional
de aseguramiento de la calidad en la educaci6n superior.
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c)    Uso   no   autorizado   de   infraestructura,   equipamiento,   insumos   y   personal   del
establecimiento,  con fines docentes o de  investigaci6n.

d)    lncumplimiento  de  los  compromisos  de  retribuci6n  econ6mica  y  no  econ6mica  del
Centro    Formador,    en    consonancia    con    lo   consensuado   en    los   respectivos
convenios.

e)    lncumplimientos graves a las normas que rigen el establecimiento,  por parte de los
academicos  o  estudiantes,  especialmente  de  orden  disciplinario:  no  aplicaci6n  de
los  protocolos  y guias clinicas vigentes;  dafio a  los  usuarios o falta  de  respeto  a  la
dignidad   de   estos   y   funcionarios;   dafios   al   patrimonio   e   imagen   pdblica   del
establecimiento, u otros hechos de similar gravedad, situaci6n que sera comunicada
a quien corresponda para la adopci6n de las medidas pertinentes.

f)     lncumplimiento  de  las  normas  laborales  vigentes  respecto  de  los  funcionarios  y
academicos del centro formador que afecte sustantivamente  la relaci6n asistencial
docente amparada por el convenio.

g)    lncumplimiento  reiterado  en  el  tiempo  del  programa  de  supervision  definido  por el
Centro Formador.

h)    El  incumplimiento  de  la  obligaci6n  de  mantener vigente  la(s)  boleta(s)  de  garantia

por responsabilidad  civil  que  otorgue  cobertura frente  a  eventuales  situaciones  de
mala   praxis  derivadas  de  las  actividades  desarrolladas   por  los  estudiantes,   de
conformidad con lo establecido en  las presentes Bases T6cnicas y en el respectivo
Convenio Asistencial  Docente.

i)     lncumplimiento reiterado en el tiempo del envio de la informaci6n de las rotaciones.

j)     Negativa  a  hacer  las  adecuaciones  al  Convenio Asistencial  Docente,  de  acuerdo
con lo preceptuado en las normas que regulan a la Direcci6n Comunal de Salud Los
Ange,es.

:-(T,i,E{\c  P    Incumplimiento    de    normas    laborales    vigentes,     respecto    de    funcionarios    y
I       acad6micos de su dependencia.

vJlr';.`:-` I)      Falta  de  apl[cac|6n  de  medldas  de  bioseguridad  e  lnmunlzacl6n  de  estudiantes  y
''  ,            academicos, de acuerdo con la normativa vigente.

in)  Caso fortuito,  fuerza  mayor o  por razones  de  interes  pdblico  o  nacional,  incluido  la
salud  pdblica.

Cabe  sefialar  que  las  causales  anteriormente  descritas  seran  evaluadas  y  ponderadas
considerando,  especialmente,  el  impacto  que  los  incumplimientos  puedan  generar  en  la
atenci6n    de    los    pacientes,    en    el    normal    funcionamiento    del    Servicio    y    de    sus
establecimientos,  asi  como el  eventual detrimento  pecuniario que pudieran ocasionar a la
Direcci6n Comunal de Salud de  la Municipalidad de  Los Angeles.
Asimismo,   la  Direcci6n  Comunal  de  Salud  pod fa  poner  termino  anticipado  al  convenio
cuando  se  alteren   las  condiciones,   obligaciones   o   acuerdos  que  djeron   origen   a   su
suscripci6n,  o  bien  cuando  el  Centro  Formador  incurra  en  alguna  de  las  infraccione§  o
incumplimientos establecidos en las presentes Bases Tecnicas y en el respectivo convenio,

P A i .T*+
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sin que exista obligaci6n de mantener vigente dicha relaci6n contractual.

No obstante todo  lo anterior,  la  Municipalidad de  Los Angeles,  pod fa  poner fin al  convenio
de  forma  inmediata,  previo  aviso  formal  y  por  carta  certificada  a  la  lnstituci6n,  con  una
antelaci6n  de  a  lo  menos  de tres  meses,  especificamente  antes  del termino  del  primer o
segundo  semestre  de  formaci6n,  teniendo  la  obligaci6n  de  conceder las facilidades  para

que los alumnos que se encuentran realizando su practica profesional o curricular al interior
de los Centros de Salud,  puedan concluir su periodo de practica.

8.    CRONOGRAMA

Articulo Vig6simo S6ptimo: Calendarizaci6n del proceso de asignaci6n de cupos.

/       = . : :`- : =  C , : l`''£,Df `"7+Ir`

NO ACTIVIDAD PLAZO
1 Djfusi6n y publicaci6n de las 15  dias  habiles,  contados  desde  el  primer dia  habil

bases siguiente a la total tramitaci6n del Decreto Alcaldicio.
2

Periodo de consultas
Desde el dia habil  1°  hasta el dia  habil  5°,  contados
desde la publicaci6n de las bases.

3
Publicaci6n de respuestas

Al  6°  dia  habil  contado  desde  la  publicaci6n  de  las
bases.

4 Presentaci6n de propuestas Hasta  el  15°  dia  habil  contado  desde  la  publicaci6n
-Centros Formadores de las bases.

5 Sesi6n  de  la  Comisi6n de Desde   el   dia   habil   16°   hasta   el   dia   habi|   30°,
Evaluaci6n contados desde la publicaci6n de las bases.

6 Publicaci6n de resultados Al  dia  habil  31°  contado desde  la  publicaci6n de  las
;.f=, , provisorios bases.

E7i`   ,.,
Presentaci6n de 5 dias habiles contados desde  la  publicaci6n de  los

L,I'NIY-,,`,,,--,`',

apelaciones - Centros resultados provisorios.
'.I-•`.1.,1,-,, 11 Formadores

8
Resoluci6n de apelaciones

5 dias habiles contados desde el  cierre del  periodo
de presentaci6n de apelaciones.

9 Publicaci6n de resultados Maximo     10    dias    habiles    contados    desde    la
finales resoluci6n de apelaciones.

10

Emisi6n de boleta(s)  por el
Maximo    20    dias     habiles    contados    desde    la
notificacj6n   via   correo   electr6nico   del   secretario

centro formador ejecutivo  de  la  comisi6n  dirigido  al  interlocutor  del

centro formador.
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9.    ANEXOS.

PAUTA DE COTEJO DE ENVIO/RECEPC16N DE ANTECEDENTES.

/=`+st:n-n.I-lr:,-,C\`

ANEXO MATERIA
ADJUNTA

SI NO
Anexo N°1 : Declaraci6n del representantelegalyantecedentesdelCentroFormador. Formulario

RUT Centro Formador
Escritura     constituci6n  persona juridica  dederecho-privadooactoadministrativoqueapruebalaexistenciadelCentroFormador

Fotocopia   cedula   identjdad   de   el   a   losrepresentanteslegales

Anexo  N°2:  Declaraci6n  de  conocimientoyaceptacj6ndeBases. Formulario

Anexo N°3:  Certificado de acreditaci6n deDomiciliolegaldelCentroFormadordeclarandosussedesocampus Formulario

Aflexo   N°4:   Declaraci6n   No  haber  sidocondenadoporpracticasantisindicalesoinfracci6nalosderechosfundamentalesdeltrabajadordentrodelosdosafrosanterioresalafechadesuscripci6ndelconvenio. Formulario

Anexo  N°5:   Resolucl6n  que  certifique  la,adscripcj6nonodelCentroFormadorala Formulario

Resoluci6n   que   acredita   que   el   CF   se

JEfE           Tr)

`¥olitica   de   gratuidad   en   la   educaci6n
encuentra adscrita a la  politica  de gratuidad

E                il.i,-,, Superior. 0no
:I      ,,,    1:`   Y Adexo                N°6:                 Individualizaci6n, Formulano
u,  L,       'J''f),1

identificaci6n  y  datos  del  Interlocutor  del

•`7,   a-I,    `    "   `` Centro     Formador,     para     efectos     del
proceso de asignaci6n de cupos.
Anexo     N°7.     Declaraci6n    Acreditaci6nconformealanormativaestablecidaenla Formulario

Resoluci6n     de     acreditaci6n     institucional
Ley  N° 20.129. emitido por la CNA

Resoluci6n o certificado de la acreditaci6n ocertificaci6ndelosprogramasacademicospostulantes(carreras)encasodequecorresponda.

Anexo     N°8:     Declaracj6n     politicas     ynormativassobreprevenci6n, Formulario

Politicas    y    normativa    sobre    prevenci6n,
investlgaCi6n  y sanci6n  del  acoso  sexual, investigaci6n y sanci6n   del   acoso   sexual,

.+`G\

(:c:o
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la violencia y la discriminaci6n de g6nero,

segt]n lo establecido en la  Ley N° 21.369.
la violencia y la discriminaci6n de genero.
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•,-.:.*y£A.n-BE

Anexo  N°9.  Protocolo  De  Prevenci6n  DeAcosoYViolenciaEnEITrabajo(LeyN°2|.643-LeyKarin) Formulario

Anexo   N°10:   Trayectoria   de   la   relaclonasistencialdocentedelCentroFormador Formulario

Resoluci6n exenta o Decreto Alcaldicio, que
con  el  Sistema  Naclonal  de  Servicios  de aprueba      la      suscripci6n      del      convenio
Salud o Atenci6n  Primaria de Salud (APS) asistencial docente con el  Servicio de Salud

a Atenci6n  Primaria en Salud.

Anexo   N°11.    Programas   de   desarrollocurricularadecuadoalmodelodesalud Formulario

Mallas curriculares de todas las carreras con
las que se postula.

lnforme     de     actividades      de      practices
curriculares,  Iaborales o internado

Anexo   N°12:   Propuestas  de  actividadesofrecidasporelcentroformador,relacionadasaextensionovinculaci6nconelmediodondeseincorporealaAPSLosAngeles Fomulario

-rAnexo    N°13:        Carta    de    compromisoideclarandocontarcondisponibilidaddedocentesparasupervisi6ndeinternadosyparapfacticascurriculares Formulano

Anexo  N°14:  Propuesta  de  ocupaci6n  decuposdecamposclinicosparaeldesarrollodepfacticaslaboralesy/ocurricularesdestinadasalaformaci6nprofesionalytecnica Formulario

Anexo   N°15.   Carta   De  Compromiso   DeEmisi6nDeBoletaDeGarantiaPor Formulario

?`J     .,  I. qpsponsabllidad      Civil,      Mala      Praxis,
f`\,    i-,O,-?p ligencias  0  Riesgos  Asociados  A  La`,,,:-:6,Oy'`/8

EFchaci6n  En Salud

Qp¢xo  N°16:   Declaraci6n  Jurada  De  No Fomulano
•q   `,.n`.,-,,,`,`           TC1--,`'`,,A.-i-̀+Elaber Sido Objeto De T6rmino Anticipado'DeConvenioAsistencialDocente

Anexo N°17:  Dealaraci6n De CompromisoDeSujeci6nANormasTecnicasYAdministrativas Formulario

Anexo  N°18:  Declaraci6n  Y  Acreditaci6nDeProtocolosDeBioseguridadYProgramaDelnmunizaclon Formulario

...
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ANEXO  1:  DECLARACION  DEL  REPRESENTANTE  LEGAL  Y  ANTECEDENTES  DEL
CENTR0 FORMADOR

con     domicilio     legal     en

del centro        Formador
comuna    de  .......,  en  representaci6n

RUT:

del mismo domicilio, declaro que mi personeria como representante legal de la mencionada
casa   de   estudios   consta   en
administrativo),
fecha de   la   (del)

(escritura   o   acto
(repertorio o N°      del         acto administrativo),    de

(notaria   o
instituci6n emisora del acto administrativo).

Se debe adjuntar a este formulario la siguiente documentaci6n:

Rol  dnico tributario del centro formador.
Copia simple de escritura de constituci6n de la persona juridica de derecho privado
o ley que crea el centro formador.
Fotocopia de la cedula de identidad del representante legal.
Acto administrativo o escritura publica donde conste la personeria del representante
legal.

-:.v-I   .   i  -/`J,/rr

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

CARGO
CENTRO FORMADOR

:flRMA,<,

*oluiiJELl,`,JLIt`',`,:l:1;S/\-,`1`"I-` \`=!_.       I

A

a........de de 2026
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ANEXO N°  2:  DECLARACION  DE CONOCIIvllENTO Y ACEPTACION  DE  BASES

(Comuna)   a    ........ de

representaci6n del
formador),  declara lo siguiente:

del   2026,

(nombre       representante       legal),       en
(nombre centro

Haber  leido  y  aceptado  conforme  el  contenido  de  las  bases  tecnicas  del  proceso  de
asignaci6n  de cupos de  la  relaci6n asistencial  docente de carreras tecnicas-profesionales
de  la Atenci6n  Primaria  Salud  de  La  Municipalidad  de  Los Angeles,  ademas  de  conocer,
aceptar sus anexos y las condiciones bajo las cuales se desarrollafa el proceso.

Nombre,  firma y timbre
Representante Legal

a  ........  de  ......... de  2026
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ANEXO N° 3: CERTIFICADO DE ACREDITACION DE DOIvllcILIO LEGAL DEL CENTR0
FORMADOR CON DECLARAC[ON DE SUS SEDES 0 CAMPUS.

Quien      suscribe,       declara      que      el      Centro      Formador

(nombre centro formador) que represento, tiene como domicilio:

Regi6n:

Comuna:
Calle:

Ndmero:

Asimismo,  el Centro Formador cuenta con sede o campus en (listado simple de comunas):

Nombre, firma y timbre
Representante Legal

a  ........  de  ........  de  2026



1®                                                  -DCS
ANEXO   N°  4:   DECLARACION   N0   HABER  SIDO   CONDENAD0   POR   PRACTICAS
ANTISINDICALES    0    INFRACC16N    A    LOS    DERECHOS    FUNDAIVIENTALES    DEL
TRABAJADOR.

Quien       suscribe,       declara       que       el       Centro       Formador
..... (nombre Centro  Formador) que represento:

a)    No  ha  sido  condenado   por  practicas  antisindicales  o  infracci6n  a   los  derechos
fundamentales del trabajador,  dentro de  los dos aF`os anteriores a  la fecha en que
se suscribifan los Convenios Asistenciales Docentes.

b)   No  esta  afecto  a  las  prohibiciones  para  contratar con  los organismos del  estado a

que se refieren el articulo N°26, Ietra d), del Decreto Ley N°211, de 1973, y el articulo
N°33 de  la  Icy  N°21.595.

c)    No  ha  sido  condenado  por  delitos  concursales  establecidos  en  el  C6digo  Penal,
dentro  de  los  dos  aFlos  anteriores  a  la fecha  en que  se  suscribifan  los  Convenios
Asistenciales  Docentes,  en virtud de los dispuesto en  los articulos N°8 y N°1o de la
iey  N°20.393

Nombre,  firma y timbre
Representante Legal

a  ........  de  ......... de  2026
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ANEXO N° 5:  RESOLuCION QUE CERTIFIQUE LA ADSCRIPCI0N 0 NO DEL CENTRO
FORMADOR A LA POLiTICA DE GRATulDAD EN LA EDUCAC16N SUPERloR.

Quien      suscribe,      declara      que      el      Centro      Formador

(nombre  centro  formador)  que  represento,   se  encuentra/  no  se
encuentra   adscrito   a   la   politica   de   financiamiento   institucional   para   la   gratuidad,   de
conformidad con lo establecido en el titulo V, de la Ley N°21.091, sobre Educaci6n Superior.

Se  adjunta:  Resoluci6n  exenta
Centro Formador

de  ........  que  acredita  que  el

se encuentra adscrito a la  politica de gratuidad
en la educaci6n superior o acto administrativo que lo aprueba.

Nombre, firma y timbre
Representante Legal

a  ........  de  ......... de  2026
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ANEXO N° 6:  lNDIVIDUALIZAC16N,  lDENTIFICAC16N Y DATOS  DEL INTERLOCUTOR
DEL  CENTRO  FORMADOR  PARA  EFECTOS  DEL  PROCESO  DE  ASIGNAC16N  DE
CUPOS

(nombre representante legal),  RUT
...,  por medio del presente instrumento,  informo que el interlocutor que tendra

(nombre  centro  formador)  que  nos  representara  en  el
proceso de asignaci6n de cupos es;

Nombre:
RUT:

Celular:

A;::;eo°een'ec:::rn:Cf:rmador

Nombre, firma y timbre
Representante Legal

a   ........  de  ......... de  2026
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ANEXO    N°   7:    DECLARAC16N   ACREDITAcloN    CONFORIVIE   A    LA    NORMATIVA
ESTABLECIDA EN  LA  LEY N° 20.129.

Quien suscribe, declara que el Centro Formador

(nombre  centro  formador)  que  represento,  presenta  la  siguiente
informaci6n  respecto a  la acreditaci6n  institucional y de sus carreras:

a)    Acreditaci6n  institucional:

Areas acreditadas Nt]mero de afios acreditaci6n

b)   Acreditaci6n de sus carreras

Carrera NI]mero de afros acreditaci6n

Se adjuntan:
a)    Resoluci6n de acreditaci6n  institucional,  emitido por la C.N.A
b)    Resoluci6n   o   certificado   de   la   acreditaci6n   o   certificaci6n   de   los   programas

acad6micos postulantes (carreras) en caso de que corresponda.

Nombre, firma y timbre
Representante Legal

a  ........   de   ......... de  2026
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ANEXO   N°  8:   DECLARACION   POLITICAS  Y  NORMATIVAS  SOBRE  PREVENCION,
lNVESTIGAC16N    Y    SANC16N    DEL    ACOSO    SEXUAL,     LA    VIOLENCIA    Y    LA
DISCRIMINAC16N  DE GENERO, SEGUN  LO ESTABLECIDO EN  LA  LEY N°  21.369.

Quien   suscribe,   declara   que   el   Centro   Formador

(nombre   centro  formador)   que   represento,   cuenta   con   politicas  y
normativa  sobre  prevenci6n,   investigaci6n  y  sanci6n  del  acoso  sexual,  la  violencia  y  la
discriminaci6n  de  g6nero,  segun  lo  establecido  en  la  Ley  N°21.369,  que  regula  el  acoso
sexual,  la violencia y la discriminaci6n de genero en el ambito de la educaci6n superior,  asi
como de prevenci6n,  investigaci6n  y sanci6n del acoso laboral,  conforme a  lo establecido
en  el  C6digo del Trabajo:

Se adjunta:

Politicas   y   normativa   sobre   prevenci6n,   investigaci6n   y   sanci6n   del   acoso   sexual,   la
violencia y la discriminaci6n de genero.

Nombre, firma y timbre
Representante Legal

a  ........  de  ......... de  2026
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ANEXO   N°   9:   PROTOCOLO   DE   PREVENCION   DE   ACOSO  Y  VIOLENCIA   EN   EL
TRABAJO (LEY N°21.643 -LEY KARIN)

Quien   suscribe,   declara   que   el   Centro   Formador
(nombre  centro  formador)  que  represento,  presenta  protocolos  de  la

Icy  N°21.643.

a) lmplementaci6n del Protocolo
EI  Centro  Formador  ha  implementado  y  mantiene  vigente  un  protocolo  de  prevenci6n,
investigaci6n   y   sanci6n  del   acoso   laboral,   acoso  sexual   y  violencia   en   el   trabajo,   en
cumplimjento de la  Ley N°21.643,  que de la  misma manera se aplica a:
•      Estudiantes que realizan actividades formativas en establecimientos de la APS.
•     Docentes supervisores y acad6micos participantes en la relaci6n asistencial docente

b) Canales de Denuncia
EI  Centro Formador Done a disposici6n  los siauientes canales de denuncia:
Correo electr6nico:
Tel6fono:
Otro canal (especificar):

c) Compromisos
EI Centro Formador se compromete a:

a) Coordinar su protocolo con los procedimientos de los establecimientos de la DCS
b)  lnformar y capacitar a estudiantes y docentes sobre el  protocolo antes del  inicio de
actividades formativas
c) Colaborar en investigaciones que involucren a miembros de su comunidad educativa
d) Mantener actualizado el protocolo conforme a la normatjva vigente

d) Documentaci6n Adjunfa
Se adjunta copia del protocolo institucional vigente, debidamente aprobado por la autoridad
competente del Centro Formador.

Nombre, firma y timbre
Representante Legal

a   ........  de  ......... de  2026
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ANEXO   N°   10:   TRAYECTORIA   DE   LA   REIACION   ASISTENCIAL   DOCENTE   DEL
CENTRO  FORMADOR  CON  EL  SISTEMA  NACIONAL  DEL  SERVIclos  DE  SALUD  0
ATENCION  PRIMARIA DE SALUD (APS)

EI  Centro  Formador (nombre  Centro
Formador)   cuenta   con   los   siguiente   convenios   asistenciales   docentes   suscritos   con
establecimientos APS o servicios del Sistema Nacional de Servicios de Salud:

Nombre, firma y timbre
Representante Legal

a  ...... „  de  ......... de  2026
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ANEXO   N°   11:    PROGRAMAS   DE   DESARROLLO   CURRICULAR   ADECUADO   AL
MODELO  DE SALUD

EI Centro Formador
Formador),  postulara con las carreras sefialadas:

Considera los siguientes elementos:

(nombre Centro

Elementos Contenido Curricular Si / No

§alud pdblica

Enfoaue eDidemiol6aico
Problemas Drevalentes
Estadisticas en  salud
Slstemas de informaci6n v reaistro

Sistemas  de  garantias Elementos,  caracteristicas,  objetivos,  problemas  de  salud  asociados,
explicitas de salud orotocolos v quias clinicas

Estrategia  de  atenci6nprimariadesalud

Enfoaue de determinantes sociales en salud
Modelo de atenci6n inteqral con enfoaue de salud familiar v comunitario
Elementos de promoci6n de la salud y prevenci6n de la enfermedad

Estrategias     de      participaci6n      social,     desarrollo     comunitario     e
interculturalidad

Elementos de intersectorialidad
Gesti6n en red Gesti6n de redes de salud y sistemas de referencia y contra referencia

Sistemas de calidad ensalud
Estandares de acreditaci6n  de prestadores institucionales de salud
Deberes v derechos de los usuarios
Medjciones de satisfacci6n  usuaria
Roles y atribuciones del personal de salud Dara una qesti6n de calidad

Se adjuntan:

a)    Mallas curriculares de todas las carreras con las que se postula
b)    lnforme de actividades a realizar en pfacticas curriculares, profesionales o internado

Nombre, timbre y firma  interlocutor

a  ........  de  ......... de  2026
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ANEXO   N°   12:   PROPUESTAS   DE   ACTIVIDADES   0FRECIDAS   POR   EL   CENTRO
FORMADOR,   RELACIONADAS   A   EXTENSION   0   VINCULAC16N   CON   EL   MEDIO
DONDE SE  INCORPORE A  LA ATENC16N  PRIMARIA  DE SALUD  LOS ANGELES.

Quien  suscribe,  declara  que  el  Centro  Formador

(nombre  del  centro  formador),   presenta  las  tres  propuestas  de
actividades,  relacionadas a  extensi6n  o vinculaci6n  con  el  medio donde  se  incorpore  a  la
Atenci6n Primaria de Salud Los Angeles, tales como:

Uso de espacios fisicos (auditorios,  salas,  laboratorios)
Disponibilidad de centros de simulaci6n de habilidades clinicas
Actividades   comunitarias   para   la   poblaci6n   beneficiaria   de   la   comuna   de   Los
Ange,es.

Nombre y firma
Representante Legal

a  ........  de  ......... de  2026
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ANEXO     N°     13:     CARTA     DE     COMPROMISO     DECLARANDO     CONTAR     CON
DISPONIBILIDAD  DE   DOCENTES   PARA  SUPERVISION   DE  INTERNADOS  V  PARA
PRACTICAS CURRICULARES

Quien  suscribe,  declara  que  el  Centro  Formador

(nombre del centro formador), se compromete a:

a)   Contar  con  la  disponibilidad  de  docentes  acreditados  por  la  Superintendencia  de
Salud para la supervisi6n de los estudiantes que se encuentren en practica  laboral
en el campo clinico,  el que debera presentarse junto a los y las estudiantes cuando
ingresen  al  campo  clinico,  y  ademas  debefa  mantener  una  supervisi6n  peri6dica.
Asimismo,  el  docente  supervisor  debefa  estar  disponible  para  resolver  todos  los
conflictos e inconvenientes que se puedan suscitar en el campo clinico con ocasi6n
de la realizaci6n de las practicas de sus estudiantes.

b)   Aceptar que,  si  el  Centro  Formador no  utiliza  la totalidad a  parte de  los cupos que
fueron  propuestos  en  las  postulaciones,  la  APS  podra  declarar  dicha  capacidad
formadora como disponible y asignarla al Centro Formador que le sigue en  puntaje
de acuerdo con el presente proceso de asignaci6n.

u)   Se  adjunta  nomina  del  cuerpo  acad6mico  asignado  a  la  supervision  clinica  de  los
estudiantes  en   los  establecimientos  de  la  APS.   Nombre  completo,   ndmero  de
registro  en  la  Superintendencia de Salud,  tipo  de vinculo  contractual  con  el  Centro
Formador  (planta,   contrata,   honorarios  u  otro),   y  carga   horaria  destinada  a  la
supervisi6n docente.

Nombre y firma
Representante Legal

a  ........  de  ......... de  2026
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ANEXO  N°  14:   PROPUESTA   DE  OCUPACION  DE  CUPOS  DE  CAMPOS  CLINICOS
PARA    EL    DESARROLL0    DE    PRACTICAS    LABORALES   Y/O    CURRICULARES
DESTINADAS A  LA  FORIVIAC16N  PROFESIONAL Y TECNICA

Quien suscribe, declara que el Centro Formador
..... (nombre del centro formador), presenta la siguiente propuesta de ocupaci6n:

CARRERA SEMESTRE ESTABLECI MI ENTO APS
NOCuPOS DIAS 'HORAS

SEMANAS

/

Nombre, timbre y firma  interlocutor

a   ........   de   ......... de  2026
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ANEXO  N°  15:  CARTA  DE  COMPROMISO  DE  EMISION  DE  BOLETA  DE  GARANTIA
POR    RESPONSABILIDAD    CIVIL,    MALA    PRAXIS,    NEGLIGENCIAS    0    RIESGOS
ASOCIADOS A LA FORMAC16N  EN SALUD

c6dula  de  identidad   N.a   ....,   en  representaci6n  de
RUT  N.0  ......  con  domicilio  en  ........  por medio  de

la   presente   vengo   en   manifestar  formalmente   el   compromiso   de   esta   instituci6n   de
contratar, mantener vigente y extender una garantia, ya sea mediante fianza, boleta o p6liza
de seguro  de responsabilidad  civil,  en favor de  la  llustre Municipalidad  de  Los Angeles,  en
los terminos que se  indican  a  continuaci6n:

1.    Monto de la garantia

EI Centro Formador se compromete a extender una garantia por los siguientes
valores, segtln corresponda:

o    $60.000.000 (sesenta millones de pesos),  para alumnos/as que se
encuentren cursando las carreras de Medicina,  Quimica y Farmacia
u  Odontologia.

o     $40.000.000 (cuarenta millones de pesos),  para alumnos/as de otras
carreras profesionales de la salud.

o     $20.000.000 (veinte millones de pesos),  para alumnos/as del Area
T6cnica de la Salud.

2.    Objeto de la garantia:

La  referida garantia tendra  por objeto  cubrir las siguientes situaciones,  asi  como tambien
responder  por  las  responsabilidades  civiles  que  pudieren  perseguirse  en  el  marco  del
convenio respectivo por mala praxis,  negligencia, otros asociados a la formaci6n en salud,
el  incumplimiento de protocolos de atenci6n o el  infringir las normas de calidad y seguridad
del  paciente,  asi  como vulnerar los derechos del  paciente.  Usa  inapropiado  o  inadecuado
de  equipamiento tecnol6gico  de diagn6stico  y tratamiento,  uso  inapropiado  o  inadecuado
dF software y hardware,  usa inapropiado o inadecuado de  muebles y otros de cafacter no

:-`'_fu``ncgible.

3.    Vigencia

La garantia sefialada se mantendra vigente durante todo el tiempo de duraci6n del convenio

y  hasta  un  afio  posterior  al  cierre  de  este,  para  efectos  de  cobertura  de  las  eventuales
responsabilidades civiles derivadas.
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4.    Compromiso  institucional

La instituci6n que repre§ento declara su plena disposici6n a cumplir integramente con esta
exigencia,  en  conformidad  a  lo  que  se  establezca  en  el  convenio  respectivo  y  demas
instrumentos que resulten  aplicables.

Nombre, firma y timbre
Representante Legal

a  ........  de  ......... de  2026
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ANEX0  N°  16:  DECLARACION JURADA DE NO  HABER SIDO 0BJETO  DE TERMINO
ANTICIPADO DE CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE

cedula  de   identidad   N.a   .....,   en   representaci6n  de
RUT  N.a  ....... declaro  bajo juramento que:

EI Centro  Formador que represento  NO  ha sido objeto de termino anticipado de convenio

OBSERVACIONES (Completar solo en caso de haber existido t6rmino anticipado NO
atribuible al Centro Formador):
En  caso  de  haber existido t6rmino  anticipado  de  convenio  por causas  NO  atribuibles  al
Centro Formador, describa brevemente la situaci6n y ad|unte la documentaci6n de respaldo
que acredite que el t6rmino no fue por incumplimiento del Centro Formador.

Nombre, firma y timbre
Representante Legal

a  ........  de  ......... de  2026
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ANEXO   N°   17:    DECLARACION    DE   COMPROMISO   DE   SUJECI0N   A    NORMAS
TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS

Qujen suscribe, declara que el Centro Formador

(nombre centro formador) que represento, se compromete a que:

EI   Centro   Formador  que   represento  se  compromete  a  sujetar  su   actividad   asistencial
docente a las normas t6cnicas y administrativas establecidas en  la resoluci6n N°254 y por
la  Direcci6n  Comunal  de Salud  de  Los Angeles y  por los establecimientos de APS  en  los
cuales se desarrollaran las actividades docentes asistenciales.

Declaro   conocer  y   aceptar  que   el   incumplimiento   de   cualquiera   de   los   compromisos
anteriormente   sefialados   podra   dar  lugar  a   las   sanciones   establecidas   en   el  Articulo
Vig6simo Cuarto de  las Bases Tecnicas  para  la Asignaci6n  de  Cupos  RAD,  incluyendo  la
posibilidad de termino anticipado del  convenio asistencial docente.

Nombre,  firma y timbre
Representante Legal

a   ........   de  ......... de  2026
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ANEXO      N°18:      DECLARACION     Y     ACREDITAcloN      DE     PROTOCOLOS      DE
BIoSEGURIDAD y PROGRArvlA  DE iNMUNlzAC16N

Quien suscribe, declara que el Centro Formador

(nombre centro formador) que represento,  presenta los siguientes
documentos respecto a protocolo de bioseguridad y programa de inmunizaci6n

Se adjuntan los siguientes antecedentes:

a)    Copia de  los  protocolos  institucionales de bioseguridad vigentes.

b)    Programa institucional de inmunizaci6n para estudiantes y docentes supervisores.

c)    Certificado o resoluci6n de aprobaci6n institucional de dichos documentos.

d)    Otros antecedentes complementarios (indicar):

Nombre, firma y timbre
Representante Legal

a  ........  de  ......... de  2026
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ANEXO N° 19:  FORMATO TIPO DE CONVENI0 ASISTENCIAL DOCENTE

CONVENIO  DE  RELACION ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE

MUNICIPALIDAD  DE LOS ANGELES
Y

En  Los Angeles  a  ....  de  .....  del  aFlo  ......,  entre  la  MUNICIPALIDAD  DE  LOS ANGELES,

en   adelante  "La   Municipalidad"   RUT   N°  69.170.100-K,   persona  juridica   de   Derecho
Ptiblico,  representada por su Alcalde Don JOSE PEREZ ARRIAGADA, cedula nacional de
identidad  N°4.516.100-5,  ambos con domicilio en calle Caupolican  N°  399 de esta ciudad y
.................. Fundaci6n de Derecho Privado sin fines de lucro del giro educaci6n superior,

R.U.T ........, en adelante como "Centro Formador", representada por su Rector/a
de  Pregrado  .......,  cedula  de  identidad  N° .......,  domiciliado/a  en

nan convenido suscribir el  sigujente Convenio de Relaci6n Asistencial  Docente.

CONSIDERACIONES PARA LA RELAC16N ASISTENCIAL DOCENTE

La Municipalidad  de  Los Angeles,  toma y hace suya las consideraciones que se expresan
en  Resoluci6n  Exenta  N°  254  del  09  de  Julio  de  2012,  que  Aprueba  la  Norma  General
T6cnica y Administrativa que  Regula  la  Relaci6n Asistencial-Docente:

1.  Qu6;  el  Sector Salud  requiere  contar con  trabajadores  en  ndmero  suficiente  y  con  las
competencias  adecuadas  para  cumplir  eficazmente  su  labor,  garantizando  la  calidad  de

prestaciones,  la  satisfacci6n de  las necesidades de salud de  los  usuarios(as) y el  respeto
de sus derechos.

2.  Que;  atendida la relevancia del Sector Publico de Salud coma prestador de acciones de
Iud,  es  muy  importante  que  dicho  perfil  de  competencias  se  obtenga  a  trav6s  de  una

fortyaci6n te6rico  pfactica  cuyo  desarrollo  no desconozca  la  realidad  social,  econ6mica y
sahitaria  de  los  sectores  de  la  poblaci6n  a  quienes  en  forma  prioritaria  se  orienta  la
ejecuci6n de las politicas  nacionales de Salud  Ptlblica;  especialmente si el Sector Publico
de Salud es,  ademas,  el mss importante empleador y sostenedor de la especializaci6n de

quienes se pretende que alcancen el referido perfil de competencias.

3.  Qu6;  el  espacio  concreto en  que  se  materializa  la  relaci6n  asistencial/docente,  son  los
Establecimientos    Asistenciales    Publicos    de    Administraci6n    Municipal,    dependjentes
tecnicamente  del   Sistema   Nacional   de   Servicios  de  Salud,   cuyo   uso  debe  tener  en
consideraci6n,  especialmente en:  Las  prioridades de  la  Politica  Nacional de  Salud,  el  Pla
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Nacional de Salud, el Modelo de Atenci6n  Integral de Salud  (MAIS),  Ios criterios de Calidad

y Seguridad del Paciente y la Politica de Desarrollo de Recursos Humanos. Ademas, debe
tener en consideraci6n, la observaci6n de normativas tales como: El deber de transparencia
en los 6rganos de la Administraci6n del  Estado, el deber de protecci6n de la vida privada y
los datos de cafacter personal,  y  los derechos y deberes de  las  personas en  relaci6n  con
las acciones vinculadas a su atenci6n en salud.

Que;  la relaci6n Asistencial/Docente y de lnvestigaci6n, se entiende como un proceso de
eracci6n entre los docentes,  los estudiantes y la sociedad, que tiene por objeto principal

el   de   efectuar   la   enseF`anza   y   el   aprendizaje   en   condiciones   reales   y   productivas,
constituyendose en el vinculo para articular en forma arm6nica las acciones de instituciones

cativas e instituciones que  pre§ten  servicios de salud  para cumplir con  su  rol social,  a
traves de   la atenci6n en salud de la comunidad y la formaci6n del recurso humano que se
encuentra cursando un  Programa de Pregrado en el Area de la Salud;  entendiendo que la
integraci6n  Asistencial/Docente  es fundamental  para  el  crecimiento  y  desarrollo  continuo
de ambas instituciones.

5.  Qu6;  el  caracter  de  la  relaci6n  Asistencial/Docente,  entre  un  Centro  Formador  y  La
Municipalidad,  como  instituci6n  que  administra  Establecimientos  de Atenci6n  Primaria  de
Salud   (APS),   debe  estar  fundada  en   la  colaboraci6n  entre   las  tareas  asistenciales  y
docentes,  la planificaci6n estrategica,  el desarrollo cientifico y tecnol6gico y el fomento de
una cultura de servicio publico.

6.  Qu6;  La  Municipalidad,  a traves de  los Campos Clinjcos,  para  la  Formacl6n  Profesional

y T6cnica (CFPT), y del Personal de Salud de su dependencia, colaboran en el proceso de
formaci6n de pregrado de profesionales del ambito de la salud para las diferentes carreras

y,   por  su  parte,   las  instituciones  de  educaci6n  contribuyen  al  desarrollo  de  la  funci6n
asistencial y relacionadas,  a trav6s de sus actividades acad6micas.

7.  Que;  los principios que guian la  relaci6n Asistencial/Docente son  los siguientes:
Respeto por la dignidad y derecho por los usuarios

-     Proteger la seguridad de los usuarios(as).

Proteger los Derechos de los usuarios(as).
Precedencia de la actividad asistencial por sobre la actividad docente.
Colaboraci6n entre las partes, confianza y reconocimiento de los roles y atribuciones
de cada una de las partes.

-     Excelencja en el ejercicio de las responsabilidades atribuibles a las partes.
-     Transparencia   en   la   informaci6n   y   en   los   procesos   derivados   de   la   relaci6n

asistencial/docente.
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8.  Que;  conforme a la normativa ministerial sabre uso de los servicios clinicos,  los de apoyo
al  diagn6stico y tratamiento medico  u  otros en  que se realicen  prestaciones de salud,  con
el  fin  de  desarrollar  la  formaci6n  pfactica  de  los  estudiantes  de  carreras  de  la  salud  de

pregrado,  en  particular  la  Norma  General  T6cnica  y Administrativa  que  regula  la  Relaci6n
Asistencial-Docente  y  establece  criterios  para  el  uso  de  los  campos  para  la  Formaci6n
Profesional  y  T6cnica  en  el  Sistema  Nacional  de  los  Servicios  de  Salud,  aprobada  por
Resoluci6n  Exenta  N°254 de 09 de julio de 2012,  del  Ministerio de Salud.

9.   Que;   el   Centro   Formador   ha   demostrado   documentalmente   que   cumple   con   las
condiciones  de  Centro  Formador  exigidas  en  el  marco  de  la  Norma  General  Tecnica  y
Administrativa,   aprobada  por  Resoluci6n  exenta  N°  254  de  09  de  julio  de  2012,   antes
aludida.

10.  Por  el  presente  acto,  La  Municipalidad  y  el  Centro  Formador  se  comprometen  para
conformar una alianza estrategica, con la finalidad de avanzar en el desarrollo de objetivos,
en  los  aspectos,  materias,  condiciones y  plazos que  mss  adelante  se  indican.  El  objetivo

general de esta alianza estrat6gica es constituir un circulo virtuoso que permita  mejorar el
desarrollo  y  las  condiciones  de  funcionamiento  de  ambas  instituciones,  propendiendo  a
integrarse en sus actividades.  En virtud de lo anteriormente expuesto,  las partes acuerdan
lo  siguiente:

11.    En   todo   caso,    La   Municipalidad   y   el   Centro   Formador   convienen   y   estan   en
conocimiento que el municipio podra suscribir convenios por uso del mismo Establecimiento
Asistencial  con  otros  Centros  Formadores,   sean  estos  de  propiedad  del  Estado  o  de
caracter  privado,   para  la   utilizaci6n  como  Campo  de  Formaci6n  Profesional  y  T6cnica

(CFPT)  para  la  realizaci6n  de  las  practicas  curriculares  de  los/las  alumnos/as,   de  sus
servicios  o  unidades  que  cuenten  con  capacidad  formadora  disponible,  siempre  que  no
4afecten,  perturben y/o perjudiquen la correcta atenci6n de los pacientes.

liz. Que la Municipalidad de Los Angele§, a trav6s de su Alcalde, autoriza a la Direcci6n de
ac|dd  Municipal   RUT  69.170.102-6,   a  gestionar  y  recibir  las  retribuciones  asociadas  al

~r ` Presente convenio.

PRIMERA:

La   Municipalidad   es  una  corporaci6n  aut6noma  de  derecho  ptlblico,   con   personalidad

juridica  y  patrimonio  propio,  cuya finalidad  es  satisfacer  las  necesidades  de  la  comunidad
local  y asegurar su  participaci6n en el  progreso econ6mico,  social y cultural de  la  comuna.
Bajo  este  marco  de  responsabilidad,  el  Centro  Formador  reconoce  la  autoridad  de  La
Municipalidad   y   su   capacidad   para   gestionar  la   Relaci6n   Asistencial/Docente,   lo   que
significa  un  vinculo  de  responsabilidad  administrativa,  tecnica  y  juridica  que  beneficia  a

1   _-Nm[
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ambos,  en  este  contexto de transparencia  el  Centro  Formador entregara  los documentos
requeridos en el Anexo 20, del presente convenio.

EI alcalde,  se encuentra facultado para establecer asociatividad con  instituciones publicas

y  privadas,  de  modo de  potenciar,  mejorar y gestionar la  Red Asistencial de APS  bajo su
cargo,  por lo que sera  a  partir de la firma del  presente convenio la puerta de entrada y de
vinculaci6n   para   toda   Relaci6n   Asistencial-Docente.   A   mayor   abundamiento,    podra
establecer   acuerdos   y   convenios   con   otras   Universidades,   lnstitutos   Profesionales   o
Centros de Formaci6n T6cnica y mantenerlos actualmente vigentes.

La es una instituci6n educacional aut6noma y acreditada por
la Comisi6n  Nacional  de Acreditaci6n  (CNA),

SEGUNDA:

El   uso   que   hard   el   Centro   Formador  de   los   Establecimientos   de   APS:   DIRECCION
COMUNAL   DE   SALUD,   CESFAM   NORORIENTE,   CESFAM   NORTE,   CESFAM   SUR,
CESFAM 2 DE SEPTIEMBRE,  CESFAM  NUEVO HORIZONTE,  CESFAM  RURAL SANTA
FE Y CESFAM ENTRE Rios; y los dispositivos de sus dependencias, de la comuna de Los
Angeles,  para  sus  actividades  academicas  de  docencia  e  investigaci6n,  se  regiran  por el

presente   Convenio,   por   sus   modificaciones,   por   los   acuerdos   que   adopte   con   La
Municjpalidad,  para una mejor relaci6n Asistencial/Docente,  por la normativa administrativa

y  reglamentaria  y  por  las  autorizaciones  de  acceso  que  otorgue  La  Municipalidad  a  los
r    h establecimientos  de  baja  complejidad;  ademas  de  las  orientaciones  tecnicas  emanadas

'`d?sde la  DI.recci6n  Comunal de  Salud   y de  los Establecimientos de Atenci6n  Primaria  de

tERCERA

El  presente convenio tendra  como objetivo principal establecer las  bases de  cooperaci6n,
coordinaci6n e interacci6n entre el Centro Formador,  La Municipalidad y el  Establecimiento
Asistencial para el desarrollo de las actividades acad6micas de pregrado de la(s) siguientes
carreras profesionales y/o tecnicas del area de la salud:

a)    Medicina
b)    Quimica y  Farmacia
c)    Tecnologia  M6dica
d)    Fonoaudiologia
e)    Enfermeria
f)     Kinesiologia

g)    Nutrici6n  y  Dietetica
h)    Odontologia
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i)      Psicologia

j)     Terapia ocupacional
k)    Obstetricia
I)     Trabajo social
in)   Educaci6n  Parvularia
n)    Tecnico en  Enfermeria de  Nivel  Superior
o)    T6cnico Odontol6gico  Nivel  Superior

p)    T6cnico en  Farmacia de Nivel  Superior

Estas     actividades     incluyen     es{udios,     diagn6sticos,      investigaciones,     extensiones
curriculares,    cientificas,    artisticas    y/o    culturales,    fomentando    la    colaboraci6n    y    el
crecimiento  mutuo.   Si  bien  este  convenio  detalla  las  carreras  de  Medicina,   Quimica  y
Farmacia,   Tecnologia   Medica,    Fonoaudiologia,    Enfermeria,    Kinesiologia,    Nutrici6n   y
Dietetica,   Odontologia,    Psicologia,   Terapia   Ocupacional,    Obstetricia,   Trabajo   Social,
Educaci6n  Parvularia,T6cnico en Enfermeria de Nivel Superior, Tecnico Odontol6gico Nivel
Superior,  T6cnico  en  Farmacia  de  Nivel  Superior (Anexo  21).  Este  enfoque  integral  tiene
como objetivo apoyar los procesos de acreditaci6n de ambas instituciones.

Toda   actividad   que   se   enmarque   en   la   cooperaci6n   y   desarrollo   institucional   debera
contener   los   instrumentos    de   verjficaci6n   y   demostraci6n    que    permitan    a    ambas
organizaciones establecer su vinculaci6n con el medio donde esta inserto.

CUARTA:  PRINCIPIOS.

DERECHOS  DE  LOS  PACIENTES:  Las  partes  se  comprometen  a  velar  por  proteger  la
seguridad y los derechos de los pacientes (usuarios) en todas las areas de su accionar, y a
formar a los estudiantes en el conocimiento y valoraci6n de estos.

1.    PRIORIDAD   DE   LO   ASISTENCIAL:    La   colaboraci6n   asistencial/docente   y   de
investigaci6n,  no pod fa ir en detrimento de las obligaciones asistenciales que deben
cumplir los funcionarios del  Establecimiento Asistencial,  por lo  que,  se  reconoce  la

precedencia de la actividad asistencial sobre la docente.
2.    TUTORiA TECNICO-ADMINISTRATIVA:  EI  Centro  Formador reconoce  la  primacia

del   establecimiento  asistencial  en  orden   a  que  las  actividades  acad6micas  se
sujeten a las directrices t6cnico-administrativas que emanen de ellos.

3.    INVESTIGACION    CIENTiFICA:    Se    reconoce    la    necesidad    de    promover    la
invest.igaci6n,   en   funci6n   de   proyectos   desarrollados   por   ambas   instituciones,
interactuando y aplicando las orientaciones y/o limitaciones que sefiale la Comisi6n
de  Etica  Cientifica  del  Servicio  de  Salud  Biobio  (SSBB).  Dicho  Comite  conservara
su  autonomia  para  rechazar  protocolos  de  investigaci6n  que  no  se  ajusten  a  los
criterios de validaci6n  institucional,  independientemente de la vigencia del convenio
asistencial docente suscrito.
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4.    INTERCAMBIO   DE   EXPERIENCIAS:   Las   partes   se   comprometen   a   colaborar
mutuamente en el intercambio de experiencias que se genere en el desempefio de
sus  funciones  propias,  mediante  asesorias  t6cnicas,  proyectos  de  investigaci6n,
capacitaci6n y extensi6n,  publicaciones y otras actividades de similar naturaleza.

QUINTA:  ESTABLECE USO DE LOS CAIUIPOS PARA LA FORMAC16N PROFESIONAL

(CFPT) PARA LA FORMAC16N DE PREGRADO COIulo SE INDICA.

La Municipalidad,  pane a disposici6n  del  Centro Formador el  uso de  los  Establecimientos
Asistenciales   indicados   en    la    clausula   segunda    precedente,    para   fines   docentes,
observaci6n,   pasantias,   practicas  e  internados  curriculares  de  carreras  de  pregrado  y
actividades de capacitaci6n,  perfeccionamiento e investigaci6n.
Para  la  realizaci6n de  las actividades curriculares,  sefialadas en el  parrafo precedente,  el
Centro  Formador,  emitifa  en  forma  previa  a  cada  semestre  acad6mico  el  calendario  de
actividades y programa academico,  a la Direcci6n Comunal  De Salud,  de la  Municipalidad
de  Los Angeles,  con  copia al  Establecimiento Asistencial,  con  el  correspondiente  Dossier
seflalado en el Anexo 22.

SEXTA:  CAPACIDAD  DE  FORIVIAC16N.

Considerando   los   criterios   de   evaluaci6n   establecidos  -tales  como   la   capacidad  de
formaci6n   de   los   centros,   la   disponibilidad   de   profesionales   id6neos,   las   condiciones
normativas y legales del establecimiento-, se informa que, para el aF`o academico 20 .....
se  han  determjnado  los  cupos  que  utilizafa  .......   conforme  a  la  capacidad
formadora adjudicada a traves del proceso de asignaci6n de cupos de la relaci6n asistencial
docente.

cupos asignados son los siguientes:

I I I,Ca,,e,a
Cupos afio 20. . ...

Medicina

Enfermeria

Quimica y Farmacia

Tecnologia Medica
Fonoaudiologia
Kinesiologfa

Nutrici6n y Dietetica

Odontologia
Psicologia
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Terapia  Ocupacional
Obstetricia
Trabajo Social
Educaci6n  Parvularia
Tecnico en Enfermeria de Nivel Superior
Tecnico Odontol6gico  Nivel  Superior
Tecnico en  Farmacia de Nivel Superior

SEPTIMA: AREAS  RESTRINGIDAS.
I,-

Los  establecimientos  asistenciales  definiran  condiciones  especiales  de  acceso  a  ciertas
unidades  de  apoyo  a  servicios  clinicos  que  impliquen  un   mayor  riesgo,  tanto  para  los
usuarios(as),   como   para  los  acad6micos  y  los  estudiantes,   que  sean   mss  complejos
tecnol6gicamente o donde se maneje informaci6n mss confidencial.  Esto sera comunicado
al momento de su jngreso al Campo De Formaci6n  Profesional y Tecnica (CFPT).

OCTAVA:  COORDINAC16N,  ORGANIZAC16N  Y  EVALUAC16N   DE  ACTIVIDADES  A
ASISTENCIALES/DOCENTES.
La  coordinaci6n  de  las  actividades que  se  llevafan  a  cabo  entre  el  Centro  Formador y el
Establecjmiento  Asistencial,  relativas  a  la  aplicaci6n  del  presente  convenio,  se  efectuara
mediante  la Comisi6n  Local Asistencial  Docente,  en adelante COLDAS.
Para  los  efectos  de  una  adecuada  coordinaci6n,   la  comisi6n  aludida  se  organizara  de
acuerdo a  las instrucciones y/o pautas de los respectjvos organismos  involucrados y a las
normas establecidas en el Decreto N° 908 del Ministerio de Salud del  14 de octubre de 1991

y correspondientes modificaciones.
Dicha comisi6n se reunifa con la periodicidad que las partes determinen o a solicitud de una
de ellas.  Las decisiones que tome la Comisi6n sefan  par consenso y se consignaran en el
acta respectiva.  La comisi6n estara conformada por:
/,,

a)    un representante de la Direcci6n Comunal de Salud
b)    Un representante de cada CESFAM
;;c)    Un representante de cada Centro Formador

NOVENA:  FUNCIONES  DE  LA COMISION  LOCAL DOCENTE ASISTENCIAL.

1.    Velar  por el  cumplimiento  de  la  norma  que  regula  la  Relaci6n  Asistencial  Docente
entre el Centro Formador y el  Establecjmiento Asistencial.

2.    Velar  por  la  eficiencia  de  la  gesti6n  administrativa  involucrada  en  el  desarrollo  del
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programa asistencial docente.
3.    Disponer   de   informaci6n   actualizada   de   los   recursos   humanos   y   mater.iales

aportados  por cada  instituci6n  y  recomendar el  ndmero adecuado  de ellos,  con  el
objeto de desarrollar arm6nicamente el programa asistencial docente.

4.    Conocer el  nl]mero de alumnos de pregrado distribuidos en  las distintas  Unidades,
Servicios  Clinicos  y  de  Apoyo  Diagn6stico  y  Terap6utico  en  los  Establecimientos
asistenciales,  utilizados como CFPT.

5.    Acordar   programas   anuales   especificos   para   la   implementaci6n   del   Plan   de
Desarrollo  lnstitucional  que  formaran  parte  del  Convenio,  compatibilizandolos  con
las normas t6cnicas de los establecimientos asistenciales.

6.    Prohibir el acceso a los CFPT, a aquellos estudiantes y profesionales que participen
del  presente convenio,  que incurran en acciones,  actitudes o comportamientos que
sean   considerados  infracciones  de   las  directivas  tecnicas  y  admjnistrativas  del
respectivo  Establecimiento  Asistencial;  asi  como  las  infracciones  a  las  leyes  que
regulan  la  actividad  de  salud  nacional,  tales  como  la  Ley  N°  19.966  (Regimen  de

garantias  explicitas   en   salud)   y/a   Ley   N°   20.584   (Derechos   y   deberes   de   las
personas  en  relaci6n  con  acciones  vinculadas  a  su  atenci6n  de  salud),  debiendo
informar este hecho al Centro Formador respectivo a la brevedad.

7.    Velar  porque  exjsta  una  relaci6n  equilibrada  de  costos  y  beneficios,  tanto  de  los
Centros Formadores como de los Establecimientos Asistenciales.

8.    Verificar  que   los  Centros   Formadores  compensen   los   mayores  costos  en  que
incurran  los  Establecimientos Asistenciales,  como  consecuencia  de  las actividades
a desarrollar en su  interior.

9.    Supervisar,  coordinar y controlar la  adecuada  ejecuci6n  del  convenio,  resolviendo
las dudas,  problemas a dificultades que se susciten entre las partes,  con motivo de
la aplicaci6n de sus disposiciones,  teniendo especial consideraci6n por el  bienestar

y dignidad de  los enfermos, familiares y usuarios del sistema de salud.
10.Sancionar,    las   veces   que    sea    necesario,    los    proyectos    conjuntos    para    la

implementaci6n  del   Plan  de  Desarrollo  lnstitucional  en  que  se  comprometan  el
Centro  Formador y  el  Establecimiento Asistencial  con  el  prop6sito  de fortalecer la
relaci6n Asistencial/Docente que promueve la suscripci6n del  presente convenio.

11. Velar por el  cumplimiento  de  la  Ley 21.369 que regula el  acoso sexual,  la violencia

y discriminaci6n de genero en el  ambito de la educaci6n superior.

DEC[MA:    DERECHOS   DE    LOS   USuARIOS   EN    EL   MARCO   DE    LA   RELAC16N
ASISTENCIAL  DOCENTE.

En el marco del presente convenio y de la implementaci6n de la Ley N° 20.584 de Derechos

y Deberes de las personas en acciones vinculadas a su atenci6n de salud, los usuarios(as)
tendran   los   siguientes   derechos   frente   al   ejercicio   de   las   actividades   docentes,   de
investigaci6n y extensi6n:
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1.    Ser informados, de acuerdo con los protocolos vigentes de la Ley N°20.584, que en
6ste  se desarrollan  actividades Asjstenciales/Docentes  y  de  investigaci6n,  en  que
ambitos,   y   con   que   lnstituciones.   Dicha   obligaci6n   es   responsabilidad   de   los
funcjonarios  del  Establecimiento  respectivo  segdn  lo  sefialado  en  la  letra  h)  del
ndmero  Vll,   Participaci6n   de  funcionarios,   de   la   Norma  Tecnica   que   regula   la
relaci6n Asistencial.

2.    A validar su consentimiento frente a las actividades indicadas.  Di.cho consentimiento
incluye  el  uso  de  la  ficha  clinica  por  parte  de  los  alumnos  que  participan  en  la
atenci6n  directa de  la  persona,  todo ello  sujeto a  la  obligaci6n  de guardar reserva
de su contenido que le impone su calidad de datos sensibles.

3.    El usuario puede negarse,  sin expresidn de causa,  a ser atendido por docentes y/o
alumnos.

4.    A que se  resguarde su dignidad y se  respeten sus creencias  politicas y religiosas,
asi como su visi6n del proceso de salud enfermedad.

5.    Como   contrapartida   a   lo   anterior,   Ios   usuarios   (as)   debefan   respetar   a   los
estudiantes   de   las   lnstituciones   con   las   que   existan   Convenios   Asistenciales-
Docentes,   respecto   de   los   cuales   hayan   prestado   su   consentimjento   para   la
realizaci6n de las actividades que estos realizan.

DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES QUE ASUIVIE EL CENTRO FORIVIADOR CON SUS
ACADEMICOS Y ESTUDIANTES,

EI Centro Formador debera:
1.    Proporcionar a  los estudiantes, el seguro estudiantil contemplado en  articulo 3° de

la  Ley  16.744  (Establece  normas  sabre  accidentes  del  trabajo  y  enfermedades
Profesionales).

2.    Asumir la responsabilidad  por los materiales y equipos que se deterioren o pierdan
como  consecuencia  del  mal  usa  dado  por  los  estudiantes  o  academicos  en  el
Establecimiento    Asistencial,     previa     inve§tigaci6n     que     permita    verificar    su
responsabilidad.  Los costos debefan ser restituidos por el Centro  Formador,  en  un

plazo no superior a 30 dias corridos desde la terminaci6n definitiva de la respectiva
investigaci6n.    Dicha    investigaci6n,    sera    responsabilidad    del    Establecimiento
Asistencial.  Lo  anterior,  debe  ser debidamente  probado  y  puesto  en  conocimiento
de ambas partes.

3.    Adoptar  y  mantener  vigentes  instrumentos  id6neos  para  garantizar  el  pago  de
indemnizaciones a La Municipalidad y a terceros originados en perjuicios causados

por el desarrollo de sus actividades en el CFPT, entre los que se consideran seguros
por mala praxis o negligencia,  asi como contra riesgos asociados a la formaci6n en
salud.  Debiendo tener como  referentes  minimos el  cumplimiento de  protocolos de
atenci6n,  las  normas  de  calidad  y  seguridad  del  paciente  y  la  Ley  de  Derechos y
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Deberes de los Pacientes.
4.    EI Centro Formador debe dar cumplimiento o estar en  proceso de cumplimiento de

la  Ley  N° 20.129 de Aseguramiento de la Calidad de  la  Educaci6n Superior.
5.    EI  Centro  Formador  no  debera tener la  calidad  de  deudor,  con  otras  instituciones

estatales  de  salud  del  pais,   con  motivo  de  una  relaci6n  Asistencial/Docente.  Si
alguna   otra   lnstituci6n   de   Salud   a   nivel   pals,   informa   del   incumplimiento,   La

Municipalidad   pod fa   aplicar   las   clausulas   de   t6rmino   de   convenio   (Clausula
Vigesimo Tercera).

6.    Y  otras  obligaciones  que   pudieran  surgir,   ante  nuevas  exigencias  tecnicas  y/o
normativas  emanadas  del   Nivel   Central,   para  el   cumplimiento  por  parte  de   La
Munjcipalidad.  Las  cuales  deben  ser  puestas  en  conocimiento  de  las  partes,  con
debida  antelaci6n,  previo a su exigencia.

SEGUNDA:  LOS ACADEMICOS(AS) DEL CENTRO  FORIVIADOR DEBERAN:

Dar   cumplimiento   a   las   actividades   pfacticas   definidas   en   los   Programas   de
Formaci6n,  a  ser realizadas  en  los  CFPT de  los  Establecimientos  de APS,  con  el
estandar de calidad que estos dltimos y el Centro Formador hayan establecido.

2.    Vestirel uniforme que corresponde a su profesi6n y portar la identificaci6n respectiva

que considere el nombre completo,  Centro Formador de procedencja y la carrera a
cuyos estudiantes supervisa.

3.    Estar   jnmunizados   de   acuerdo   a   las   normas   sanitarias   vigentes,    segun    la
informaci6n epidemiol6gica entregada por el Servicio de Salud y Establecimiento de
APS.

4.    Cumplir las Normas Deontol6gicas y Profesionales, asi como cualquier otra que les
sea aplicable.

5.    Supervisar permanentemente la labor de los estudiantes y el cumplimiento por parte
de estos, de las Normas Deontol6gicas y otras que les sean aplicables.

6.    Respetar  la  confidencialidad  de  la  informaci6n  relacionada  con  la  atenci6n  de  los
`,

~,    `{   \   usuarios(as)  y  su  derecho  a  la  privacidad  en  conformidad  a  la  Ley  de  Derechos  y

i  Deberes de los Pacientes,  Ley N° 20.584.
L7.    Respetar  los  protocolos  y  guias  clinicas  definidas  por  la  Direcci6n  Comunal   De

Salud    y    Establecimiento    de   APS   correspondiente    para    la    atenci6n    de    los
usuarios(as), familias y comunidades.

8.    Participar de  las  instancias  a  las  cuales  sean  convocados  por las  autoridades  del
Establecimiento      de      APS,      para      examinar      aspectos      de      la      actividad
Asistencial/Docente o de investigaci6n.

9.    Prestar su colaboraci6n en las investigaciones de caracter administrativo que defina
la  autoridad  del  Establecimiento  de  APS,  cumpliendo  con  las  citaciones  que  les
cursen los fiscales o encargados de dichos procedimientos.

10.  Estar   en   conocimiento   del    Reglamento    lnterno   de   Higiene   y   Seguridad   del



•5,+ Municipalidad de Lo8 Angeles Fecha:

DCSDi,ecci6NconuNALDtDirecci6n Comunal de Salud Pagina 61  de 92

Llamado propuesta pdblica asignaci6n de Relaci6n
cupos Relaci6n Asistencial Docente, Asistencial SALUD

Direcci6n Comunal de Salud,  Los Angele8. Docente (RAD) |OS  ANCEl[S

Establecimiento, asi como los Planes de Emergencia del Establecimiento y cooperar
en  cualquier  de  sus  etapas  si  uno  o  mss  de  los  planes  se  pone  en  ejecuci6n

(procedimientos de  evacuaci6n  y  actuaci6n  ante emergencias  y  catastrofes).  Esta
reglamentaci6n sera entregada previo al inicio de las actividades.

11.  Participar  en   las  actividades  a   las  cuales  sean  invitados  por  la   Direcci6n,   que
contribuyan    al    desarrollo    del    establecimiento,    a    la    mejor   atenci6n    de    los
usuarios(as),  familia y de la comunidad.

12.  Dirigirse al representante del Centro Formador o Establecimiento Asistencial, frente
a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales de esa dependencia.

13. Participar de  un  proceso  de  jnducci6n  respecto de  las  caracteristicas  del  Sistema
Comunal de Salud, el Establecimiento Asistencial, organizaci6n, modelo de atenci6n

y gesti6n,  asi  como temas  relativos a  calidad,  seguridad,  infecciones  asociadas  a
las   atenciones   en   salud,   deberes   y  derechos,   reglamento   interno,   manejo  de
residuos  hospitalarios  y otros temas  que  se  consideren  necesarios,  actividad  que
sera realizada en forma conjunta por ambas instituciones.

14.  Evaluar  que  el  comportamiento  y  actitudes  de  los  estudiantes  se  sujeten  a  las
normas  eticas  y  de  conducta  del  establecimiento  de  APS,  en  conformidad  a  su
reglamento interno y legislaci6n vigente.

15. Cuidar que  en  las  actividades  definidas  para  cada  nivel  de  las  diferentes  carreras

que  hacen  uso  del  CFPT,  se tomen  las  medidas  de seguridad  que  correspondan,
para prevenir riesgos tanto en las personas a las que se proporciona la Atenci6n de
Salud,     como    en     los     prestadores,     estudiantes    y    docentes;     comunicando
inmediatamente   al   jefe   Tecnico   a   director   del   Establecimiento   de   Salud,    la
ocurrencia de cualquier evento adverso.

16. Llenar el Formulario de Registro de Actividades, §ef`alado en el Anexo 23 asi como
los datos del docente responsable,  firmado y timbrado  por este,  el que debefa ser
enviado   una   vez   al   mes   a   la   Direcci6n   Comunal   de   Salud,    con   copia   al

i-  I  Establecimjento  de  APS,   a  traves  de  documento  formal.   Este  formulario  estara
`     asociado a los procesos de evaluaci6n,  para cualquier periodo.

17. Cumplir con Norma T6cnica 124/2011, que establece directrices para los programas
de  Prevenci6n y Control de  lAAS,  por lo que debefa tener aprobado el curso  lAAS
de duraci6n minima de 27 horas.

18. Firmar documento de confidencialidad Anexo 24.
19. Y  otras  obligaciones  que   pudieran   surgir,   ante   nuevas  exigencias  tecnicas  y/o

normativas  emanadas  del   Nivel   Central,   para  el   cumplimiento   por  parte  de  La
Municipalidad.

A fin de dar cumplimiento a la normativa de calidad en la atenci6n de salud, las partes dejan
especjalmente  establecido  que  los  supervisores  acad6micos  que  envien  la  Universidad,
deberan  estar  acreditados  ante  la  Superintendencia  de  Salud,  y  debefan  presentar  el
respectjvo certificado conjuntamente al inicio de la solicitud de pfacticas.
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DECIMA TERCERA:  LOS  ESTUDIANTES  DEL CENTRO  FORMADOR DEBERAN:

1.    Cumplir con  las  Normas  Eticas  y de  conducta  que  rijan  en  el  Sistema  Comunal  de
Salud,   Establecimientos  de  APS  y  dependencias  correspondientes,   las  que  se

pondran en  conocimiento previo al inicio de sus actividades pfacticas.
2.    Tratar con  dignidad  y  respeto  a  los  usuarios(as)  y  al  personal  del  establecimiento,

sin discriminaci6n de ninguna especie.
3.    Respetar  la  confidencialidad  de  la  informaci6n  relacionada  con  la  atenci6n  de  los

usuarios y su  derecho a  la  privacidad.
4.    Vestir correctamente su uniforme y portar la identificaci6n  respectiva que contenga

el  nombre completo,  el centro formador de procedencia y la carrera y nivel a la que

pertenece.
5.    Estar inmunizado de acuerdo con Normas Sanitarjas vigentes segdn la informaci6n

Epidemiol6gica entregada  por el  Servicio de Salud y  Establecimiento de APS.
6.    Respetar   los    protocolos   y   guias   clinicas,    definidas    por   las   autoridades   del

establecimiento  Asistencial,  para  la  atenci6n  de  salud  de  los  usuarios,  familia  o
comunidad.

7.    Ponerse  a  disposici6n  de  las  autoridades  del  Establecimiento Asistencial  en  caso
de emergencia sanitaria.

8.    Estar   en   conocimiento   de[   Reglamento   lnterno   de   Higiene   y   Seguridad   del
Establecimiento,  asi como los Planes de Emergencia del  Establecimiento de APS y
cooperar  en  cualquier  de  sus  etapa§  si  uno  o  mss  de  los  planes  se  pone  en
ejecuci6n    (procedimien{os    de    evacuaci6n    y    actuaci6n    ante    emergencias    y
catastrofes),  informaci6n e inducci6n que sera entregada por el equipo del CFPT.

9.    Prestar su colaboraci6n en las investigaciones de caracter administrativo que defina
la  autoridad  del  Establecimiento  de  APS,  cumpliendo  con  las  citaciones  que  les
cursen los fiscales o encargados de dichos procedimientos.
Dirigirse  al  docente  a  cargo  de  su  supervisi6n  en   los  CFPT  frente  a  cualquier
discrepancia que se suscite con los profesionales o personal del Establecimiento de
APS.

11. Participar de  un  proceso de  inducci6n  respecto de  las  caracteristicas del  Sistema
Comunal de Salud, el Establecimiento Asjstencjal, organizaci6n, modelo de atenci6n

y gesti6n, asi como temas relativos a Calidad y Seguridad,  lnfecciones Asociadas a
las Atenciones en Salud (lAAS),  Deberes y Derechos,  Reglamento lnterno,  Manejo
de  Residuos   (REAS)  y  otros temas  que  se  consideren  necesarios,  actjvidad  que
sera   realizada   en   forma   conjunta   por     el   Centro   Formador   y   Establecimiento
Asistencial  correspondiente.

12.Cumplir   con   la   prohibici6n   de   participar   en   actos   que   alteren   el   orden   del
Establecimiento  de  Salud  y/o  sus  dependencias,  dafien  su  prestigio,  lesionen  los
derechos  de  las  personas,  vayan  contra  la  moral  o  las  buenas costumbres,  violen
las disposiciones de los reglamentos o creen dificultades para asegurar la calidad y
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continuidad de la atenci6n de los usuarios o para el uso de los bienes y servicios del
establecimiento.

13. Firmar documento de confidencialidad. Anexo 24
14. Y  otras  obligaciones  que  pudieran  surgir,   ante  nuevas  Exigencias  Tecnicas  y/o

Normativas  emanadas  del   Nivel   Central,   para  el   cumplimiento   por  parte  de  la
MUNICIPALIDAD  DE  LOS ANGELES.

Esta  enumeraci6n  no  tiene  el  caracter  de  taxativa.  De  ser  nece§ario  incorporar  nuevas
obligaciones deberan ser notificadas via carta certificada al Centro Formador, comenzando
a regir a partir del tercer dia desde su recepci6n.

DECIMA  CUARTA:   REGIMEN   DEL   PERSONAL  INVOLUCRADO  EN   EL  CONVENIO
ASISTENCIAL/DOCENTE.

Las personas que participen en el desarrollo y ejecuci6n del presente convenio conservaran

Su vinculo con  la  instituci6n  a  la cual  pertenecen y se regiran en  materia de administraci6n
de   personal   por   las   disposiciones   legales   de   estas,   manteniendo   siempre   un   trato
respetuoso, considerado y de cooperaci6n con los miembros de la otra lnstituci6n.
Se deja  constancia que los acad6micos y estudiantes del  Centro  Formador,  no adquieren
mediante  este  convenio  la  calidad  de  funcionarios  de  La  Municipalidad  o  Establecimiento
Asistencial,  sin perjuicio que  por razones de seguimiento y evaluaci6n se puedan someter
a control de asistencia y cumplimiento de horario.
Las partes estan de acuerdo que,  en el  marco del  presente convenio,  La  Municipalidad  o
Establecimiento de APS no pagara a  los estudiantes ni academicos del  Centro  Formador,
remuneraci6n alguna  por la  labor docente que desarrollen durante su  periodo de  pfactica.
Tampoco  sera  de  cargo  de  La  Municipalidad  o  Establecimiento  de  APS  la  entrega  de
colaci6n,  traslados  o  movilizaci6n,  estacionamiento  institucional,  habilitar vestuarios  para
tos    estudiantes    a    proporcionar    otros    elementos    que    faciliten    la    permanencia    o

esplazamiento de los estudjantes desde o hacja el lugar de las pfacticas.

En   caso   de   contar   con   un   espacio   fisico   para   el   vestuario   de   los   estudiantes,   el
Establecimiento  de  APS  lo  pondra  a  disposici6n  siendo  de  responsabilidad  del  Centro
Formador habilitar dicho recinto.
Sera de responsabilidad del CFPT disponer de servicios higi6nicos para el libre acceso de
los alumnos y sus docentes y/o supervisores,  en  los Servicios  o  Unidades Clinicas donde
estan efectuando sus actividades.

DEcllvIA QulNTA:  REGIMEN  DISCIPLINARIO.

En  materia  de  Regimen  Disciplinario,  cada  entidad  participante  en  el  presente  convenio
aplicara   a   sus  funcionarios   y/a   estudiantes  el   fegimen   que  tenga   establecjdo  en   su
Reglamento  lnterno  lnstitucional y/o  Estatuto,  por las faltas disciplinarias que afecten tanto
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a  las  entidades  participantes,  como  a terceros.  Al  efecto,  las  instituciones  colaboraran  en
tramitaci6n  de  los  sumarios  administrativos,   investigaciones  sumarias  u  otros  procesos
disciplinarios ordenados instruir en  una  u  otra  lnstituci6n e  informaran sobre  los  resultados
de  estos.  Lo  anterior,  sin  perjuicio  de  la  responsabilidad  administrativa  o  academica  que

pueda  hacerse  efectiva  al  interior del  Centro  Formador o  del  Establecimiento Asistencial,
por  el  incumplimiento  por  parte  de  profesores,  estudiantes  o  funcionarios(as)  de  dicho
establecimiento de las obligaciones que a su respecto impone el presente convenio. Por su

parte, el Establecimiento Asistencial podra prohibir el ingreso y desempefio de los docentes
o de los estudiantes del Centro Formador que incurran en dichas faltas desde el momento
de  ocurrida  6sta,  lo  que debera  ser  informado  de  manera  inmediata  al  Centro  Formador;
situaci6n que atendida al  resultado de la investigaci6n y/o sumario,  si esta se define como
de  falta  grave  autoriza  a  La  Municipalidad  para  sancionar,  suspender o  poner t6rmino  al

ente convenio con el Centro Formador.

DECIMA SEXTA:  DE  LA CO0RDINACION TERRITORIAL Y DOCENTE.

Para   los   fines   del   presente   convenio,   el   Centro   Formador   debera   disponer   de   un
Coordinador de  campos  clinicos,  el  cual  sera  su  representante  en  las  decisiones  que  se
adopten por el presente convenio y que tendra las siguientes funciones:

1.    Coordinar  e  informar  a  los  Encargados  de  la  Relaci6n  Asistencial  Docente  de  La
Municipalidad,   Establecimientos  APS  y  al  COLDAS  sobre,   los  Supervisores  de
Carrera y Planilla de  Docentes.

2.    Programar  las   pasantias  y  practicas  de  alumnos  en   conjunto  con   la   Direcci6n
Comunal  de  Salud  y  el  Establecimiento  de  APS  y  comunicar  formalmente  a  las
Autoridades respectivas de ambas instituciones o a quien este designe.

3.    Representar al  Centro  Formador en el COLDAS y en todas aquellas acciones que
sean inherentes al presente convenio.

4.    Entregar informes y  responder a  reclamos o  a  situaciones  propias del desempefio

=  C,.,.     de los alumnos en conjunto con el  supervisor.
`5\.    Supervisar el comportamiento etico de los docentes supervisores y de alumnos del

Centro Formador en el contexto del presente convenio.
6.    Entregar  a   La   Municipalidad,   a  trav6s  de  la   Direcci6n   Comunal  de   Salud  y  al

Establecimiento  Asistencial  un  informe  de  la  operacj6n  del  convenio,  al  cierre  de
cada semestre academico, el que incluira a lo menos los siguientes temas:

a.    Carreras  que  usaron  el  Campo  de  Formaci6n  Profesional  y  Tecnica  (CFPT)  del
Establecimiento Asistencial,  segtln  los distintos niveles de cada una.

b.    Estudiantes,  cursos,  practicas e internados realizados.  Fecha,  duraci6n y unidades
en  donde  se  realiz6  dicha  practica,  presentados  en  un  cuadro  de  distribuci6n  de

practicas tipo.
c.    N6mina  de  acad6micos  contratados  por el  Centro  Formador  para  las Actividades
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Docentes que se realizan en el Campo de Formaci6n Profesional y T6cnica (CFPT).
d.    Levantar las solicitudes correspondientes a las autorizaciones para el desarrollo de

tesis o trabajos de investigaci6n de los estudiantes que contengan datos propios del
Establecimiento.

e.    Mejoras  interinstitucionales  logradas  en  el  aflo  por  el  trabajo  colaborativo,   que
forman  parte  de  los  compromisos  asumidos  en  el  Marco  del  Plan  de  Desarrollo
lnstitucional.

DEC"lA SEPTllvIA:

Todo estudiante en pfactica clinica de pregrado debera ser supervisado por un acad6mico
del   Centro   Formador,   de   acuerdo   con   lo   definido   en   las   letras   "u)"   del   capitulo   "11.
Definiciones" de la Norma Tecnica aprobada mediante Resoluci6n Exenta N° 254 de fecha
9dejuliode2012.
De acuerdo con lo definido en la  letra "v)" del capitulo "11.  Definiciones" de la  norma t6cnica

deberan  sujetarse  a  los estandares minimos de supervisi6n definidos  para cada carrera  y
nivel de estas.
Ademas  de  lo  anterior,  a  todo  el  personal  de  salud  del  Establecimiento  le  compete  la
supervigilancia del cumplimiento  por parte de docentes y alumnos de las normas tecnicas

y administrativas vigentes y de la Ley N°20.584 y sus reglamentos.

DECIMA OCTAVA:  RETRIBUCIONES

Las  retribuciones  seran  consideradas  esenciales  para  el  normal  desarrollo  del  presente
convenio,  por lo cual su incumplimiento sera considerado de caracter grave.  Los procesos
de retribuci6n guardan directa relaci6n con el uso de los Servicios Clinicos y de apoyo del
Establecimiento Asistencial coma Campo de Formaci6n Profesional y Tecnico (CFPT),  por
lo que el  Centro Formador se compromete a retribuir en base al  calculo por uso de cupos
utilizados  efectivamente por Centro  Formador en  los establecimientos dependientes  de  la
Municipalidad de Los Angeles en base a las siguientes indicaciones:

1.    Todos  los  actos  retributivos  establecidos  seran  revisados  conjuntamente  entre  la
Direcci6n   Comunal   de   Salud   y   el   Centro   Formador,   las   que   a   su   vez   seran
refrendadas  y  sancionada  por  las  autoridades  de  ambas  instituciones  al  momento
del pago afio 202_.

2.    EI Centro Formador debera detallar la cantidad de alumnos que hayan rotado par los
cupos asignados,  asi como el costo diario correspondiente,  informaci6n que debera
ser entregada antes de finalizar el afio 202_ para efectos de pago.

3.    Todas  las  retribuciones comprometidas  deberan  ser canceladas dentro  del  afro  en
curso, siendo responsabiljdad de ambas parfes que los pagos se materialicen.

En virtud de una Relaci6n Asistencial/Docente,  ba§ado en la Transparencia,  y en donde el
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Centro Formador reconoce un mayor gasto por parte de los Establecimientos Asistenciales

por el uso del Campo de Formaci6n Profesional y Tecnico, es que la tabla siguiente seflala
los  valores  referenciales  de  base  diferenciados  de  caracter  mensual  de  acuerdo  con  los
niveles de ensefianza profesional y/o tecnico para la estimaci6n de las retribuciones:

Carreras Valor Mensual (UF)
Medicina,  Odontologia y Quimica y  Farmacia 5,5 UF
Otras carreras profesionales de la salud 4,5 UF
Carreras t6cnicas del area de salud 3,5  UF

El  calculo de la  retribuci6n  se efectuara tanto  para  pfacticas  laborales como  las  practicas
curriculares, considerando los sjguientes pafametros:

a)    Cantidad  de  alumnos  que  rotan  por  los  cupos  asignados  por  carrera  y  nivel  de
formaci6n.

b)    Fechas de inicio y termino de  las practicas.
c)    Dias programados de utilizaci6n del campo clinico,  calculados sobre la  base de 20

dias habiles mensuales cuando la practica se realice de  lunes a viernes,  o 30 dias
mensuales en caso de desarrollarse bajo un sistema de turnos.

La   retribuci6n   correspondiente   por   la   utilizaci6n   de   los   campos   clinicos   se  efectuara
exclusivamente mediante transferencia de fondos.  Para eMo,  el Centro Formador realizara
el   pago  en  dinero  directamente  a   la  Direcci6n  Comunal  de   Salud,   dependiente  de   la
Municipalidad  de  Los  Angeles,  a  la  cuenta  corriente  del  Banco  BCI  N.a  68084561,  RUT
69.170.102-6.   Dicho   pago  debefa   realizarse  de  acuerdo  con   los  montos  previamente
calculados y validados por ambas  partes,  en proporci6n a  la programacj6n de los campos
ctinicos,  previa  emisi6n  de  la  correspondiente factura  emitida  por la  Municipalidad  de  Los

y posterior orden de compra por parte de la Casa de Estudios.

EI Centro Formador dispondra de un plazo de 15 dias habiles,  contados desde la fecha de
termino de la dltima rotaci6n de los alumnos, para remitir la propuesta de cobro al encargado
de la Relaci6n Asistencial Docente de la Direcci6n Comunal de Salud de Los Angeles.  Una
vez validados los montos y la documentaci6n de respaldo,  la DCS solicitara formalmente la
emisi6n  de  la  orden  de compra,  debiendo el  Centro  Formador remitir la  orden  de compra
del periodo en un plazo maxima de  10 dias habiles.  El incumplimiento injustificado de estos

plazos  facultara  a  la  DCS  para  invocar  la  CLAUSULA VIGESIMA  SEGUNDA:  TERMINO
ANTICIPADO DEL CONVENIO, especificamente su numeral 5, procediendo a la resoluci6n
del vinculo contractual  por incumplimiento de las obligaciones administrativas
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DEcllvIO  NOVENA:
EI  Centro  Formador  y  La  Municipalidad,  en  conjunto  con  el  establecimiento  de  APS  se
comprometen  a  identificar  areas  de  interes  comi]n,  en  los  ambitos  de  sus  respectivas
competencias y conveniencias, para desarrollar actividades de investigaci6n conjun{as, que
se  traduzcan  en   la  formulaci6n  e  implementaci6n  de   proyectos  especificos  y/a  en  el
desarrollo de lineas de trabajo comdn.  Para tales investigaciones sera necesario contar con
la  aprobaci6n  previa  del  Comite  Etico  Cientifico del  Servicio de  Salud  Bio  Bio  (SSBB),  asi
como   con   la   posterior  aprobaci6n   del   director  del   Establecimiento   de  APS   donde   se
realizara la  investigaci6n.

VIGESIMA:  DURACION
El  presente  convenio  comenzara  a  regir  a  partir de  la  fecha  de  total  tramitaci6n  del  acto

nistrativo aprobatorio hasta el 31  de diciembre del tercer afio de vigencia del convenio.

Sin  perjuicio  de  la  fecha  sefialada  precedentemente,  el  Centro  Formador  acepta  poner
t6rmino   anticipado   al   presente   convenio,   si   en   el   cumplimiento   de   las   obligaciones
normativas   que   regulan   la   relaci6n  Asistencial/Docente   y  de   las   Bases   Tecnicas   de
Asignaci6n  de  los  Campos  de  Formaci6n  Profesional  y  T6cnica  de  La  Municipalidad,  el
Centro  Formador  no  cumple  con  los  criterios  de  asignaci6n  y/o  no  obtiene  los  puntajes
necesarios para la asignaci6n de uso de CFPT,  para ello debera firmar el Anexo 25.

Con  todo,   Ias  partes  declaran   que  no  existe  obligaci6n   de  continuidad   de   la   relaci6n
Asistencial-Docente,  renunciando en este acto el Centro Formador a cualquier acci6n Civil
o  Administrativa  que  tenga  por efecto  solicitar judicialmente  una  renovaci6n  del  presente
convenio.

No obstante todo  lo  anterior,  la  Municipalidad  de  Los Angeles,  pod fa  poner fin  al  convenio
forma  inmediata,  previo  aviso  formal  y  por  carta  certificada  a  la  lnstituci6n,  con  una

=arftelaci6n  de  a  lo  menos  de tres  meses,  especificamente  antes  del  t6rmino  del  primer o
e§dndo  semestre  de formaci6n,  teniendo  la  obligaci6n  de  conceder  las facilidades  para

de
e los alumnos que se encuentran realizando su practica profesional o curricular al interior
los Centros de Salud,  puedan concluir su periodo de practica.

lndependiente de  la  posibilidad de termino del  convenio de forma anticipada,  si el convenio
termina de forma regular, dicha circunstancia no sera obstaculo para que las actividades de

practicas que ya se hubieran  iniciado puedan concluirse.

VIGESIWIA  PRIMERA:  EVALUAC16N  DEL CONVENIO.
El   o   los   procesos   de   evaluaci6n   seran   desarrollados   en   forma   conjunta   entre   la
Municipalidad,  el  Centro  Formador  y  el  o  los  Establecimientos  de  APS,  a  traves  de  los
representantes establecidos por las respectivas autoridades y que constituyen el COLDAS.
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La continuidad del convenio para el Centro Formador estafa sujeta a fiel y total cumplimiento
de las siguientes evaluaciones y consideraciones:

a.    Evaluaci6n Tecnica de la  Relaci6n Asistencial/Docente.
b.    Evaluaci6n Administrativa Anual. Anexo 26
c.    Evaluaci6n  del   Cumplimiento  de  Retribuciones  Acordadas  y  Establecidas  en  el

presente Convenio.
d.    Evaluaci6n del  o los  planes de  Desarrollo.
e.    Evaluaci6n de  los Factores y Subfactores alcanzados en  las Tablas de  Evaluaci6n

establecidas en  la  Norma General Tecnica  y Administrativa que regula  la  Relaci6n
Asistencial/Docente.

f.     Evaluaciones    especificas,    requeridas    y    establecidas    por   el    establecimiento
asistencial.

9.    Otros que sean necesarios para determinar la continuidad de la Relaci6n Asistencial
Docente entre ambas instituciones.

VIGESIMA SEGUNDA: TERMIN0 ANTICIPADO DEL CONVENIO.
Cualquiera   de   las   partes   podra   poner   termino   anticipado   al   presente   acuerdo   par
incumplimiento grave de las obligaciones convenidas. Se debe tener presente que la fecha
de cese del convenio no podra ser antes del  periodo acad6mico en desarrollo (semestre a
afio   acad6mico)   de   la   o   las   carreras   incluidas  en   el   convenio  que   se   rescinde.   Se
considerafan como causales de termino anticipado las siguientes situaciones:

1.    Mutuo acuerdo de las partes.
2.    Incumplimiento  de  los  compromisos  asumidos  en  cuanto  al   uso  del  Campo  de

Formaci6n   Profesional  y  Tecnico  (CFPT)  en  periodos  determinados  y  al  apoyo
docente comprometido.
Perdida de la vigencia de la acreditaci6n institucional, de carrera o de programas de
medicina,  en el marco de lo dispuesto por la Ley N°20.129, de aseguramiento de la
Calidad de  la  Educaci6n Superior.

4.    U§o   no   autorjzado   de   infraestructura,   equipamiento,   insumos   y   personal   del
Establecimiento,  con fines docentes o de investigaci6n.

5.    Incumplimiento de  los compromisos de  retribuci6n  acordados  por parte del  Centro
Formador en los casos previstos en el presente convenio.

6.    Incumplimientos graves a las normas que rigen el Establecimiento,  por parte de los
academicos o estudiantes,  especialmente de orden disciplinario,  determinados por
el   procedimiento   administrativo,   investigaci6n   y/a   sumario   correspondiente;   no
aplicaci6n de los protocolos y guias clinicas vigentes; dafio a los usuarios(as) o falta
de respeto a la dignidad de estos y funcionarios(as);  daFios al patrimonio e imagen

pdblica del Establecimiento,  u ctros hechos de similar gravedad, situaci6n que sera
comunicada al centro formador para la adopci6n de las medidas pertinentes.

7.    El  no  pago  de  las  retribuciones  que  se  deban  pagar  a  la  Municipalidad  de  Los
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Ange,es.
8.    Incumplimiento  de  la  confidencialidad  de  la  informaci6n,  establecido  en  la  clausula

12, en su ndmero 6 de este convenio.
9.    Incumplimiento de las Normas Laborales vigentes respecto de  los funcionarios(as)

y   academicos   del   Centro   Formador   que   afecte   sustantivamente   la   relaci6n
Asistencial/Docente amparada par el convenio.

10.  Incumplimiento  reiterado en  el tiempo  del  Programa  de  Supervisi6n  definido  por el
Centro Formador.

11. Ceder a titulo gratuito u oneroso el CFPT los derechos enunciados en  el  presente
convenio a un Centro Formador sin convenio con La Municjpalidad.

12.  Utilizar el  nombre y  las  dependencias de  La  Municipalidad  y/o  del  Establecimjento
Asistencial  y  sus  dependencias  para  promover,  desarrollar,  ejecutar,  transar  con
terceros,  actividades que son propias del Centro Formador.

13.La   no   restitucj6n   de   las   sumas   que   deba   pagar   a   La   Municipalidad   o   los
Establecimientos    de    APS    a    titulo    de    indemnizaciones    de    perjuicios    por
responsabilidad contractual o extracontractual  por malas  praxis o falta de servicios
a pacientes,  a causa de atenciones de alumnos del Centro Formador.

14.  Incumplimiento   por  parte  de  docentes  y  estudiantes  de   las   Leyes,   Normas  o
Decretos asociados a los cuidados, deberes y derechos de las personas.

En   el   caso   que   el   convenio   haya   sido   terminado   por   el   Centro   Formador   o   por
transgresiones  graves de  6ste,  sera  de  su  entera  responsabilidad  resolver  la  continuidad
de  estudios  de  sus  estudiantes,  eximiendo de toda  responsabilidad  a  La  Municipalidad  o
Establecimiento de APS,  segdn  corresponda.  Ello,  sin  perjuicio  de que  la terminaci6n  del

=convenio   no   impedifa   que   los  estudiantes   puedan   culminar  el   periodo   acad6mico   ya
`1,,1    iniciado

ta'  terminaci6n   dispuesta  por  La  Municipalidad   o   Establecimiento  de  APS  se  debefa
concretar a traves de una resoluci6n fundada, notificando a la contraparte a traves de carta
certificada remitida al Representante Legal y/a director a rector, cualquiera sea el caso, en
la forma establecida en  la  Ley  N°19.880.

VIGESIMA  TERCERA:  DE  LAS  INDEMNIZACIONES  POR  DAFIOS  Y  PERJUIclos  A
TERCEROS Y A LOS ESTABLECIMIENTO ASISTENCIAL.

Sin  perjuicio  del  cumplimiento  del  convenio  Asistencial-Docente  suscrito  por  el  uso  del
Campo  de  Formaci6n  Profesional  y Tecnica de  la  Municipalidad,  y  en  virtud  del  probable
daf`o  econ6mico  que  pudiese  sufrir  este  y  los  establecimientos  de  salud  de  su   Red
Asistencial,  par los perjuicios causados en el desarrollo de  las actividades de los alumnos

y/o docentes del Centro Formador a pacientes y a los bienes pdbljcos, sean estos por:
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a.       Mala praxis,  negligencia,  otros asociados a la formaci6n en salud,  el incumplimiento
de  protocolos  de  atenci6n  o  el   infringir  las  normas  de  calidad  y  seguridad   del

paciente,  asi como vulnerar los derechos del paciente.

b.       Uso   inapropiado   o   inadecuado   de   equipamiento   tecnol6gico   de   diagn6stico   y
tratamiento, uso inapropiado o inadecuado de software y hardware, usa inapropiado
o inadecuado de muebles y otros de caracter no fungible.

EI Centro Formador debera extender una garantia,  ya sea fianza,  Boleta o P6liza en favor
de  la  municipalidad  por los siguientes valores.

Carreras Valor boleta degarantia

Medicina,  Odontologia y Quimica y  Farmacia $60.000.000

Otras carreras profesionales de la salud coo.000.000

Carreras t6cnicas del area de salud $20.000.000

-,,,---,:.

Esto    con    el    objetivo    de    cubrir   las    situaciones    seFlaladas    en    las    letras    a)    y    b)

precedentemente,  la  cual  debera  estar vigente  por el  tiempo  de  duraci6n  del  convenio  y
hasta un afio posterior del cierre de este.  EI Centro Formador firma la carta de compromiso
establecida en el Anexo 27,  por las responsabilidades civiles que se persigan.

Detectada una o mss situaciones descritas en las letras a y b precedentes, se procedera a
notificar  al  Centro  Formador,  el  que  se  entendera  notificado  transcurridas  que  sean  24
horas,  de enviado el Oficio que indica la ocurrencia de la o las situaciones recien  referidas

y  que  ameriten   hacer  uso  de  la  garantia  por  parte  de  la  Municipalidad,   a  los  correos
electr6nicos   que   el   Centro   Formador   haya   designado   oficialmente   para   efectos   de

:notificaciones  en  el  marco  del  presente  convenio,  el  cual  tendra  un  plazo  de  diez  dias

itb:'ceesd:dnTe':i:tur:t:Vu°s;;%:::escta|:::°c;odneess:apr:r°:sqcur:oe;t:::repgeart::een:e8'f,::::ndt:npd:i::
de  la  Direcci6n  Comunal  de  Salud,  ubicada  en  Calle  Valdivia  150,1er  piso,  Los Angeles,
en horario de oficina de lunes a viernes de 08:00 a  13:00 hrs,  los que deberan ser dirigidos
a  la  Unidad de Capacitaci6n  y Formaci6n.
Una vez realizados los descargos por parte del Centro Formador o en su defecto,  una vez
transcurrido  el  plazo  de  diez  dias  habiles  sin  que  el  Centro  Formador  haya  formulado
descargos,   la   Municipalidad   dictara   la   respectiva   Resoluci6n   o   Decreto,   disponiendo
rechazarlos  o acogerlos,  total  o  parcialmente.  Dicha  Resoluci6n  o  Decreto sera  notificado
al  Centro  Formador,   y  se  entendera  que  el  Centro  Formador  se  encuentra  notificado
transcurridas 48 horas habiles de enviada la Resoluci6n o Decreto a los correos electr6nicos
designados   oficialmente   por   el   Centro   Formador   para   efectos   de   notificaciones.   No

procedera otro recurso en contra de esa decisi6n.
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El pago de la boleta de garantia sera a trav6s de transferencia electr6nica hacia la Direcci6n
Comunal de Salud,  dependiente de la Municipalidad de Los Angeles,  a la cuenta corriente
del Banco BCI N.a 68084561,  RUT 69.170.102-6.  Dentro del plazo establecido en el proceso
de adjudicaci6n de campos clinicos que indica el maximo de 20 dias habiles contados desde
la   notificaci6n  via   correo  electr6nico  del   secretario  ejecutivo  de  la   comisi6n  dirigido  al
interlocutor del centro formador.

VIGESIMA CUARTA:  INSTANCIA  DE SOLUC16N  DE CONFLICTOS.

Las dificultades a problemas que surjan  con  motivo de la ejecuci6n del presente convenio

y que no puedan ser resueltas por la Comisi6n  Local  Docente Asistencial seran sometidas
al conocimiento y resoluci6n conjunta del Representante Legal del Centro Formador,  de la
Municipalidad de Los Angeles y del Establecimiento de APS segun corresponda.
Con  todo,  el  Director  Comunal  de  Salud  o  el  funcionario  de  dicho  organismo  que  6ste
designe,  a petici6n de las partes, podra hacer valer sus buenos oficios en busqueda de una
soluci6n.  En este cometido tambi6n  podra  recurrir a  la asesoria de la  Oficina Juridica de la
Direcci6n Comunal de Salud de Los Angeles.

La  facultad  antes  indicada  sera  sin  perjujcio de  la  competencia  y  atribuciones  propias  de
Contraloria General de  la  Repdblica y los Tribunales Ordinarios de Justicia.

VIGESIMA QUINTA:  NORMATIVA APLICABLE.

I-,c, +as partes tendran presente en todo el uso del Campo de Formaci6n Profesional y Tecnica

?`r(_?FPT.) de La Municip?Iidad,  los terminos y condiciones del o  los Convenios Asistenciales-
?rDLo¢ente que se suscriban con el Centro Formador,  se regularan,  por las Leyes,  Normas y\\r\Djetamenes  del  Ministerjo  de  Salud,  de otros  Ministerios y de  la  Contraloria  General  de  la

~Repdblica si fuese necesario, como las eventuales modificaciones que a las mismas afecten
~a  futuro,   para  resguardar  los   intereses  de   La   Municipalidad,   asi  como   resguardar  los

intereses y cuidados de los usuarios(as).
Sin  perjuicio  de  lo  anterior,  seran  aplicables  en  lo  pertinente,  sin  que  la  enumeraci6n  que
sigue sea taxativa,  Ias siguientes normas:

a.    D.F.L.  N°1  del MINSAL/2005 (D.O. 24/04/2006) Subsecretaria de Salud Publica que
Fija Texto  Refundido,  Coordinado  y  Sistematizado  del  D.L.  N°  2.763/1979  y de  las
Leyes  N°  18.933 y  N°  18.469.

b.    Decreto  N°908/  1991  del  MINSAL.  Modifica el  Reglamento de la  Ley  N°  15.076,  en
lo  Relativo a  la Comisi6n  Nacional  Docente Asistencial.

c.     Resoluci6n  Exenta  N°416  del  09/03/2010  del  MINSAL,  que  "Aprueba  Metodologia

para  Determinar  la  capacidad  formadora  de  los  Establecimientos  de  los  Servicios
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de Salud mediante la aplicaci6n de estandares y criterios de ajuste".
d.    Resoluci6n  Exenta  N°254 del  09/07/2012,  que Aprueba  Norma  General Tecnica  y

Administrativa que regula la Relaci6n Asistencial-Docente y establece criterios para
la  asignaci6n  y  uso de  los  Campos  para  la  Formaci6n  Profesional y Tecnica  en el
Sistema  Nacional  de  Servicios  de  Salud,  y  deroga  Resoluci6n  Exenta  N°  418  del
10/03/10 .

e.    Ley  N°20.584  (D.O.  24/04/2012).  Regula  los  Derechos  y  Deberes  que  tienen  las
Personas en Relaci6n con Acciones Vinculadas a su Atenci6n en Salud

f.     Decreto  Exento  N°18  del  10/03/2009,  del  MINSAL,  que  Aprueba  los  Estandares
Generales que indica del Sistema de Acreditaci6n  para  Prestadores lnstitucionales
de Salud.

9.    Ley   N°20.129   (D.O.17/11/2006)   del   Mineduc,   que   Establece   un   Sistema   de
Nacional de Aseguramiento de la  Calidad de la  Educaci6n Superior.

h.    Ley N°21.369 que regula el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminaci6n de G6nero
en el ambito de la Educaci6n Superior. Circular 821  N°10 del 30/06/2023, del Minsal,
en referencia a Obligatoriedad de los Alumnos de estar Vacunados contra Hepatitis
8.

VIGESIMA SEXTA: REALIZAC16N  DE PROYECTOS.

Las  partes,  acuerdan  que,  en  el  marco  de  la  realizaci6n  de  proyectos  de  lnnovaci6n,
Transferencia   Tecnol6gica   y   Emprendimiento,    pod fan   trabajar   colaborativamente   en

propuestas,  soluciones,  invenciones  o  trabajos  analogos,  relativos  a  estas  materias,  en
cuyo  caso  se  realizafan  en  conformidad  a  las  condiciones  que  se  especificafan  en  un
ANEXO elaborado especialmente  para  la  propuesta en  concreto,  documento que formafa

L`.,L`,  ,`+parte  del  presente  instrumento  para  todos  los  efectos  legales  y  que  se  podra  generar
``Ourante la vigencia el convenio.

LvfoESIMO SEPTIMA:  MODELO PREVENC16N  DE DELITOS LEY N°20.393.

ha  implementado  un  Modelo  de  Prevenci6n  de  Delitos  en  el
marco de  la  Ley  N°20.393,  sabre  responsabilidad  penal de  las  personas juridicas,  con  el
objeto  de  prevenir  la  comisi6n  de  los  delitos  contemplados  en  dicha  ley.  Los  principales
instrumentos del Modelo se encuentran a disposici6n del pdblico en general en el sitio web
institucional en  ....

A  su  vez,  como  parte del  mencionado  Modelo,  la  ........  cuenta  con  un  Encargado
de   Prevenci6n   de   Delitos,   cuyo   correo   electr6nico   es   .....,   y   un   canal   de
denuncias contenido en el sitio web ........  para efectos de que cualquier persona

pueda  denunciar hechos de  que tuviere  conocimiento que  pudieran  significar  la comisi6n
de  alguno  de  los  delitos  sehalados  en  la  Ley  20.393  o  bien  que  puedan  implicar alguna
conducta fraudulenta  por parte de colaboradores,  autoridades,  proveedores o prestadores
de §ervicios de
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VIGEsllvIO OCTAVA:  EQUIDAD DE CENERO.
Exigencia  Ley  N°21.369  que  regula  el  acoso  sexual,  la  violencia  y  la  discriminaci6n  de

96nero en el ambito de la educaci6n superior.  IM  Los Angeles,  para su Direcci6n de Salud
Municipal declara conocer:
•             La politica Integral existente en la casa de Estudio, tendiente a prevenir,  investigar,

sancionar  y  erradicar  el  acoso  sexual,  la  violencia  y  la  discriminaci6n  de  genero,  en  la
comunidad  universitaria;  la que comprende:
-             Modelo de prevenci6n;
•              Modelo de lnvestigaci6n,  sanci6n y reparaci6n;
-             Reglamento de denuncia de acoso sexual, violencia y discriminaci6n de g6nero; y
-             Protocolo    de    actuaci6n    frente    a    denuncias    de    acoso    sexual,    violencia    y

discriminaci6n de g6nero.
`'    .             Dicha normativa forma parte integrante del presente convenio.

•              La  Politica  Integral  se  encuentra  disponible  para  revisi6n  y  consulta,  en  la  pagina

web de la Casa de Estudio en el link

VIGESIMO  NOVENA:  LEY Y JURISDICC16N APLICABLES.
Para todos  los efectos del  presente convenio,  las  partes fijan su domicilio en  la comuna y
ciudad de Los Angeles,  y se someten a la jurisdicci6n y competencia.

TRIGESIMO:  EJEMPLARES.
El presente instrumento se firma en tres ejemplares, de igual tenor y efecto, quedando uno
en poder de la Casa de Estudio, uno en poder de la Municipalidad de Los Angeles y uno en

poder de la Direcci6n Comunal de Salud de Los Angeles.

''-      -            I

TRIGESIWIO  PRIMERA:  PERSONERiAS.
La  personeria  de  don  Jos6  P6rez Arriagada,  para  representar a  la  Municipalidad  de  Los
Angeles consta en  Decreto Alcaldicio N° 5809 del 06 de diciembre de 2024.
La personeria de don o dofia

JOSE PEREZ ARRIAGADA
ALCALDE

IvluNICIPALIDAD  LOS ANGELES

para actuar en representaci6n

REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 20: ANTECEDENTES  DEL CENTRO FORIVIADOR

Los documentos facilitados por el centro formador seran utilizados exclusivamente para el

proceso de firma del convenio. Se garantiza su confidencialidad y que no seran presentados
en ninguna otra  instancia.

Antecedentes Legales
a.    Decreto del Centro Formador del Nombramiento de su  Rector.
b.    Certificado del Servicio de  lmpuestos  lnternos.
c.     Fotocopia simple del  Rol  Unico Tributario del  Centro  Formador.
d.    Fotocopia simple de la Cedula de ldentidad y RUT del Representante Legal.
e.    Fotocopia simple de la Escritura de Constituci6n de la Sociedad o de la Resoluci6n

Aprobatoria de existencia del Centro Formador.
f.     Antecedentes   del    o   las    personas   que   el    Centro   Formador   designe   como

representantes para ser los interlocutores validos  para todos los procesos tecnicos

y   administrativos  de   la   Relaci6n  Asistencial-Docente,   (nombre  completo,   RUN,
telefono fijo,  telefono celular,  direcci6n de correo electr6nico).

9.    Comprobante de contrataci6n de boleta(s) de garantia(s)  por los valores  indicados
en el proceso de asignaci6n de cupos.

1.   Antecedentes Especificos que deben presentar los Centros Formadores.
a.    Certificaci6n de Acreditaci6n  obligatoria:

i.    Acreditaci6n lnstitucional

El area minima en Acreditaci6n lnstitucional sera en los dominios de la Gesti6n lnstitucional

(indicar fecha de la acreditaci6n y los afros de acreditaci6n)
b.    Certificaci6n de Acreditaci6n  Electiva:

i.    Acreditaci6n de carreras.
ii.    Acreditaci6n de Docencia de  Pregrado.
iii.    Acreditaci6n de  Programas de  Especialidad en el Area de  la  Salud,

particularmente de las carreras de Medicina y Odontologia.
ebefa  indicar  fecha  de  la  acreditaci6n  y  los  afros  de  acreditaci6n.  De  encontrarse  en

Proceso de  acreditaci6n  en  uno  o  mss  de  los  puntos  sefialados  anteriormente  el  Centro
Formador debera presentar Certificado emitido por la lnstituci6n Acreditadora.

c.    Malla curricular de las carreras de la salud del Centro Formador.
d.    Informe certificado  por el  Representante  Legal  del  Centro  Formador,  en  el  que  se

indique los siguientes:
i.    N6mina  de docentes  o  academicos  por carrera  que  destinaran  al  o

los  Establecimientos Asistenciales para los procesos de supervisi6n
de    actividad    de    atenci6n    directa    a    usuarios(as)    o   de   apoyo
diagn6stico terap6utico.
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ANEXO 21 : CARRERAS DE FORMAC16N DE PRE GRADO DEL CENTRO FORMADOR
En virtud de  lo establecido en  la  Clausula Tercera,  el  Centro  de  Formador,  explicitara  las
carreras de pregrado,  que nivel cursan al momento de la pfactica y las acciones a realizar
en  la  practica:

a)    Medicina
b)    Quimica y Farmacia
c)    Tecnologia M6dica
d)    Fonoaudiologia
e)    Enfermeria
f)      Kinesiologia

g)    Nutrici6n y  Dietetica
h)    Odontologia
i)      Psicologia

j)     Terapia ocupacional
k)    Obstetricia
I)     Trabajo social
in)  Educaci6n  Parvularia
n)   Tecnico en  Enfermeria de Nivel Superior
o)   T6cnico Odontol6gico Nivel Superior

p)    Tecnico en  Farmacia de Nivel Superior.
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ANEXO 22:  DOSSIER ESTUDIANTES, DOCENTES Y SUPERVISORES

De acuerdo con lo establecido en la Clausula Quinta, sera obligaci6n del Centro Formador
hacer llegar los Dossier que a continuaci6n se sehalan.  En  acuerdo con  La  Municipalidad
de Los Angeles,  estos  podran ser emitidos en formato electr6nico.  Todos los documentos

que  genere  o  que  sean   de   pertenencia  del   Centro  Formador  debefan  contar  con  el
membrete o  logo institucional,  asi como la firma de Visto  Bueno.

1.    DossierAlumnos:
a)    N6mina   de   alumnos   (nombres   completos)   en   que   certifique   que  son   alumnos

regulares del Centro Formador.
RUN.

Fotografia del Alumno(a).
Actividad y sector donde se realizara la practica.
Fechas y rango horario de estada.
Fotocopia o imagen virtual  nitida del carnet de inmunizaci6n.
Documento consulta inhabilidad para trabajar con menores de edad.
Certificado de antecedentes para fines particulares.

2.    Dossier Docente y/o Supervisores:
a)    Nombre completo
b)    RUN

c)    Fotografia Docente
d)    Profesi6n
e)    Certificado  de  lnscripci6n  de  Registro  Nacional  de  Prestadores  lndividuales  en  la

Superintendencia de Salud.
f)     Certificado de aprobaci6n curso lAAS de al menos 80 horas.

g)    Experiencia clfnica de al menos 2 afios
h)   Nombre de la carrera del docente y/a supervisor.
i)      Fotocopia o imagen virtual  nitida del carnet de inmunizaci6n.

j)     Documento consulta inhabilidad para trabajar con menores de edad.
k)    Certificado de antecedentes para fines particulares.

3.   Dossier carrera / Asignatura:
a)    Malla curricular e identificaci6n  la carrera
b)    Descripci6n de  la asignatura.
c)    Objetivos    y    actividades    de    la    asignatura    esperables    a    desarrollar    en    el

Establecimiento Asistencial.
d)    Periodo de internado, pfactica y/o pasantia (fechas aproximadas de inicio y termino)
e)   Jornada (ndmero de horas diarias, semanales y totales esperables a completar)
f)     Pautas de lnformes de Evaluaci6n cualitativas y/o cuantitativas.
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g)    Servicio clinico y/o  unidad en  que se realizara  la practica.
h)   Calendarizaci6n  de  supervisi6n  a  ejecutar  por  el  profesional  del  centro  formador

para las actividades de internado,  pfactica profesional y/o practica laboral.
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ANEXO  23:   FORMULARI0  REGISTRO  DE  ACTIVIDADES;   lNFORME  GENERAL  DE
REGISTR0 DE ACTIVIDADES

-,,

Nombre Centro Formador

Carrera Semestre

Nombre  DoCi3nte Profesi6n

Establecimiento de APS

CC / Unidad Clinica No  de Alumnos

Asignatura

Nombre   Profesional   de   enlace   del   CC/   Unidad
Clinica

DESCRIPC16N GENERAL DE ACTIVIDADES

Periodo Actividades

SENALE   SI   TUVO   0BSERVAcloNES   U   INCONVENIENTES   PARA   EFECTUAR   LAS   ACTIVIDADES
ASISTENCIALES DOCENTES.

SEF]ALE   SI    EXISTIERON   SITUAcloNES   IRREGULARES   EN    LOS   PROCESOS   DE   ATENCION   AL
USUARlo DERlVADOS DE  LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES  DOCENTES

1.
1\`

y

Nombre:
Firma:

Cargo:  Docente responsable

Nombre:
Firma:

Cargo:
Area Academica Centro Formador
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ANEXO 24: ACUERD0 SOBRE CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMAC16N DE
IVIUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES PARA ALUMNOS EN PRACTICA PROFESIONAL,
DOCENTES Y/O SUPERVISORES.

CL^USULA PRIMERA: DEFINIcloNES.
"Acuerdo'':   se  entiende  como  el   presente  Acuerdo  de  Confidencialidad  y   uso  de  la

lnformaci6n.
"Alumno  en  Pfactica":  Comprende  a  alumnos  de  Universidades  Chilenas  y/o  lnstitutos

que cuenten con el respaldo del Centro Formador respectivo y que hayan cumplido con los
requisitos   institucionales  de   la   MUNICIPALIDAD   DE   LOS  ANGELES,   para   acceder  a
realizar su practica curricular y/o profesional y que de manera habitual u ocasional accedan
a  informaci6n sensible y/o  a  los  recursos  informaticos  en  el  desarrollo de sus actividades
de practica.
"lnformaci6n Confidencial":  Comprende,  de manera colectiva, toda la  informaci6n que sea

suministrada  por La   Municipalidad  en  el  desarrollo de  la  pfactica  profesional,  al  igual  que
todos los datos de salud  relacionados directa o indirectamente con  los usuarios,  a los que

pudiera tener acceso como consecuencia del desarrollo de la practica profesional, asi como
otros  datos  e  informaci6n,   analisis,   estudios,   tesis,   notas,   recopilaciones,   resdmenes,
memorandos, informes y conclusiones o cualquier otro documento preparado por o para La
Municipalidad  (incluyendo  sus  funcionarios  de  planta  y  a  contrata  o  a  prestadores  de
servicios  de  distintos  programas  de  salud)  relacionada  con  las  actividades  propias  del
mismo.
Asi mismo se entiende como lnformaci6n Confidencial:

1.    La informacj6n que sea conocida por el alumno en practica, docente y/o supervisor
con  ocasi6n  del  desarrollo  de  la  pfactica  profesional,  bien  sea  que  la  mjsma  sea
escrita,  oral a visual.

2.    Cualquier    tipo    de    informaci6n    relacionada    con    el    funcionamiento    de    La
Municipalidad,      su      infraestructura,      hardware,      software,      datos,      usuarios,
comunicaciones y seguridad  informatica.

3.    Cualquier  tipo  de  informaci6n  t6cnica,  juridica,  financiera,   nuevas  tecnologias  y
cualquier otra relacionada con  la informaci6n de salud de pacientes de la provincia
del Biobio,  de la region o a nivel nacional,  bien sea que la misma sea escrita, oral o
visual,  o en  cualquier forma tangible o no,  incluidos  los correos electr6nicos a que
el alumno en  practica,  docente y/o supervisor tenga conocimiento o a la que tenga
acceso por cualquier medio o circunstancia en virtud del desarrollo de sus funciones

y   que   diga   relaci6n   con   informaci6n   sensible   de   salud   de   pacientes   sin   que
previamente haya sido autorizado para usar dicha informaci6n.

CLAUSULA SEGUNDA:  MANEJO DE  LA  INFORIVIACION SENSIBLE.
El alumno en  practica,  docente y/o supervisor reconoce de manera expresa,  la naturaleza
confidencial  de toda  informaci6n  de  pacientes.    Lo  anterior en  cumplimiento  de  la  Ley de
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Derechos y Deberes de  los Pacientes que en su  articulo  12  inciso final que sefiala:  "Toda
la informaci6n que surja, tanto de la ficha clinica como de los estudios y demas documentos
donde se registren procedimientos y tratamientos a los que fueron sometidas las personas,
sera  considerada  como dato  sensible,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  la  letra  g)  del
articulo 2°  de  la  Ley  N°19.628."

Ademas,  el  articulo  13  de  la  Ley  N°20.584  sefiala  en  relaci6n  a  las  Historias  Clinicas  lo
siguiente:  "Los terceros que  no esten directamente  relacionados  con  la atenci6n  de salud
de  la  persona  no tend fan  acceso a  la  informaci6n  contenida en  la  respectiva ficha  clinica.
Ello  incluye  al  personal  de  salud  y  adminjstrativo  del  mismo  prestador,  no  vinculado  a  la
atenci6n de la persona"

consecuencia,  e/la  alumno(a)  en  practica,  docente  y/o  supervisor  acepta  y  esta  de
rdo en que:

No utilizafa  la  informaci6n sensible de pacientes.
No permitira el acceso a la informaci6n sensible de usuarios, ni divulgara de manera

parcial  o total  su  contenido  a  ningun  tercero,  entendiendo  por tercero  a  personas
que  no tengan vinculacj6n  directa con  la  Municipalidad de  Los Angeles.

AUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE  LA PARTE RECEPTORA.
El/la alumno(a) en  practica,  docente y/o supervisor receptor de  la  informaci6n  sensible se
obliga  a  mantener  estricta  confidencialidad  sobre  la  documentaci6n  e  informaci6n  que
conozca,  reciba o intercambie con ocasi6n de pfactica profesional.  En  particular,  se obliga
a:

1.    Proteger la confidencialidad de la informaci6n verbal, escrita o que por cualquier otro
medio reciba,  obligandose en forma irrevocable ante  La Municipalidad a  no  revelar,
divulgar,  facilitar -bajo  cualquier forma-  a  ninguna  persona  fisica  o juridica,  y  a  no
utjlizar para su  propio  beneficio a  para  beneficio de  cualquier otra  persona fisica o

juridica,  toda  la  informaci6n relacionada con el ejercicio de sus funciones,  coma asi
tambi6n  las  politicas  y/o  cualquier  otra  informaci6n  vinculada  con  sus  funciones
durante la practica  profesional.

2.    Usar toda la lnformaci6n que se le entregue o que produzca solamente a los efectos
del desarrollo de sus funciones durante la  practica  profesional.

3.    Cumplir  con  la  obligaci6n  de  confidencialidad  de  la  misma  forma  y  con  el  mismo
cuidado con  que se  realiza la  protecci6n de la  informaci6n confidencial  propia.

CLAUSULA CUARTA.  DEVOLUC16N  DE LA INFORMAC16N.
En  caso de terminaci6n de  la  pfactica  profesional  por cualquier causa,  el/la alumno(a)  en

pfactica,   docente   y/o   supervisor(a)   se   obliga,   a   reintegrar   toda   la   documentaci6n   e
informaci6n que le haya sido suministrada y todo otro material o documento que incorpore
o refleje informaci6n sensible a la que haya tenido acceso y que conserve.  La entrega de la
documentaci6n   se  debera  efectuar  en   un   plazo  no   mayor  a   quince  (15)   dias  habiles
siguientes al t6rmino de  la  pfactica profesional.
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lgualmente,   cualquier   informaci6n   sensible   mantenida   en   computadoras   personales,
medios  magneticos  o  cualquier otro  similar,  sera  resguardada  por La  Municipalidad.    Una
vez  devuelta  y/a  destruida  la   mencionada  documentaci6n,   el/la  alumno(a)  en  practica,
docente  y/o  supervisor(a)  ha fa  constar  mediante  comunicaci6n  escrjta  que  adoptara  el
caracter de  declaraci6n jurada  con  todos  sus  efectos,  que  no  se  encuentra  en  su  poder
ningun otro documento sujeto a  la obligaci6n  de confidencialidad  aqui establecida.

CLAUSULA QUINTA:  CLAUSuLA  PENAL.
Se deja constancia que la violaci6n o el incumplimiento de la obligaci6n de confidencialidad

por parte del  alumno(a) en  practica,  docente y/o supervisor(a),  asi  como la falsedad  de la
informaci6n  que  pudjere  brindar  a  terceros,  habilita  a  que  La  Municipalidad,  denuncie  los
hechos  al  Ministerio  Pl}blico y  constituirse  en  parte querellante  por los  delitos  asociados  a
tales conductas ilicitas.

CLAUSULA SEXTA.
Queda expresamente seF`alado que el/la alumno(a) en  pfactica,  docente y/o supervisor(a)
no  es  funcionario(a)  de  La  Municipalidad  y  no  percibe  remuneraci6n  alguna  por  todo  el

periodo de  la practica  profesional.
De  igual  forma,  queda  expresamente  convenido que todo  incumplimiento total  y/o  parcial
imputable   al   alumno(a)   en    pfactica,    docente   y/o   supervisor(a)   con   relaci6n   a   las
obligaciones   de   confidencialidad   asumidas   por   el   presente   acuerdo   facultafa   a   La
Municipalidad,  para  disponer el t6rmino de  la  pfactica  profesional  ipso facto.  Asimismo,  La
Municipalidad  queda  facultada  para  accionar  por  los  dafios  y  perjuicios  ocasionados,  asi
como  para  constituirse  en  parte  querellante  en  denuncia  penal  contra  el/la  alumno(a)  en

. practica,  docente y/o supervisor(a).

cL^usuLA sEPTirvlA: uso DE RECuRSoS iNFORMATlcos.
El/la    alumno(a)    en    practica,    docente    y/o    supervisor(a)    se    obliga    a    aceptar    las
responsabilidades sobre el uso de recursos informaticos transcriptas a continuaci6n:

1.    No divulgar las claves de acceso a informaci6n sensible de salud de los usuarios(as)

(identificaci6n o perfil de usuario y contrasefia).
2.    Queda perfectamente establecido que tanto el hardware como el software utilizado

son  propiedad de  La  Municipalidad  y como tales tienen  el  cafacter de  herramienta
de  trabajo,   la   cual   debe   ser  utilizada   exclusivamente   para   el   cumplimiento  de
funciones  de  practica  profesional,  estando  expresamente  prohibida  su  utilizaci6n

para fines  extra  laborales.  Dichos  recursos  (hardware  o  software)  solo  podran  ser
instalados  por personal autorizado.

3.    No podran instalarse programas sin la previa autorizacj6n del Direcci6n Comunal de
Salud,  aunque sean programas libres de costos.

4.    El  acceso  a  internet,   la  direcci6n  corporativa  de  correo  electr6nico  y/o  cualquier
acceso que  La Municipalidad  habilite  para el  uso del alumno/a en  pfactica,  docente
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y/o  supervisor(a),  en  casos  calificados  y  autorizados  por  6ste  tienen  la  tinica  y
exclusiva   finalidad   de   ser   utilizados   como   herramienta   de   trabajo   informatico,
exclusivamente con fines de practica profesional.  La informaci6n que se maneje en
los  mismos,  es  de  exclusiva  propiedad  de  La  Municipalidad,   por  lo  cual,  dicha
informaci6n   pod fa   ser   revisada   y   monitoreada   por   la   instituci6n   en   cualquier
momento.  EI/la  alumna(a)  en  practica,  docente y/o supervisor reconoce que dicho
monitoreo no viola sus derechos personales.

5.    La utilizaci6n de la direcci6n corporativa,  para usa personal,  y la violaci6n del deber
de confidencialidad, ya sea desde la instituci6n o desde una terminal extema, sefan
causal de termino de pfactica profesional y/o apercibimiento segdn corresponda.

CLAUSULA OCTAVA:  LEGISLAC16N APLICABLE.
Este Acuerdo se regira por la  Ley  N°20.584 y sus reglamentos,  asi como  la  Ley  N°19.628

y se interpretara de acuerdo con las mismas.
CLAUSULA  NOVENA:  DOMICILIO CONVENCIONAL.
Para todos los efectos  legales las partes fijan de comun acuerdo su domicilio en  la ciudad
de Los Angeles y quedan sometidos a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.
He leido y estudiado de manera detenjda los terminos y el contenido del anterior Acuerdo
de Confidencialidad y manifiesto estar de acuerdo con todas sus condiciones y las acepto
en todo su alcance.

Suscrito en  la ciudad  de  Los Angeles, con fecha  ..... „ .  de  ........  de  ....

:..`.-`

Nombre Completo
RUN
Centro Formador
Carrera
Firma
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ANEXO 25: CARTA COMPROMISO

ASUME TERMIN0  DE CONVENIO DE  RELAC16N ASISTENCIAL-DOCENTE

EI    Centro    Formador
representado por

Cedula    de    ldentidad    N°    ....,    ambos   domiciliados    para    estos   efectos    en
Comuna                              de

Regi6n de se comprometen a
poner termino  anticipado  al  presente  convenio,  si  en  el  cumplimiento  de  las  obligaciones
normativas  que   regulan   la   relaci6n  Asistencial/Docente   y  de   las   Bases   T6cnicas   de
Asignaci6n de los Campos de Formaci6n Profesional y Tecnica de la Municipalidad de Los
Angeles,  el  Centro  Formador no cumple con  los criterios de asignaci6n  y/o  no obtiene los

puntajes  necesarios  para  la  asignaci6n  de  uso  de  CFPT,  por  lo  que  sera  de  su  entera
responsabilidad  resolver la continuidad de estudios de sus estudiantes,  eximiendo de toda
responsabilidad a La Municipalidad  o establecimiento asistencial, segtln corresponda.  EIlo,
sin  perjuicio  de  que  la terminaci6n  del  convenio  no  impedira  que  los  estudiantes  puedan
culminar el  perfodo acad6mico ya iniciado.

Nombre:
Firma:

Cargo:
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ANEXO 26:  EVALUACION  DE  LA  RELACION ASISTENCIAL-DOCENTE

Para   favorecer   el   desarrollo   adecuado   de   la   relaci6n   Asistencial   Docente   entre   la
Municipalidad  de   Los  Angeles  y  el   Centro   Formador  con   que  suscriba   convenio,   se
efectuafan las siguientes acciones de evaluaci6n minima:

a)   Anualmente   los   responsables   de   la    Relaci6n   Asistencial    Docente   tanto   del
Establecimientos de APS  como de  la  Direcci6n  Comunal  de Salud,  debefan  emitir
un informe de cumplimiento del o los convenios y de sus eventuales modificaciones.
Dicho  informe  debera  indicar  pormenorizadamente  el  grado  de cumplimiento  o de
incumplimiento de los compromisos establecidos en el convenio y de las actjvidades
vinculadas  a  su  gesti6n,  ademas debefa darse  cuenta  de  los  logros  alcanzados  y
de  las  perspectivas  de  desarrollo  futuro  para  el  Centro  Asistencial  y  el  Centro
Formador.

b)    En el informe el/la Secretario/a  Ejecutivo/a de Relaci6n Asistencial Docente debefa

pronunciarse  sobre  la  conveniencia  de  mantener  y  profundizar  la  relaci6n  con  el
Centro  Formador  o  sugerir  que  se  considere  su  termino  antjcipado  par  haberse

producido incumplimiento grave de las obligaciones del Centro Formador.
c)    El informe debera ser analizado por los  Directivos de los  Establecimientos de APS

y Director Comunal de Salud para elaborar una propuesta que considere medidas a
tomar si son requeridas.

d)   Sin  perjuicio de lo anterior y en raz6n del fundamento del convenio,  en cuanto a la
Relaci6n  Asistencial-Docente  entre  el  Centro  Formador y  los  Establecimientos  de
APS  de  la  Municipalidad,  esta  debera  avanzar y elevar los estandares de Calidad
Asistencial, cuyos beneficiarios seran las personas usuarias de los Establecimientos
de APS y de la  Red Asistencial.

e)   Se  incorpora  "Pauta  de  Evaluaci6n",  instrumento  que  se  aplicara  gen6ricamente

para todos los Centros Formadores, independiente de otros procesos de evaluaci6n.
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EVALUAci6N DE cENTROs FORMADOREs Ado 20

Este proceso de evaluaci6n se  realizafa al final de cada afio,  donde se realizara  por cada
uno  de  los  CESFAM  que  tenga  como  centro  de  pfactica.   Se  enviafa  una  copia  a  la
encargada de practica del Centro Formador.

I.IDENTIFICAC16N  INSTITuC16N  EVALUADORA:

Nombre                              delEstablecimientoAPS

Nombre     de     la     UnidadCllnica/UnidaddeApoyoC'inico

ombre    de    Profesionales    que    efecttlan Cargo    del    profesional    que    efectdan
Evaluaci6n: Evaluaci6n:

1.

2.

3.

4.

5.

11. IDENTIFICACION  DE CENTRO FORMADOR A  EVALUAR:

No in bre                   Centro5ormador

arrera a Evaluar
i\ActMdad:      lntemado     / Actividad:   Pfactica  Curricular  /
Pfactica Profesional Observacional / Pasantia

No de Alumnos a evaluar: NO de Alumnos a evaluar:

Ill. GLOSARIO:

APS Atenci6n Primaria de Salud

SS.BB. Servicio de Salud  Biobio

CFPT
Centro     de     Formaci6n     Profesional     y    Tecnico.     Hace     referencja     al
establecimiento   asistencial.    El   concepto   es    utilizado    por   los    Centros
Formadores coma "Campo Clinico"

CF
Centro  Formador.  Todo establecimiento de Educaci6n  Superior Profesional,
Tecnica o Secundario con Especialidad.
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Internado

Periodo final  d6-formE€T6n  del  estudiante  en  que  se  pone  a  disposici6n  del
establecimiento  hospitalario  para  realizar  actividades  ligadas  a  su  area  de
estudio  en  un  ambiente  y jornada  real  de  trabajo.  Dependiendo  la  carrera
tambien se le denomina "Practica  Profesional"

Practica
Actividad     de     formaci6n     tambien     denominada "Pasantia", "Practica

Observacional",  "Pre pfactica".  El desarrollar de esta actividad  los  hospitales
Curricular esta   limitado   al   ingreso   exclusivo   de   un   docente   con   un   maximo  de  6

estudiantes.

•ff-D Relaci6n Asistencial  Docente.

IV.  EVALUAC16N   DE  EXCLUSIVA  RESPONSABILIDAD  DIRECCION  COMUNAL  DE
SALUD:

EVALUAC16N                 DE                 RELAC16N NIVEL  DE CUMPL"lIENTO

ASISTENCIAL DOCENTE
Si NO N/A OBSERVACIONES

CLAUSULA PRIMERA: EL CENTRO FORMADOR
Entrega     de     los     Antecedentes      Legales
sefialados en Anexo 20

ENTREGA LOS ANTECEDENTES ESPEciFICOS SEfuALADOS EN ANEXO 20:

Acreditaci6n  lnstitucjonal

[Obligatorio    si    se    acogi6    al    Proceso    de
Acreditaci6n  Ley  N°20.129]

Acreditaci6n   de   Carreras   y   Programas   de
Pregrado

!Electivo     si     se     acogi6     al     Proceso     de
Acreditaci6n  Ley N°20.129]

Emi9i6n de Malla Curricular
`'Antecedentes     de     Docentes     del     Centro

Formador

CLAUSULA QUINTA: USO DEL CFPT

EI CF emite en forma previa a cada Semestre
Acad6mico   el   Calendario   de   Actividades   y
Programa Academico.
EI CF emite de forma previa,  con al menos 15
dias     de     anticipaci6n,     el     correspondiente
dossier de estudiantes y docentes.
DECIMA SEXTA:  DE LA COORDINACION TE RRITORIAL
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La   comunicaci6n   e   informaci6n   ha   sido   a
traves del Coordinador de campos clinicos del
CF.

Existe mss de una persona  por CF con la que
se   debe   mantener   contacto   para   obtener
informaci6n relevante de los estudiantes
El coordinador de campos clinicos participa en
la programaci6n del uso y asignaci6n de cupos
El coordinador de campos clinicos entrega de
informe de operatividad del convenio.
DEcllvIA OCTAVA: RETRIBUCIONES
EI   CF,   dentro   de   los   periodos   estipulados,
cumple con  las  Retrjbuciones establecjdas en
convenio

DECIMO   SEGUNDO   Y   DECIMO   TERCERO:    PROTOCOLO   DE   INDUCCION    DE
DOCENTES Y ALUMNOS
Docentes,         supervisores(as)         guias         y
alumnos(as),    participaron    del    Proceso    de
lnducci6n.

V. EVALUAC16N DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD DEL CENTRO DE FORMAC16N
PROFESIONAL Y TECNICA:

VALUAC16N                 DE                 RELAC16N NIVEL  DE CUMPLIMIENTO

ASISTENCIAL DOCENTE Si No N/A OBSERVACIONES

CLAUSuLA DECIMO SEGUNDA: CUMPLIMl ENTO DE 0RIE NTACIONES TECNICAS
Supervisi6n   de   estudiantes   de   internado   o
Practica  Laboral.

Presencia      de      supervisor     en      Pfacticas
Curriculares  o  Pasantias  de  Observaci6n  (1
docente por 5 estudiantes)
CONVENIOS CON OTROS CENTROS FORMADORES
Estudiantes     del     CF     mantienen     relaci6n
arm6nica,   adecuada   y  de   cooperaci6n   con
otros  estudiantes  de  otros  CF  al  interior  del
Establecimiento de APS y sus dependencias.
CLAUSULA TERCEIIA: OBJETO
Se  han  generado  actividades  de  cooperaci6n
entre el CF y el  Establecimiento de APS y sus
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dependencias.

Se ha generado  coordinaci6n  entre el  CF y el
Establecimiento de APS y sus dependencias.
Se   nan   generado   propuestas   de   estudios
conjuntos.
Se han generado propuestas de jnvestigaci6n
conjunta.
CLAUSULA QUINTA: USO DEL CFPT
EI CF emite al inicio del periodo de internado o

practica      el      calendario      de      actividades
asociados.
EI   CF   emite   con   la   debida   anticipaci6n   el
Programa Academico asociados al internado o
Practica   Laboral   (al   menos   una   vez   en   el
semestre).
EI  CF  emite  con  la  debida  anticipaci6n,  a  lo
menos 15 dias, el dossier de alumnos: n6mina,
RUN, toto, fecha ingreso, fecha egreso, campo
clinico,   horario,   carnet   inmunizaci6n,   ramos
aprobados.
EI  CF  emite  con  la  debida  anticipaci6n,  a  lo
menos   15  dias,   el  dossier  de  docentes  y/o
supervisores:   n6mina,   RUN,   foto,   profesi6n,
certificado de registro en Superintendencia de
Salud,  Garnet de  lnmunizaci6n.
ELCF informa la antiguedad de su profesional
\contratado      para      efectuar      docencia      o
supervisi6n  al  interior de los CFPT.

\CLAUSULA SEXTA: CAPACIDAD DE FORMACION

EI    CF    usa    los    cupos    concordados    y/o
asignados en distribuci6n de cupos
EI CF usa los Campos Clinicos en los periodos

y horarios establecidos
EI  CF  a  cedidos  cupos  a  otro  CF,  en  forma
independiente y sin consulta.

CLAUSULA SEPTIMA: AREAS RESTRINGIDAS
Los docentes y estudiantes respetan las areas
sefialadas   como   restringidas   al   interior   del
Establecimiento de APS y sus dependencias.
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CLAUSULA DECIMA:  DERECHOS DE LOS USUARIOS
Los/las       docentes       y/o       supervisores(as)
respetan lo establecido en la Ley N° 20.584 de
Derechos y Deberes de los Pacientes.
Los/las   alumnos(as)   respetan   lo  establecido
en la Ley N° 20.584 de Derechos y Deberes de
Ios Pacientes.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: OBLIGACIONES DEL CF

EI    CF    cumple    sus    obligaciones    con    sus
academicos y estudiantes.

/-`

EVALUAC16N                  DE                  RELAC16N Nivel de Cumplimiento
ASISTENCIAL DOCENTE Si No N/A OBSERVACIONES
CLAuSULA DECIMO SEGUNDA: DE LOS ACAD EMICOS DELCF
Los docentes:  Usan uniforme de acuerdo a su

profesi6n o estamento.
Los docentes:  Usan la credencial del CF

Los       docentes:       Estan       en       supervisi6n

permanente sobre los/las alumnos(as).
Los    docentes:     Dan     cumplimiento    a     las
actividades      practicas      definidas      en      los
Programas de Formaci6n.
Los   docentes:   Participan   de   las   instancias
convocadas      por      las      autoridades      del
Establecimiento    Asistencial    para    examinar
aspectos de la Actividad Asistencial/Docente.
Los docentes:  Participan de  otras actividades
a  las  cuales son  invitados  por la autoridad de
Establecimiento de APS y sus dependencias.
Los  docentes:  Cumplen  con  los  protocolos  y

guias        clinicas        establecidos        par        el
Establecimiento Asistencial
Los   docentes:   lnforman   oportunamente   los
incidentes ocurridos,  si  los  hubiera.

Los     docentes:     Entregan     el     informe     de
actividades (Anexo 24).
Los docentes:  Para las Pfacticas Curriculares
cumplen con la jornada horaria establecida de
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CLAUSULA DECIMO TERCERA:  LOS ESTUD lANTES DEL CENTRO FORMADOR
Tratan    con    dignidad    y    respeto    a    los/las
usuarios(as) y al personal del Establecimiento.
Visten      correctamente      el      uniforme      del
estamento.
Usan correctamente la credencial del C.F.

Cumplen    con    las    Normas    de    Higiene    y
Seguridad Personal.
Cumplen  con  los  protocolos  y  guias  clinicos
establecidos  por el  Establecimiento de APS y
sus dependencias.
lnforman       oportunamente       los       incidentes
ocurridos,  si  los hubiere.

Cumplen   con  el  control   de   ingreso  y  salida
Establecimiento de APS y sus dependencias.

3 ¥LA,USULA DECIMO QUINTA: REGIMEN DISCIPLINARIO

\En  el  caso  de  existir incidentes  al  interior del
Establecimiento de APS  y  sus dependencias,
el   CF   entrega   el   jnforme   de   investigaci6n,
respecto de sus alumnos(as) y/o docentes.
EVALUAC[ON REQUERIDA POR DIRECTORES:
En       el       Centro       Formador       demuestra
responsabilidad     y     preocupaci6n     por     las
necesidades       academicas,       logisticas       y
administrativas  de  los  estudiantes  durante  su
jnternado / practica profesional

Vl.      EVALUACION      DE      EXCLUSIVA      RESPONSABILIDAD     DEL     DIRECTOR     Y
COORDINADOR     DE     RELAC16N    ASISTENCIAL    DOCENTE     DEL    CENTRO     DE
FORMAC16N PROFESIONAL Y TECNICA:

EVALUAcl N                  DE                  RELACI Nivel de Cumplimiento



5,
Municipalidad do Lo8 Angeles Fecha:

DCSOl|ECC'dNcomuN^iD[Direcci6n Comunal de Salud Pagina 91  d® 92

Llamado propuesta ptlblica a§ignaci6n do Relaci6n
cupos Relaci6n A§i§tencial Docento, A§istencial SALUD

Direcci6n Comunal de Salud, Los Angele8. Docente (RAD) los  ANCEIES

ASISTENCIAL DOCENTE Si No N/A OBSERVACIONES

CLAUSuLA DECIMA SEXTA: DE LA COORD lNACION TERRITORIAL Y DOCENTE
La   comunicaci6n   e   informaci6n   son   s6lo   a
trav6s del coordinador de campos clinicos del
CF.
El  coordinador  de  campos   clinicos  emite  la
informaci6n en forma oportuna.
El  coordinador  de  campos  clinicos  docente
entrega informe de operatividad del convenio
CLAUSULA DECIMA OCTAVA:  RETRIBuCIO NES
EI   CF,   dentro   de   los   periodos   sefialados,
cumple con  las  Retribuciones establecidas en
convenio
CLAUSULA VIGESIMA: AREAS DE INTERES COMUN.

Cumplimiento de compromiso de identificaci6n
de   areas   de   intefes   comun:   investigaci6n,

proyectos, otros.
cLAusuLA viGEsirviA SEGUNDA: EVALUAcloN DEL CONVEN'O.
EI    CF    ha    participaci6n    en    procesos    de
evaluaci6n conjunta.
Se     genera      retroalimentaci6n      entre      las
evaluaciones     realizadas     por     los     CF     y
Establecimiento de APS y sus Dependencias.

Firma Director(a) Establecimiento                       :::,eECT::::::°(a)  Campo  clinico

Firma  Director/a  Direccion  comunal                    Firma coordinador(a) Tecnico(a) RA-
de salLld Municipal                                                          D Direcci6n comunal de salud

*Debe incluir los timbres de los responsables de coda firma
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ANEXO 27: CARTA COMPROMIS0 ASUME RESPONSABILIDAD CIVIL y UTILIZAcloN
DE BOLETA DE GARANTIA.

EI centre Formador denominado                                                                                                  ,  RUT N°
representada      por      su      Representante      Legal,       Sr.(a)

de
domiciliado(a)  en

cedula      nacional      de      identidad      N°
.  comuna

se  compromete  con  la
Municjpalidad  de  Los  Angeles,  Rol  Unico  Tributario  N°  69.170.100-K,  a  responder civil  y

pecuniariamente   de   todos   los   dafios   y   perjuicios   causados   en   el   desarrollo   de   las
actividades  de  los/las  alumnos(as)  y  docentes  del  Centro  Formador  a  pacientes,  cuya
responsabilidad sea previamente acreditada por sentencia judicial ejecutoriada, sean estos

por:  mala  praxis,  negligencia  u otros asociados a la formaci6n en salud;  incumplimiento de
protocolos  de  atenci6n;  infracci6n  de  las  normas  de  calidad  y  seguridad  del  usuario(a);

/eraci6n
Ocente;

de  los  derechos  del  usuario(a),   previamente  informados  al  alumno(a)  y  al
asi   como   tambien   por   el   uso   inapropiado   o   inadecuado   de   equipamiento

tecnol6gico de diagn6stico y tratamiento,  software,  hardware,  mobiliario y otros  bienes de
caracter no fungible.  Para esto se hard el uso de la boleta de garantia,  posterior a proceso
investigativo que determine el pago por parte del centro formador.
Terminado  el  periodo  de  vigencia  de  la  garantfa(durante  la  vigencia  del  convenio  y  afio

posterior a este),  se ha fa entrega de esta a  la casa de estudios,  restituy6ndose el saldo a
favor  derivado  de  la  garantia  o  su  totalidad,  segdn  corresponda,  dentro  de  los  30  dias
siguientes   al   vencimiento   de   esta,   conforme   a   los   procedimientos   que   determine   la
Municipalidad de Los Angeles, a la cuenta corriente N°

.   a   nombre   de
RUT  NO

del Banco

Se deja  constancia  de que  el/la  alumno(a)  se  encuentra  debidamente  protegido(a)  por la
Ley N°16.744, en relaci6n con los accidentes que pudiese sufrir durante el desarrollo de su

pfactica.

Nombre:
Firma:

Cargo:




