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1. INTRODUCCION

La relacion asistencial docente (RAD) se define como un vinculo estratégico y de largo
plazo, que une al Sector Publico de Salud con instituciones de educacion superior, con el
objetivo de formar y disponer de profesionales y técnicos competentes para satisfacer las
necesidades de salud de la poblacién, generando un beneficio sobre la calidad de atencion
qgue reciben los usuarios de la red asistencial.

Actualmente, la Unica norma general técnica y administrativa que regula la relacion
asistencial - docente y establece criterios para la asignacion y uso de los campos para la
formacién profesional y técnica en el Sistema Nacional de Servicios de Salud, es la
Resolucién Exenta N° 254 del 9 de julio del afio 2012 de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales del Ministerio de Salud de Chile. La norma mencionada entrega elementos de
la RAD, definiciones, atribuciones y roles de coordinacién, requisitos, procedimientos de
asignacion, criterios y métodos de asignacion, participacién de funcionarios, detalles de los
convenios asistenciales docentes y normas transitorias. En conformidad con lo dispuesto
en el articulo N° 56 inciso primero de la Ley N° 19.378, los establecimientos municipales de
Atencién Primaria de Salud (APS) cumpliran las normas técnicas, planes y programas que
sobre la materia imparta el Ministerio de Salud, por lo que la Resolucién Exenta N° 254,
resulta de aplicacién obligatoria para la APS. Las presentes bases técnicas han sido
elaboradas en cumplimiento de dicha normativa, adaptandose a las necesidades y
erquerimientos institucionales de la Direccion Comunal de Salud, Los Angeles, sin
contravenir las directrices contenidas en la referida resolucion.

En consideracién a lo expuesto, la Direccién Comunal de Salud (DCS) Los Angeles, realiza
llamado a postular al proceso de asignacion de cupos de la relacién asistencial docente,
para Centros Formadores que impartan carreras técnicas de nivel superior y profesionales,
con el fin de realizar sus practicas e internados en los distintos establecimientos de la APS
Los Angeles, de acuerdo con las presentes Bases Técnicas.

ANTECEDENTES GENERALES DE LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD LOS
%.}NGELES

e, I@Direccion Comunal de Salud Los Angeles
<OMUNAL D=~
Mision: Somos una red institucional publica de Atencién Primaria de Salud de la comuna
de Los Angeles que, en permanente innovacién, contribuye a mejorar la salud de nuestra
poblacién, basado en el modelo de salud familiar y comunitario, entregando una atencion
integral, de calidad, resolutiva y humanitaria.
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Vision: Ser una red institucional de Atencién Primaria de Salud en la comuna de Los
Angeles, reconocida por su excelencia.

Eje central de desarrollo: Excelencia

Valores institucionales:
a) Responsabilidad
b) Respeto
c) Probidad
d) Compromiso
e) Empatia
f) Solidaridad
g) Inclusion
h) Equidad

Articulo Segundo: Atencién Primaria de Salud Los Angeles

Los Angeles es una comuna y ciudad de Chile, es la capital de la Provincia de Biobio. Se
localiza en el valle central, entre la cordillera de la Costa y la de los Andes.
-/La poblacién en el CENSO 2024 fue de 219.441 personas; mientras que la poblacion en el
CENSO 2017 fue de 202.331, que corresponde a una variacion de 8.5 %, de los cuales
105.436 corresponde a hombres y 114.005 a mujeres, y el 13.4 % corresponde a la
poblacién de 65 y mas afios.
_E124.6% de la poblacion se proyecta al 2024 vive en zonas rurales de acuerdo con el INE,
por tanto, es la ciudad con mayor poblacion rural de la region (10.9%) y pais (11.3%), en
donde su poblacién urbana se ha ido consolidando mayormente hacia el oriente de la
ciudad.
La Atencién Primaria en Salud (APS) Los Angeles, esta compuesta por 7 Centros de Salud
Familiar (CESFAM), 6 Centros Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF), 1 Centro de
_ “’cf@esoiutlwdad 15 postas y 7 dispositivos de urgencia.
Ocp Lﬁ% oblacion inscrita y validada por FONASA a septiembre 2025, que se atiende en los
§ (AO |sr;§7tos establecimientos de la APS Los Angeles, corresponde a 214.969 personas.

iculo Tercero: Establecimientos Asistenciales con Capacidad Formadora
CESFAM Dos de Septiembre:

El Centro de Salud Familiar Dos de Septiembre se encuentra ubicado en calle Carlos
Condell N°1150, al sur poniente de la comuna de Los Angeles.
Al 30 de septiembre de 2025 cuenta con una poblacion beneficiaria de 30.953 mscntos de
los cuales 30.429 corresponden al CESFAM y 524 al Postas. 7
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Vision: Ser reconocidos como uno de los mejores CESFAM de la region, que destaca por
el buen trato, satisfaccion usuaria, calidad de sus procesos y mejora continua, a travées del
aprendizaje organizacional permanente.

Mision: Otorgar prestaciones de salud con enfoque integrativo, para contribuir al bienestar
de usuarios, familias y comunidad adscritas al CESFAM Dos de Septiembre, en un
ambiente de respeto y colaboracion mutua.

CESFAM Nororiente:

El Centro de Salud Familiar Nororiente se encuentra ubicado en Pasaje Morse N° 1585,
Poblacién Endesa de la Ciudad de Los Angeles. Al 30 de septiembre de 2025 cuenta con
una poblacién beneficiaria de 50.723 inscritos, de los cuales 36.026 corresponden al
CESFAM, 7332 a CECOSF y 7365 inscritos a Postas.

Vision: Ser un Centro de Salud Familiar reconocido por la red asistencial por el alto
compromiso de sus funcionarios en la entrega de una atencién de salud de calidad y trato
humanizado al usuario, familia y comunidad.

Misién: Somos el Centro de Salud Familiar del sector nororiente de la comuna de Los

Angeles, conformado por un equipo humano amable, respetuoso y solidario; que acomparia
al usuario, familias y comunidad en todo el ciclo vital, basado en el modelo de salud familiar,
con énfasis en la prevencién y promocion de la salud.

CESFAM Sur:

El Centro de Salud Familiar Sur, ubicado en calle Juan Guzman N°437 de Poblaciéon
Escritores de Chile. Al 30 de septiembre de 2025 cuenta con una poblacién beneficiaria de

0‘?“9@@59511 inscritos, de los cuales 15140 corresponden al CESFAM, 7213 a CECOSF y 3158
% Dﬁgnsc@es a Postas.

L0 b
3 !qngei Ser reconocido como un CESFAM acreditado, que entrega salud integral y
pa;ﬁtlmpatlva con enfoque familiar-comunitario, brindando servicios resolutivos, seguros y de
cal;dad con usuario y comunidad comprometida en su autocuidado.

Mision: Acoger a nuestros usuarios otorgando una atencion integral en salud, participativa
con enfoque familiar-comunitario, con equipo capacitado y comprometido con el buen trato,
seguridad y calidad de la atencién.
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CESFAM Rural Santa Fe:

CESFAM esta ubicado en calle Noemi Escobar Lopez S/N, en Sector rural urbano de
nuestra comuna y esta dividido en 3 sectores: Santa Fe, Virquenco y Millanta. Al 30 de
septiembre de 2025 cuenta con una poblacion beneficiaria de 12.075 inscritos, de los cuales
7279 corresponden al CESFAM y 4796 inscritos a Postas.

Visién: Ser un CESFAM de excelencia y sustentable, entregando servicios de calidad,
oportunos, integrales y resolutivos con la participacion del usuario, familia y comunidad,
siendo estos protagonistas de su propia salud.

Mision: Somos un Centro de Salud Familiar participante activo en el Bienestar de la
comunidad de Santa Fe. Acogiendo a los usuarios en su curso de vida considerando su
ciclo vital individual y familiar, con un equipo transdisciplinario, con acciones de salud
integral, de calidad, sustentable, humanizada y con toda la red disponible para cumplir con
estos propodsitos.

CESFAM Nuevo Horizonte:

EI CESFAM Nuevo Horizonte se ubica en calle Aguas Calientes N°2350, en el sector
ﬂorponlente de la comuna de Los Angeles. Al 30 de septiembre de 2025 cuenta con una
poblacién beneficiaria de 31.645 inscritos, de los cuales 27.363 corresponden al CESFAM
y 4.282 a CECOSF.

Vision: Ser un CESFAM que aprende continuamente para entregar una atencién
humanizada, integral y de excelencia, orientada a la promocién de la salud de la comunidad
usuaria.

- Misién: Somos un CESFAM que entrega atencién integral de salud, innovadora, de calidad

‘iffz;_;fercana a la comunidad usuaria, por medio de un recurso humano capacitado y
£ DEpGP ometido, que trabaja en equipo con la red asistencial, en coordinacién con el
g R’?C'ittr;ag ctor, enmarcada en los valores de Respeto, Empatia, Amabilidad y Solidaridad.

2 commn s QES’FAM Norte:
El CESFAM Norte se encuentra Av. Los Angeles N°810 de la comuna de Los Angeles. Al
30 de septiembre de 2025 cuenta con una poblacién beneficiaria de 34.325 inscritos, de los
cuales 25.291 corresponden al CESFAM, 3286 a CECOSF y 5748 inscritos a Postas.

Visién: Ser reconocidos como un centro de salud familiar de excelencia en la entrega de
salud integral a usuarios, familias y comunidad del CESFAM Norte de la comuna de Los, o
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Angeles.

Mision: Contribuir a la salud integral de los usuarios, familias y comunidad del CESFAM
Norte, mediante la entrega de prestaciones de calidad, humanizadas en el trato, proactivas
e innovadora en las soluciones, basados en principios de modelo de atencién de salud
familiar, con el equipo asistencial docente, eficiente y comprometido.

CESFAM Entre Rios:

El CESFAM Entre Rios se encuentra ubicado en Avenida Oriente N°220, en el sector sur
de la ciudad de Los Angeles. Al 30 de septiembre de 2025 cuenta con una poblacién
beneficiaria de 29.737 inscritos, de los cuales 25.212 corresponden al CESFAM y 4525 a
CECOSF.

Vision: Ser una institucién de salud acreditada, organizada, pionera y de excelencia;
valorada como tal por la comunidad y por las instituciones con las que se vincula.

Misién: Ser una institucion enfocada en la generacion de oportunidades de atencion de
calidad para el individuo, familia y comunidad, en el contexto del modelo de atencion integral
de salud, creando un impacto positivo en las redes en que se inserta.

Articulo Cuarto: Capacidad Formadora Ao 2027-2029

A continuacion, se presenta la capacidad formadora 2027-2029 disponible para informacion
de los centros formadores postulantes:

] Q
o 2 o % g i o S
el @ > 0 o (- T E
). | Carrera 5 P 2 N| E 3 | 8 ] Total de cupos
I S 2 S| 6| o T | 8§23
B\ = | 25| 5 s 8%
r‘?\ = = = @
: ]
Medicina 1 1 2 1 1 1 1 8
P .-Odontologia 1 1 2 1 2 1 2 8
%g.,ms@;&?'ﬁuimica y Farmacia 1 1 1 - - - 3
S— Enfermeria 4 4 5 4 4 2 2 25
5
Enfermeria Curricular * - 5 5 - - 5 - alumnos/semana
por CESFAM
Psicologia 1 1 1 - - 1 1 5
Nutricién 1 1 1 - 1 1 1 6
Nutriciéon Curricular * 5 5 - - - - - 5
alumnos/semana
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por CESFAM
Kinesiologia 2 1 2 2 1 1 2 1
T.O.N.S. (Técnico ) 1 . i i 1 1 3
Odontolégico Nivel Superior)
TENS (Tecmcq en Enfermeria 5 5 5 4 2 2 3 26
de Nivel Superior)
5
TENS Curricular * 5 i 5 5 - - - - alumnos/semana
por CESFAM
TENS Farmacia 1 - - - - - 2 3
Terapia Ocupacional 1 1 - - 1 - - 3
Terapia Ocupacional
¢ . 5 - E - - - - 5
Curricular
Trabajo Social 1 - - - - - - 1

(* En modalidad de rotacion curricular, cada CESFAM recibira hasta 5 alumnos
simultaneos por semana.

3. PROCESO DE ASIGNACION DE CUPOS

./ Articulo Quinto: Finalidad

EJ/ﬁf',oceso tiene por finalidad establecer la Relacién Asistencial Docente (RAD) 2027-2029
entre la Direccion Comunal de Salud de Los Angeles y centros formadores de educacion
superior, en el marco de la Resolucién Exenta N°254.

Mediante un proceso publico, competitivo y transparente, se asignara capacidad formadora
en los establecimientos de APS Los Angeles a las instituciones que cumplan los requisitos
y logren los maximos puntajes de evaluacion, con el propésito de fortalecer el modelo de
salud familiar y comunitaria y formar profesionales y técnicos comprometidos con las
necesidades sanitarias del territorio.

Articulo Sexto: Perfil de los Centros Formadores.

Podran participar del presente proceso de asignacion los Centros Formadores que cumplan
con el siguiente perfil:

a) Instituciones de educacién superior legalmente constituidas y acreditadas conforme
- a la Ley N° 20.129, que impartan carreras técnicas de nivel superior y/o
profesionales del area de la salud.
Universidades, Institutos Profesionales o Centros de Formaciéon Técnica, segun
corresponda al nivel de formacién de las carreras postulantes.
Instituciones que cuenten con acreditacion vigente del programa o carrera para la
cual postulan, otorgada por una agencia autorizada por la Comisién Nacional de
Acreditacion (CNA) conforme a la Ley N° 20.129.
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d)

e)

9)

h)

Instituciones que cuenten con un cuerpo académico del area de la salud integrado
por profesionales registrados en la Superintendencia de Salud, conforme a la Ley
N° 19.937, cuyos vinculos contractuales con la institucion constituyan garantia de
continuidad y correcta ejecuciéon del programa de formacion, especialmente en lo
referido a la supervision clinica directa de los estudiantes durante sus actividades
practicas en los establecimientos de la APS.

Instituciones que acrediten experiencia en formacion practica en establecimientos
de salud, sean con Sistema Nacional de Servicios de Salud o APS.

Instituciones que demuestren que su formacion académica esta alineada con las
directrices y estrategias vigentes del Ministerio de Salud.

Instituciones que dispongan de mecanismos formales de supervision docente y
acompanamiento de estudiantes en campos clinicos.

Instituciones que se comprometan a aplicar las normas técnicas, administrativas y
orientaciones que fije la Direccién Comunal de Salud de Los Angeles, asi como a
sujetar su actividad asistencial docente a las normas vigentes en los
establecimientos de APS y a las disposiciones impartidas por las jefaturas de los
servicios clinicos y administrativos correspondientes.

Instituciones que no hayan sido objeto de un término anticipado de un convenio
asistencial docente con establecimientos del Sistema Nacional de Servicios de
Salud o de APS, por incumplimiento atribuido al Centro Formador, dentro de los
ultimos cinco (5) anos anteriores a la fecha de postulacion.

Instituciones que cuenten con la disposicion y capacidad de adoptar y mantener
vigentes los instrumentos idéneos para garantizar el pago de indemnizaciones a la
DCS y a terceros originados en perjuicios causados por el desarrollo de sus
actividades en los establecimientos de la APS Los Angeles, entre los que se
consideraran una boleta de garantia por responsabilidad civil, mala praxis,
negligencias o riesgos asociados a la formacién en salud. Conforme a lo exigido en
la Resolucion Exenta N° 254 y las presentes bases técnicas.

Cumplir con las condiciones de acceso y permanencia requeridas por la DCS que
se establezcan en el respectivo convenio.

Instituciones que den pleno cumplimiento a la normativa laboral y previsional
vigente, aplicable a los funcionarios y académicos de sus dependencias.

Articulo Séptimo: Interlocutor

Los Centros Formadores que participen del proceso deberan designar un interlocutor para
efectos de la presente convocatoria, quien actuara durante todo el proceso como
representante del Centro Formador ante el Secretario Ejecutivo del presente proceso. Este
debe ser identificado de acuerdo con el Articulo Décimo Cuarto, letra d) Individualizacion,
identificacion y datos de contacto del interlocutor del Centro Formador para efectos del
proceso de asignacion (Anexo 6)
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Articulo Octavo: Requisitos de Admisibilidad

Los requisitos para que los Centros Formadores puedan participar del proceso de
evaluacién, son los siguientes:

a)

b)

c)

d)

Acreditar la constitucion legal vigente de la persona juridica del Centro Formador,
conforme a la legislacion aplicable. (Anexo 1)

Encontrarse acreditados conforme a la normativa establecida en la ley N°20.129,
que establece un sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la Educacién
Superior. (Anexo N°7).

Contar con acreditacion vigente de la carrera o programa académico para el cual se
postula, otorgada por una agencia autorizada por la CNA conforme a la Ley N°
20.129, o encontrarse en proceso formal de renovacion de dicha acreditacién, en
los casos que corresponda segun la normativa vigente. (Anexo N°7).

Contar con politicas y protocolos vigentes sobre prevencion, investigacion y sancion
en materia de:

Acoso sexual, violencia y discriminacion de genero en educacion superior, segun lo
establecido en la Ley N°21.369 (Anexo N°8)

Acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo, conforme a lo dispuesto en la Ley
N°21.643 (Ley Karin) (Anexo N°9)

No haber sido objeto de un término anticipado de convenio asistencial docente con
establecimientos del Sistema Nacional de Servicios de Salud o de Atencion Primaria
de Salud, por incumplimiento atribuido al Centro Formador, dentro de los ultimos
cinco (5) afios anteriores a la fecha de postulacion. (Anexo N°16)

Contar con la Carta De Compromiso De Emisién De Boleta De Garantia Por
Responsabilidad Civil, Mala Praxis, Negligencias O Riesgos Asociados. (Anexo 15)
Contar con protocolos institucionales de bioseguridad y programas de inmunizacion
para sus estudiantes y docentes supervisores, que garanticen el cumplimiento de
las normas sanitarias vigentes durante las actividades formativas en
establecimientos de salud. (Anexo N°18)

Declarar formalmente el compromiso de sujetar su actividad asistencial docente a
las normas técnicas, administrativas y orientaciones vigentes en los
establecimientos de la APS de la Direccion Comunal de Salud de Los Angeles, asi
como a las disposiciones que esta emita durante la vigencia del convenio. (Anexo
N°17)

SI UN CENTRO FORMADOR NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD,
SERA DECLARADO NO ADMISIBLE Y NO PODRA CONTINUAR PARTICIPANDO DEL
PROCESO.
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Articulo Noveno: Comision de Evaluacion

La Comision de Evaluacion determinara si los postulantes cumplen con los documentos
requeridos en el Articulo Décimo Cuarto del presente documento y verificara la presentacion
integra de la documentacion exigida. En el caso de que, exista dudas sobre algin
documento, la comisién tendra la facultad para solicitar a los postulantes que presenten la
documentacion original. En el caso de que un Centro Formador no responda las solicitudes
de aclaracion que realice la comision, no podra continuar avanzando en el proceso, y su
postulacion se dara por desestimada. Cabe sefialar que los Centros Formadores tendran
un plazo maximo de 3 dias habiles para responder a las solicitudes de aclaracion.

La Comision de Evaluacién sera la encargada de analizar las propuestas presentadas,
verificar el cumplimiento de requisitos y asignar los puntajes correspondientes.

En conformidad con lo establecido en el punto V del Decreto Exento N°254, la comision
estara integrada por:

a) El Director(a) de la Direcciéon Comunal de Salud de Los Angeles o a quien designe y sera
quien presidira la comision.

b) Jefe(a) del Departamento de Gestion Técnica y Clinica o quien designe.

) Jefe(a) del Departamento de Gestion de Personas o quien designe.

e) Jefe(a) Técnico de la Direccion Comunal de Salud o quien designe.

f) Jefe(a) Departamento de Finanzas y Contabilidad o quien designe.

Secretario Ejecutivo: Sera el Encargado de |la Unidad de Capacitacion y Formacion o el
profesional designado como referente de la Relacion Asistencial Docente, quien tendra
calidad de asesor técnico de la comision y derecho a voz, pero no a voto.

> Funcionamiento: La comision sesionara validamente con la asistencia de al menos tres (3)
ode sus integrantes titulares y adoptara sus decisiones por mayoria simple. En caso de
‘empate dirimira el voto del presidente de la comision.

-La designacion formal de los integrantes se realizara mediante resolucién del Director(a) de
«\la Direccién Comunal de Salud, previo al inicio del proceso de evaluacion.

Articulo Décimo: Funcionamiento de la Comision de Evaluacion

a) Declaracion de Ausencia de Conflictos de Intereses y Confidencialidad
Todos los miembros de la comisién, previo al inicio de sus funciones, deberan suscribir la
Declaracion de Ausencia de Conflictos de Intereses y el Compromiso de Confidencialidad.
Sin estos antecedentes formalizados, los integrantes no podran participar en las sesiones
de evaluacion.
Todos los documentos suscritos quedaran archivados en el expediente del proceso de
asignacion de cupos y estaran disponibles para fiscalizacion conforme a la Ley ﬂé’* \\\\
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Transparencia.

b) Quérum y Sesiones
La comision sesionara validamente con la asistencia de al menos tres (3) de sus cinco (5)
integrantes titulares con derecho a voto, mas el secretario ejecutivo.
Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los presentes. En caso de empate,
dirimira el voto del Presidente de la Comisién (representante del Director(a) de la Direccién
Comunal de Salud).
La comisidn podra sesionar presencial o virtualmente, las veces que estime necesario
dentro del plazo indicado en el cronograma del proceso, de acuerdo con lo establecido en
el numeral 8, articulo vigésimo sexto.

c) Secretario Ejecutivo y Registro
El Secretario Ejecutivo (Encargado de Capacitaciéon y Formacion o Referente RAD, segun
lo establecido en el articulo anterior) sera responsable de:
s Convocar a las sesiones y elaborar las actas correspondientes.
e Enviar la Declaracion de Ausencia de Conflictos de Intereses y el Compromiso de
Confidencialidad a la comisién.
e Dejar registro y constancia de todos los temas abordados y acuerdos adoptados en
cada sesion.
« Custodiar la documentacion del proceso de evaluacion.
Las actas deberan ser aprobadas y firmadas por los miembros asistentes a cada sesion.

d) Proceso de Evaluacion y Asignacion de Puntajes
La comision debera:

o Verificar el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad de cada propuesta
presentada.
Asignar los puntajes a los Centros Formadores por cada uno de los criterios de
evaluacion establecidos en el presente documento.
Elaborar un ranking en orden decreciente de puntaje para cada carrera, conforme a
la metodologia de evaluacién establecida.
Proponer la asignaciéon de cupos de acuerdo con los puntajes obtenidos y la
capacidad formadora disponible.

e) Informe Final y Término de Funciones
Una vez finalizada la evaluacion de |a totalidad de las postulaciones recibidas, la comision
elaborara un Informe de Evaluacion Final que contendra:

¢ Detalle del proceso de evaluacion realizado.

» Puntajes asignados a cada Centro Formador por carrera.

e Ranking ordenado por puntaje decreciente.

« Registro de observaciones, incidencias o situaciones especiales ocurridas durante
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el proceso.

Este informe sera remitido formalmente al Director(a) de la Direccién Comunal de Salud de
Los Angeles para la emisién de la resolucién de asignacion definitiva de cupos.

La comisién cesara en sus funciones una vez que el informe final sea entregado y aprobado
por la autoridad competente.

4, ETAPAS DEL PROCESO DE ASIGNACION
Articulo Undécimo: Publicacién de las bases técnicas de asignacion

El presente instrumento se publicara cuando el acto administrativo que lo aprueba se
encuentre totalmente tramitado, y desde el dia habil siguiente a la publicacién comenzara
a regir el cronograma. Las bases técnicas de asignacion seran difundidas a través de la
pagina web de la Municipalidad de Los Angeles y la Direccién Comunal de Salud a través
de las paginas web www.losangeles.cl y www.dcslosangeles.cl respectivamente.

Articulo Duodécimo: Periodo de consultas

Los Centros Formadores que requieran aclarar dudas sobre las bases del presente proceso
deberan dirigir sus consultas al Secretario Ejecutivo de la Comisién de Evaluacion, a través
de los siguientes correos electronicos:

Secretario Ejecutivo:

e Sr. Fernando Mufioz Fonseca - Encargado de la Unidad de Capacitacion y
~ Formacion, fernando.munoz@dcslosangeles.cl

'“‘;;;-.-. Sr. Francisco Guzman Aguayo - Encargado de la Relacion Asistencial Docente
(RAD), francisco.guzman@dcslosangeles.cl

Plazo y Procedimiento:

e El periodo para realizar consultas se regira estrictamente por los plazos indicados
en el cronograma del numeral 8, CRONOGRAMA, Articulo Vigésimo Quinto;
Calendarizacion del Proceso de Asignacion de Cupo.

« Toda consulta recibida fuera del plazo establecido no sera respondida.

« Las consultas deberan ser claras y especificas, referidas exclusivamente a las
bases del proceso.
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Respuestas:
Las respuestas a las consultas seran entregadas al correo electrénico desde el cual se
emitio la consulta, dentro de los plazos establecidos en el cronograma.
Todas las consultas y sus respectivas respuestas seran:
e Archivadas por el Secretario Ejecutivo en el expediente del proceso.

Articulo Décimo Tercero: Presentacion de los documentos

Los Centros Formadores deberan presentar sus antecedentes en la Oficina de Partes de la
Direccion Comunal de Salud de Los Angeles, ubicada en calle Valdivia N° 150, comuna de
Los Angeles. La documentacién debera entregarse en un sobre cerrado, dirigido a Directora
Comunal de Salud Municipal con el asunto "POSTULACION ASIGNACION DE CUPOS
RELACION ASISTENCIAL DOCENTE" dentro de los plazos establecidos en el cronograma
del proceso.

La recepcion se efectuara de lunes a jueves, entre las 08:30 y 16:00 horas, y viernes, entre
1as 08:30 y 15:00 horas.

Articulo Décimo Cuarto: Documentacién exigida

Los Centros Formadores deberan presentar toda la documentacion que se sefiala a
continuacion:

a) Declaracion del representante legal y antecedentes del Centro Formador (Anexo
N°1), que incluya:

i.  Rol Unico Tributario del Centro Formador.

i. Copia simple de escritura de constitucién de la persona juridica de derecho

; privado, o acto administrativo o ley que aprueba la existencia del Centro

-/ Formador.

~ iii.  Fotocopia cédula de Identidad del(los) Representante(s) legal(es) del Centro
Formador.

iv.  Acto administrativo o escritura publica donde conste la personeria del
representante legal.

b) Declaracion de conocimiento y aceptacion de las bases (Anexo N°2).

c) Certificado de acreditacion de domicilio legal del Centro Formador, declarando
ademas sus sedes o campus (Anexo N°3).

d) Individualizacion, identificacion y datos de contacto del interlocutor del Centro
Formador para efectos del proceso de asignacion. (Anexo N°6)

e) Protocolos y politicas institucionales vigentes sobre prevencion, investigacic
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e)

h)

Q)

sancion en materia de Acoso sexual, violencia y discriminacion de género en
educacién superior, de acuerdo con lo establecido en la Ley N°21.369. (Anexo N°8)
Acoso laboral, acoso sexual y violencia en el trabajo, conforme a lo dispuesto en la
Ley N°21.643 (Ley Karin), que modifica el Codigo del Trabajo. (Anexo N°9)

Carta de compromiso declarando contar con disponibilidad de docentes para
supervision de internados y para practicas curriculares. (Anexo N°13)

Declaracion de No haber sido condenado por practicas antisindicales o infraccion a
los derechos fundamentales del trabajador (Anexo N°4).

Resolucién de acreditacion institucional, indicando fecha de acreditacion y afos,
debidamente emitido por la CNA. (Anexo N°7)

Certificado de la acreditaciéon o certificacién de los programas académicos
postulantes (carreras) en caso de que corresponda. (Anexo N°7)

Programas de desarrollo curricular adecuado al modelo de salud. (Anexo N°11)
Propuesta de ocupacién de cupos de campos clinicos para el desarrollo de practicas
laborales y/o curriculares destinadas a la formacién profesional y técnica. (Anexo
N°14)

Trayectoria de la relacion asistencial docente del Centro Formador con el Sistema
Nacional de Servicios de Salud o APS. Cabe destacar que se deben presentar los
actos administrativos que aprueban dichos convenios (resoluciones o decretos
alcaldicios). (Anexo N°10)

Resoluciéon que certifique la adscripcion o no del Centro Formador a la politica de
gratuidad en la educacion superior (Anexo N°5)

Contar con una boleta de garantia por responsabilidad civil, mala praxis,
negligencias o riesgos asociados a la formaciéon en salud, que ampare dafios a
pacientes derivados de actos u omisiones de los estudiantes durante las actividades
formativas en los establecimientos de la APS, conforme a lo dispuesto en la
Resolucion Exenta N° 254 y la Ley N° 20.584 sobre derechos y deberes de los

pacientes. Segun lo establecido en el numeral 7, CONVENIOS ASITENCIALES

DOCENTES, Articulo Vigésimo Tercero: Contenido de los Convenios Asistenciales
Docentes (Anexo N°15)

Propuestas de actividades ofrecidas por el centro formador, relacionadas a
extensién o vinculacién con el medio donde se incorpore a la APS Los Angeles
(Anexo N°12). Segun el Articulo Décimo Séptimo: Asignaciones de puntajes y
ponderaciones. Letra a) ambito de aplicacion: POR CENTRO FORMADOR, en su
subtitulo vii.

Némina del cuerpo académico asignado a la supervision clinica de los estudiantes
en los establecimientos de la APS, indicando: nombre completo, nimero de registro
en la Superintendencia de Salud, tipo de vinculo contractual con el Centro Formador
(planta, contrata, honorarios u otro), y carga horaria destinada a la supervision
docente. (Anexo N°13)
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r) Declaracién jurada simple del representante legal del Centro Formador en la que
declare no haber sido objeto de un término anticipado de convenio asistencial
docente con establecimientos del Sistema Nacional de Servicios de Salud o de APS,
por incumplimiento atribuido al Centro Formador, dentro de los ultimos cinco (5)
afos anteriores a |la fecha de postulacién (Anexo N°16)

s) Protocolos institucionales de bioseguridad vigentes y programa de inmunizacién
aplicable a estudiantes y docentes supervisores que participen en actividades
formativas en establecimientos de salud. Debera incluir, como minimo, el esquema
de vacunaciéon exigido por la normativa sanitaria vigente y las medidas de
prevencién de infecciones asociadas a la atencion en salud (IAAS). (Anexo N°18)

t) Declaracién de compromiso del Centro Formador de sujetar su actividad asistencial
docente a las normas técnicas, administrativas y orientaciones vigentes en los
establecimientos de la APS de la Direccién Comunal de Salud de Los Angeles
(Anexo N°17)

Cabe sefialar que, para que las postulaciones puedan ser revisadas por la Comision de
Evaluacion, sera requisito indispensable la entrega completa de toda la documentacion
_solicitada.

5. EVALUACION

Articulo Décimo Quinto: Orden de Prelacion y Criterios de Asignacion

En conformidad con lo establecido en la Resolucion Exenta N° 254 de 2012, el proceso de
asignacion de cupos observara estrictamente el siguiente orden de prelacion:

AQNIDAD E;‘(/j) Acceso Exclusivo

-;-:Tendran derecho de acceso exclusivo a la capacidad formadora de una carrera especifica
A 1 Yen .un establecimiento determinado, aquellos Centros Formadores que acrediten

/ " ¢ ‘copulativamente los siguientes requisitos:

a) Hace el uso de un promedio anual de un ochenta por ciento (80%) o mas del cupo
total de la carrera definido por la Direccién Comunal de Salud Los Angeles para los
distintos niveles de una carrera de salud.
b) En el caso de las carreras de Medicina y Enfermeria, deberan, ademas, acreditar
una ocupacion promedio anual de, a lo menos, un sesenta por ciento (60%) del cupo
total en el establecimiento correspondiente.
c) Acreditar puntaje maximo (100 puntos) de experiencia positiva y significativa de
trabajo con la Direcciéon Comunal de Salud de Los Angeles o con establecimientos
del Sistema Nacional de Servicios de Salud, mediante convenios vigentes y"_’_f"" W
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evaluaciones de desempeno satisfactoria. Segun el Articulo Décimo Séptimo:
Asignaciones de puntajes y ponderaciones. Letra a) ambito de aplicacion: POR
CENTRO FORMADOR, en su subtitulo iii.

d) Se compromete con el plan de desarrollo del establecimiento mediante la
formulacién expresa y pormenorizada de las tres actividades de extension o
vinculacién con el medio (Anexo N° 11), segun el Articulo Décimo Séptimo:
Asignaciones de puntajes y ponderaciones. Letra a) ambito de aplicacién: POR
CENTRO FORMADOR, en su subtitulo viii

2) Acceso Preferente

Condicion de uso prioritario de las dependencias de un centro formador que adquiere una
institucién educacional respecto a una determinada carrera, en la medida que concurran la
siguiente condicion:

Las centros formadores proponen, para una determinada carrera, porcentaje de ocupacion
inferiores al 80 % de la capacidad maxima de formacion. Ofrece, respecto de una
determinada carrera, el mayor nivel de ocupacion en relacién con los demas centros
‘formadores postulantes.

Articulo Décimo Sexto: Desarrollo Curricular

Para acreditar el desarrollo curricular adecuado al modelo de atencion en salud, la comision

de evaluacion revisara las mallas curriculares y programas de estudio presentados por el

Centro Formador, y dirimira la presencia de estos elementos en las carreras. Las areas de
- ..n~. desarrollo curricular son las siguientes:

Salud publica
Sistemas de garantias explicitas de salud

c

o, a)

AE ©b)

“Wou £ 'c) Estrategia de atencion primaria de salud
" d) Gestionen red

e) Sistemas de calidad en salud

a
b

A

El puntaje asignado se ponderara segun los contenidos en cada area, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo Décimo Séptimo, letra b, ambito de aplicaciéon: POR CARRERA,
letra i.
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Articulo Décimo Séptimo: Asignaciones de puntajes y ponderaciones.

Los criterios y métodos de asignacion de cupos, segun la norma N° 254 de la Subsecretaria
de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud de Chile. Contienen factores, subfactores,
puntajes y ponderacion en base a lo ofertado, los cuales fueron modificados de acuerdo
con las necesidades y requerimientos institucionales de la Direccion Comunal de Salud,
Los Angeles.

La asignacion se efectuara considerando los siguientes factores, junto con sus respectivos
puntajes y ponderaciones:

a) Ambito de aplicacién: POR CENTRO FORMADOR

i.  Acreditacion Institucional. segun afios de acreditacion institucional realizada
por agencia autorizada por la CNA. Ponderacién 20%.

Formula Subfactores Puntaje Modalidad de aplicacién ]

N° de afios de acreditacion | 35 puntos 100

institucional  por  agencia

autorizada por la CNA x N° de entre 29 y 34 puntos 80 EI puntaj? maximo sel ob'.(i'ene si el CF

areas acreditadas. tiene 7 afios de acreditacién para las 5
areas acreditadas (obligatorias vy

Areas obligatorias: entre 21 y 28 puntos 60 electivas). El puntaje minimo considera

- Gestion institucional. el N° minimo de afos de acreditacion (2

- Docencia de pregrado. entre 13 y 20 puntos 40 aflos) para las dos areas obligatorias.
No se puede asignar este puntaje si el

Areas Electivas: CF tiene acreditadas solo areas

entre 5y 12 puntos 20 -
- Postgrado electivas.
- Investigacion
DD gel Vinculacién con el medio 4 0 menos puntos 0

¢ &) ii.  Acreditacion de Carrera: segun promedio de afios de acreditacion realizada
‘ por una agencia autorizada por la CNA, de las carreras con que se presenta
la instituciéon. Ponderacion 10%.

’ Férmula | Subfactores | Puntaje | Modalidad de aplicacion ]
Promedio de afios de 7 afios de acreditacion 100 Sumatoria. del Alimets de- afics de
acreditacion  realizada | 6 afios de acreditacion 80 j Siriiiaciie fe radi o e la
por una agencia | 5 afios de acreditacion 60 carreras que el CF presenta en su
autorizada por la CNA, | 4 afios de acreditacion 40 propuesta de ocupacion del SS y su
de las carreras con que | de 1 a 3 afios de acreditacion 20 red, dividido por el total de carreras
se presenta la institucion Sin acreditacian 0 consideradas (promedio).
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(*) Si un centro formador cuenta con acreditacion de la institucion emitido por la CNA que
considere a todas las carreras, se asignara puntaje que corresponda segun lo definido en

la tabla.
ii.  Trayectoria de la RAD del centro formador. segun afios de relacion
asistencial del centro formador postulante con establecimientos municipales
o servicios de salud. Ponderacion 10%.
Férmula Subfactores Puntaje Modalidad de aplicacion
Afios de trayectoria de la | 15 afios y mas 100
:::frfn a5|ste?;::?rllag§rl Entre 11y 14 afios y 364 dias 80 Corresponde a la sumatoria de los
Entre 7 y 10 afios y 364 dias 60 afios de relacion asistencial docente
postulante con - - . .
L Entre 3y 6 afios y 364 dias 40 respaldados por el acto administrativo
establecimientos v | usha (resolucisn. d i
municipales o servicios | ENtre 1y 2 afios y 364 dias 20  |Quelo aprueba (resolucion, decretos)
de salud menor a 1 afo 0

iv.  Trayectoria territorial de la RAD del centro formador: segun convenios
vigentes a |la fecha con establecimientos municipales o servicios de salud de

/ la regién del Biobio. Ponderacion 10%.
Férmula Subfactores Puntaje Modalidad de aplicacion
: 5 o mas convenios vigentes 100 Se consideran el nimero de
Total de numeros de : — 5
: : 4 0 mas convenios vigentes 80 convenios, formalmente
convenios vigentes a la - - -
fésha o 3 convenios vigentes 60 suscritos y que cuenten con
ios vi | ministrati I
establecimientos 5 convenfos ylgentes 3 :pfluc;gaad nist ?:::oﬁ:::?éno
municipales o servicios || Onvenio vigente 20 !
va decretos), de todas las
de salud de la region del ) L .
i No tiene convenio vigente 0 comunas y servicios de salud
Bio Bio. i e
de la regién del Bio Bio

v. Sede o campus del Centro Formador: segun sede o campus en el territorio
de la comuna de Los Angeles. Ponderacién 15%.

| Férmula Subfactores Puntaje Modalidad de aplicacion
W AL Ut El Centro Formador tiene sede o 100 Se otorga puntaje maximo
campus en la comuna de Los Angeles a los Centros Formadores
Ubicacion geografica de | EI Centro Formador tiene sede o que tengan sede o campus
la sede o campus del | campus en otra comuna de la Region 70 en la comuna de Los
Centro Formador en | del Biobio, distinta de Los Angeles Angeles. La evaluacion se
relacion con la comuna | El Centro Formador tiene sede o realizard considerando la
de Los Angeles. campus en alguna comuna de las proximidad geografica a la
: - : 40
regiones del Nuble y de la Araucania, comuna de los Angeles,
distinta a la Regién del Biobio. abarcando las regiones de
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El Centro Formador tiene sede o Nuble, Biobioc y La
campus en alguna comuna de ofras 10 Araucania.
regiones distintas a la del Nuble, Biobio
y de la Araucania.

vi.  Gratuidad: segun adscripcién a la politica de financiamiento institucional para
la gratuidad (Titulo V, Ley N° 21.091). Ponderacién 10%.

Férmula Subfactores Puntaje Modalidad de aplicacién
Dicotomico: El centro|El Centro Formador se encuentra
formador se encuentra | adscrito a la politica de financiamiento 100

Se otorga puntaje maximo

adscrito/ No se | institucional para la gratuidad
: de 100 puntos a los
encuentra adscrito a la
politica ds centros formadores que se
I El Centro Formador NO se encuentra encuentran adscritos a la
financiamiento ; o g . ; o
o adscrito a la politica de financiamiento 0 gratuidad, segun la ley N
institucional para la

institucional para la gratuidad 21.091

gratuidad (Titulo V, Ley

N° 21.091)

vii.  Actividades de extensién o vinculacién con el medio: segun propuestas de
actividades ofrecidas por el centro formador. Ponderacion 5%.
P . . e
ropt..le_sfta = Subfactores Puntaje | Modalidad de aplicacion
definicion
Dicotémico: ElI Centro |ElI Centro Formador presenta las 3 -
o 2 Solo se otorgara puntaje
Formador presenta/ No | propuestas de actividades, relacionadas a i
) ) A ; maximo de 100 puntos a
presenta las 3 | extension o vinculacidbn con el medio,
. . — los centros formadores
Propuestas de | donde se incorpore a la Atencion Primaria
i que presenten las tres
actividades de Salud Los Angeles, tales como: i
relscionadas U d - fisi propuestas de actividades,
relacionad ‘a sdansion * Sc;.t 5 o fSp?C:)S t .|sscos 100 relacionadas a extension o
D 0, ,e ag ona ais.' extens (alu 10T|9§. salas, laboratorios) vinculacién con el medio,
®. vinculacion con el e Disponibilidad de centros de ,
A0 . o . " tales como:
medio, donde se simulacién de habilidades clinicas .
. g .. o o * Uso de espacios
) :ln,w‘ rpore a la Atencion » Actividades comunitarias para la fisicos
'~ ¥ [Primaria de Salud Los poblacién beneficiaria de la (auditori |
V74 | Anlgeles, tales como: comuna de Los Angeles PSS
W . 'Uso de g9io9. laboratorios)
s El Centro Formador presenta 2 o menos * Disponibilidad de
espacios fisicos o )
o propuestas de actividades, relacionadas a centros de
(auditorios, . . . ; : :
extension o vinculacion con el medio simulacion de
salas, . ) . . .
. donde se incorpore a la Atencion Primaria habilidades
laboratorios) e
. e de Salud Los Angeles, tales como: 0 clinicas
¢ Disponibilidad - .- s
do centios de e Uso de espacios (fisicos e Actividades
simulacién de (auditorios, salas, laboratorios) comunitarias
Kablidades  Disponibilidad de centros de para la poblacién
- simulacion de habilidades clinicas beneficiaria de la
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e Actividades e Actividades comunitarias para la comuna de Los
comunitarias poblacion beneficiaria de la Angeles.
para la comuna de Los Angeles.
poblacién

beneficiaria de
la comuna de
Los Angeles.

b) Ambito de aplicacién: POR CARRERA

i.  Desarrollo curricular. segun desarrollo curricular adecuado al modelo de
salud. Ponderacién 10%.

Puntaje Mc:’dggda
. Elementos Subfactores or Puntaje total e
Formula conFt.enido ) aphzaclo
Enfoque epidemiolégico 5
Salud Problemas prevalentes 5
: publica Estadisticas en salud 5 20
Cuenta/ no cuenta Sistemas de informacion vy 5
en la mala registro
curricular de la| Sistemas de | Elementos, caracteristicas,
carrera con | garantias objetivos, problemas de salud 20 20
desarrollo explicitas asociados, protocolos y guias
curricular de salud clinicas
adecuado al Enfoque de determinantes 4
modelo de salud, sociales en salud
considerando los Modelo de atencion integral con
elementos de: enfoque de salud familiar y 4
“{, s Salud Estrategia | comunitario
""%‘-ﬁ publica de atencion | Elementos de promocion de la 20 Este
Clle  Sistemas |primaria de salud y prevencién de la 4 puntaje se
I3 E: de salud enfermedad asigna por
f garantias Estrategias de participacion carrera
S explicitas social, desarrollo comunitario e 4 segin la
% de salud interculturalidad presencia
» Estrategi Elementos de intersectorialidad 4 de los
a de | Gestion en Gestion de redes de salud y elementos
atencién | - sd sistemas de referencia y contra 20 20 basicos
primaria referencia del modelo
de salud Estandares de acreditacion de de salud
* Gestion prestadores institucionales de 5 en la malla
en red Sistemas de | salud curricular
e Sistemas |calidad en|Deberes y derechos de los 5 20 de cada
de salud usuarios carrera
calidad Mediciones de satisfaccion 5 que
en salud usuaria postula.




Municipalidad de Los Angeles Fecha:
Direccion Comunal de Salud Pagina 21 de 92 DCS
Llamado propuesta publica asignacién de Relacién O T
cupos Relacién Asistencial Docente, Asistencial SALUD
Direccién Comunal de Salud, Los Angeles. | Docente (RAD) L0s ANGELES

Roles y atribuciones del |
personal de salud para unai 5
gestion de calidad |

ii.  Ocupacion: en relacion con la capacidad formadora de la Atenciéon Primaria
de Salud Los Angeles. Ponderacién 10%.

Férmula Subfactores Puntaje Modalidad de aplicacion
: Propone una ocupacion igual o superior Se evalua por carrera
Eg;czr:igj: " uesig al 80 % de la capacidad formadora 100 segun el porcentaje de
P s Propone una ocupacion entre un 60 % ocupacioén de la capacidad
por carrera de la . . 80 ; A%
saliid sobte:  lail) 79 % de la capacidad formadora ormadora maX|ma
. Propone una ocupacion entre un 40 % calculada por la Atencion
capacidad formadora : - 60 Primaris de Salid L
definida por la y 59 % de la capacidad formadora Anmalna eé alu ; 0s
; ; i , en térmi |
Ktencibn Bibmais da 0Propone una ocupacion entreel 20y 39 40 figeian, en IT'?OZ e |a
Salud Los Angeles % de |la capacidad formadora Oocupacion giobal de la
i Cha CAITarS carrera  en el Centro
?Cu o6 de la carréra Formador. Sin perjuicio de
rop StiE or lo anterior, para que un
ge:'tl:o Esima dor? / Centro Formador tenga la
(Capacidad Propone una ocupacién menor al 20 % 20 calidad de exclusivo para
; de la capacidad formadora las carreras de Medicina y
foor:nadora deﬁnld; Enfermeria, debera
:P‘ Lisiecirnianio a también asegurar un nivel
?(S); == ) de ocupacion, en a lo
menos un 60 %
Resumen ponderaciones por ambito y subfactor:
AMBITO SUBFACTOR PONDERACION
RO, 1.POR Acreditacion Institucional: 20%
“tt ok, | CENTRO Acreditacién de Carrera: 10%
=0 FORMADOR | Trayectoria de la RAD del centro formador: 10%
Trayectoria territorial de la RAD del centro formador: 10%
i Sede o campus del Centro Formador: 15%
Gratuidad: 10%
Actividades de extension o vinculacion con el medio: 5%
POR Desarrollo curricular: 10%
CARRERA Ocupacion 10%
TOTAL 100%

Se asignaran cupos de las distintas carreras a los Centros Formadores hasta completar su
totalidad (100% asignacion).
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Si el Centro Formador no utiliza la totalidad o parte de los cupos que fueron propuestos en
las postulaciones, la Direccién Comunal de Salud Los Angeles, podra declarar dicha
capacidad formadora como disponible y asignarla al Centro Formador que le sigue
ordenado de manera decreciente en puntaje asignado.

Articulo Décimo Octavo: Retribuciones

La presente modalidad de retribucién econdémica tiene su fundamento en el principio de
reciprocidad y equilibrio entre las partes que inspira la Relaciéon Asistencial Docente,
conforme a lo dispuesto en la Resolucion Exenta N°254 de 2012. La utilizacion de los
establecimientos de Atencion Primaria de Salud como campos de formacién profesional y
técnica genera costos operacionales adicionales para la Direccion Comunal de Salud,
derivados del mayor uso de infraestructura, equipamiento, insumos clinicos, sistemas
informaticos y del tiempo que el personal asistencial dedica a la labor de acompafiamiento
y supervision de los estudiantes. Dichos costos, que de no ser retribuidos serian asumidos
integramente con recursos publicos destinados a la atencion de salud de la poblacién,
justifican la exigencia de una contraprestacién econdémica por parte de los Centros
Formadores que se benefician del uso de estos campos clinicos. Los valores establecidos
han sido determinados en funcion de los costos operacionales directos asociados a la
relacién asistencial docente, diferenciados por nivel de complejidad y responsabilidad
~ segun el tipo de carrera, procurando que la retribucion sea proporcional al impacto que la
actividad docente genera en el funcionamiento habitual de los establecimientos de salud.

Las retribuciones se calcularan segun los cupos asignados por proceso de asignacion de
cupos por carrera y nivel de formacién (internado o practica curricular).
Los valores estandarizados por la Direccién Comunal de Salud Los Angeles seran:

“Garreras Valor Mensual (UF)
‘ “';f;Madicina, Odontologia y Quimica y Farmacia 55 UF
N Y Otras carreras profesionales de la salud 4,5 UF
"Carreras técnicas del area de salud 3,5 UF

El calculo de la retfribucion se efectuara tanto para practicas laborales como las practicas
curriculares, considerando los siguientes parametros:

a) Cantidad de alumnos que asisten y rotan por los cupos asignados por carrera y nivel
de formacion.

b) Fechas de inicio y término de las practicas.

c) Dias utilizados del campo clinico, calculados sobre la base de 20 dias habiles
mensuales cuando la practica se realice de lunes a viernes, o 30 dias mensuales en
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caso de desarrollarse bajo un sistema de turnos.

Destino de las retribuciones: Los recursos percibidos por concepto de retribuciones
econdémica de los Centros Formadores seran destinados exclusivamente al financiamiento
de costos operacionales directos asociados a la relacién asistencial docente, tales como:
equipamiento, insumos clinicos y materiales de trabajo utilizados por los estudiantes en
practica. El proceso de retribucion se efectuara exclusivamente mediante transferencia
bancaria a la cuenta corriente de la Municipalidad de Los Angeles — Area Salud, descrito
en el respectivo convenio con el Centro Formador asignado.

La determinacién de la retribucion en Unidades de Fomento (UF) tiene por objeto

resguardar la capacidad de pago frente al incremento constante en los costos de los

insumos clinicos, equipamiento y gastos operativos del establecimiento. Dado que la UF

refleja de manera directa el ajuste de los costos de bienes y servicios, su uso garantiza que

el aporte de la Casa de Estudios mantenga su poder adquisitivo para cubrir las necesidades

reales del campo clinico, asegurando la sostenibilidad financiera de las actividades
/' docentes durante toda la vigencia del convenio

6. ‘RESULTADOS DE ASIGNACION DE CUPOS

Articulo Décimo Noveno: Listado preseleccionados

La comision de evaluacion debera confeccionar un listado con los puntajes que obtuvo cada
Centro Formador, el que estara ordenado de manera decreciente, y separado por

establecimientos y carreras con cupos asignados. En este listado, se debera indicar a
aquellos Centros Formadores que hayan quedado en calidad de preseleccionados.

'ﬂ""({r-:ste listado tendra el caracter de provisorio hasta que se resuelvan las apelaciones a que
J\ pudiese dar lugar y se publicara en la pagina web de la Municipalidad de Los Angeles
A (Ww.losanqeles.ci) y la Direccion Comunal de Salud (www.dcslosangeles.cl), el resultado

DA
/. ..~ delapreseleccion sera informado a todos los postulantes del concurso, de acuerdo con los
~" plazos establecidos de acuerdo con el cronograma.

Articulo Vigésimo: Apelacion Centros formadores

Una vez publicados los resultados de la preseleccion, los Centros Formadores tendran la
posibilidad de presentar apelaciones. Cabe destacar que la apelacién tendra como unico
objetivo generar reparos en la asignacion de puntajes asociados a los diferentes rubros, por
lo que no se podra aportar documentacién adicional que no haya sido entregada durante la
etapa de postulacién.
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Articulo Vigésimo Primero: De la presentacion de las apelaciones

Los Centros Formadores deberan presentar las apelaciones a través de su representante
legal declarado en anexo N° 1, via correo electrénico dirigido al Secretario Ejecutivo de la
Comisién de Evaluacion:
 Sr. Fernando Mufoz Fonseca - Encargado de la Unidad de Capacitacion y
Formacion, fernando.munoz@dcslosangeles.cl
e Sr. Francisco Guzman Aguayo - Encargado de la Relacién Asistencial Docente
(RAD), francisco.quzman@dcslosangeles.cl
En el asunto del correo electrénico se debera indicar la expresion: "APELACION RAD APS
LOS ANGELES".

Articulo Vigésimo Segundo: Resolucidon de las apelaciones

Las apelaciones seran revisadas por la comisién de evaluacién y las decisiones se
‘adoptaran por mayoria simple.

El secretario ejecutivo de la comision debera dejar registro y constancia de todos los temas
abordados en la sesion de la comision, y especialmente de los acuerdos adoptados. Las
actas deberan ser aprobadas por los asistentes a la sesién, lo que podra realizarse por
firma fisica o por medios digitales.

Todo lo acordado en la comisién respecto de las apelaciones, con las eventuales
correcciones de puntajes y acuerdos tomados, constara en un informe que sera enviado a
la Directora Comunal de Salud, con |a respectiva propuesta final de asignacion de cupos y
posterior publicacién final.

Articulo Vigésimo Tercero: Resultados finales del proceso de asignacion.

:'r'-pomisién de evaluacion debera confeccionar un listado con los puntajes que obtuvo cada
e {fﬁclgr?\tro Formador, el que estara ordenado de manera decreciente, y separado por
Di ‘4’1?*§.étéblecimientos y carreras con cupos asignados. En este listado, se debera indicar a
______ . “aquellos Centros Formadores que hayan quedado en calidad de seleccionados para
<=~ suscribir los Convenios Asistenciales Docentes.
Este listado se publicarda en la pagina web de la Municipalidad de Los Angeles
(www.losangeles.cl) y la Direccion Comunal de Salud (www.dcslosangeles.cl), el resultado
de la seleccién sera informado a todos los postulantes del concurso, de acuerdo con los
plazos establecidos en el cronograma.

Se notificara al centro formador a través de correo electronico del secretario ejecutivo de la
comision, dirigido al interlocutor del centro formador seleccionado. A partir de esta fecha
(correo electronico), comenzara a regir el plazo de 20 dias habiles para que el centro
formador emita la boleta de garantia por nivel de formacién, de acuerdo con lo establecid
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en el numeral 7. CONVENIOS ASITENCIAL DOCENTES, Articulo Vigésimo Tercero:
Contenido de los Convenios Asistenciales Docentes.

Articulo Vigésimo Cuarto: Boleta de Garantia.

Los Convenios Asistenciales Docentes deberan establecer de manera clara y expresa la
cadena de responsabilidad solidaria entre el Centro Formador y la Direccién Comunal de
Salud respecto de eventuales malas praxis protagonizados por estudiantes en practica.

La obligaciéon del Centro Formador de mantener vigente, durante toda la duracién del
convenio, una boleta garantia de responsabilidad civil que cubra los dafios que pudieren
ocasionar los estudiantes a los pacientes, acorde a los estandares fijados en esta propuesta
publica por la Direccién Comunal de Salud Los Angeles.

Los centros formadores deberan emitir la boleta de garantia por responsabilidad civil, mala
praxis, negligencias o riesgos asociados en un plazo maximo de 20 dias habiles, una vez
notificado por el secretario ejecutivo de la comisién al centro formador seleccionado.
Considerando a las carreras a las que postula y realizando boleta(s) por nivel de formacion
y de acuerdo con los valores establecidos en este proceso.

La Direccién comunal de salud Los Angeles ha establecido los siguientes montos
economicos a traves de una boleta de garantia para todos los Centros Formadores, en
consideracion con lo establecido en parrafo anterior:

Carreras Valor boleta de
garantia
D DE Medicina, Odontologia y Quimica y Farmacia $60.000.000
' “"'f‘:g;)tras carreras profesionales de la salud $40.000.000
Carreras técnicas del area de salud $20.000.000

o
A~

El pago y uso de la boleta de garantia se consignara en el respectivo convenio con el Centro
Formador asignado.

7. CONVENIOS ASISTENCIALES DOCENTES
Articulo Vigésimo Quinto: Contenido de los Convenios Asistenciales Docentes

Los Convenios de Relacion Asistencial Docente que se suscriban, una vez resuelta la
propuesta publica y que cuenten con la boleta de garantia en los plazos establecidos en el
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punto anterior, se regiran por lo indicado en la Resolucion Exenta N° 254 del 9 de julio del
ano 2012 de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud de Chile, que
aprueba el formato tipo de convenio asistencial docente para la asignacion de campos de
formacion profesional y técnica, adaptandose a las necesidades institucionales de la
Direccion Comunal de Salud de Los Angetes. (Anexo N°19).

La adjudicacién de la capacidad formadora derivada del presente proceso de propuesta
publica de asignacion de cupos tendra una vigencia de tres (3) afios, contados desde la
fecha de total tramitaciéon del acto administrativo (Decreto Alcaldicio) que apruebe el
respectivo Convenio Asistencial Docente suscrito entre la Municipalidad de Los Angeles —
Area Salud y el Centro Formador adjudicada, extendiéndose hasta el 31 de diciembre del
tercer afio de vigencia del convenio.

La vigencia sefalada sera aplicable de manera integra y uniforme a |a totalidad de los cupos
y carreras adjudicados, de acuerdo con los resultados de este proceso. Durante dicho
periodo, los Centros Formadores conservaran el derecho de uso de los campos clinicos
asignados, siempre que den cumplimiento estricto a las obligaciones establecidas en las
presentes bases técnicas y en el respectivo convenio.

Con anterioridad al vencimiento del plazo de vigencia del convenio pactado, la Direccion
Comunal de Salud efectuara un nuevo llamado a propuesta publica para la asignacién de
su capacidad formadora, en conformidad con los principios de transparencia, igualdad de
oportunidades y libre concurrencia.

La Direccién Comunal de Salud de Los Angeles podra modificar el convenio de Relacién
Asistencial Docente y sus anexos, ya sea por iniciativa propia o en atencién a una aclaracion
solicitada por el Centro Formador.

swop-, Articulo Vigésimo Sexto: Causales de término de los Convenios Asistenciales
| Docentes

X0

v
A

2 cualquier momento. Sin perjuicio de ello, la Direccién Comunal de Salud de la Municipalidad
.~ _de Los Angeles podra poner término anticipado al convenio de manera unilateral, cuando
concurra alguna de las causales fundadas que se sefialan a continuacion:

a) Incumplimiento de los compromisos asumidos en cuando al numero de estudiantes
que ocuparan el Centro Formador Profesional o Técnico (CFPT) en periodos
determinados y al apoyo docente comprometido.

b) Pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo con lo preceptuado en la Ley
N°20.129, de fecha 17 de noviembre de 2006, que establece un sistema nacional
de aseguramiento de la calidad en la educacion superior.
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e)

Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del
establecimiento, con fines docentes o de investigacion.

Incumplimiento de los compromisos de retribucion econémica y no econémica del
Centro Formador, en consonancia con lo consensuado en los respectivos
convenios.

Incumplimientos graves a las normas que rigen el establecimiento, por parte de los
academicos o estudiantes, especialmente de orden disciplinario: no aplicaciéon de
los protocolos y guias clinicas vigentes; dafio a los usuarios o falta de respeto a la
dignidad de éstos y funcionarios; dafios al patrimonio e imagen publica del
establecimiento, u otros hechos de similar gravedad, situacion que sera comunicada
a quien corresponda para la adopcion de las medidas pertinentes.

Incumplimiento de las normas laborales vigentes respecto de los funcionarios y
académicos del centro formador que afecte sustantivamente la relacién asistencial
docente amparada por el convenio.

Incumplimiento reiterado en el tiempo del programa de supervision definido por el
Centro Formador.

El incumplimiento de la obligacion de mantener vigente la(s) boleta(s) de garantia
por responsabilidad civil que otorgue cobertura frente a eventuales situaciones de
mala praxis derivadas de las actividades desarrolladas por los estudiantes, de
conformidad con lo establecido en las presentes Bases Técnicas y en el respectivo
Convenio Asistencial Docente.

Incumplimiento reiterado en el tiempo del envio de la informacién de las rotaciones.
Negativa a hacer las adecuaciones al Convenio Asistencial Docente, de acuerdo
con lo preceptuado en las normas que regulan a la Direccién Comunal de Salud Los
Angeles.

Incumplimiento de normas laborales vigentes, respecto de funcionarios vy
académicos de su dependencia.

Falta de aplicacion de medidas de bioseguridad e inmunizacioén de estudiantes y
academicos, de acuerdo con la normativa vigente.

Caso fortuito, fuerza mayor o por razones de interés publico o nacional, incluido la
salud publica.

Cabe senalar que las causales anteriormente descritas seran evaluadas y ponderadas
considerando, especialmente, el impacto que los incumplimientos puedan generar en la
atencion de los pacientes, en el normal funcionamiento del Servicio y de sus
establecimientos, asi como el eventual detrimento pecuniario que pudieran ocasionar a la
Direccién Comunal de Salud de la Municipalidad de Los Angeles.

Asimismo, la Direccion Comunal de Salud podra poner término anticipado al convenio
cuando se alteren las condiciones, obligaciones o acuerdos que dieron origen a su
suscripcién, o bien cuando el Centro Formador incurra en alguna de las infracciones o
incumplimientos establecidos en las presentes Bases Técnicas y en el respectivo convenio,
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sin que exista obligaciéon de mantener vigente dicha relacién contractual.

No obstante todo lo anterior, la Municipalidad de Los Angeles, podra poner fin al convenio
de forma inmediata, previo aviso formal y por carta certificada a la Institucién, con una
antelacion de a lo menos de tres meses, especificamente antes del término del primer o
segundo semestre de formacion, teniendo la obligaciéon de conceder las facilidades para
que los alumnos que se encuentran realizando su practica profesional o curricular al interior

de los Centros de Salud, puedan concluir su periodo de practica.

8. CRONOGRAMA

Articulo Vigésimo Séptimo: Calendarizacion del proceso de asignacion de cupos.

Evaluacion

N° | ACTIVIDAD PLAZO
1 Difusion y publicacion de las | 15 dias habiles, contados desde el primer dia habil
bases siguiente a |a total tramitacion del Decreto Alcaldicio.
2 . Desde el dia habil 1° hasta el dia habil 5°, contados
Periodo de consultas o e
desde la publicacién de las bases.
3 o Al 6° dia habil contado desde la publicacién de las
Publicacion de respuestas
bases.
4 | Presentacion de propuestas | Hasta el 15° dia habil contado desde la publicacion
— Centros Formadores de las bases.
5 | Sesion de la Comisién de Desde el dia habil 16° hasta el dia habil 30°,

contados desde la publicacidon de las bases.

Publicacion de resultados
provisorios

Al dia habil 31° contado desde la publicacién de las
bases.

Presentacion de
apelaciones — Centros
Formadores

5 dias habiles contados desde la publicacion de los
resultados provisorios.

Resolucién de apelaciones

5 dias habiles contados desde el cierre del periodo
de presentacion de apelaciones.

Emisién de boleta(s) por el
centro formador

9 Publicacion de resultados Maximo 10 dias habiles contados desde |Ia
finales | resolucién de apelaciones.
10 Maximo 20 dias habiles contados desde la

notificacion via correo electronico del secretario
ejecutivo de la comisién dirigido al interlocutor del
centro formador.
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9. ANEXOS.

PAUTA DE COTEJO DE ENVIO/RECEPCION DE ANTECEDENTES.

ADJUNTA
ANEXO MATERIA si NO

Anexo N°1: Declaracion del representante
legal y antecedentes del Centro
Formador.

Formulario

RUT Centro Formador

Escritura constituciéon persona juridica de
derecho-privado o acto administrativo que
aprueba la existencia del Centro Formador

Fotocopia cédula identidad de el o los
representantes legales

Anexo N°2: Declaracion de conocimiento
y aceptacion de Bases.

Formulario

Anexo N°3: Certificado de acreditacion de
Domicilio legal del Centro Formador
declarando sus sedes 0 campus

Formulario

}mexo N°4: Declaracion No haber sido
condenado por practicas antisindicales o
infraccion a los derechos fundamentales
del trabajador dentro de los dos afos
anteriores a la fecha de suscripcion del
convenio.

Formulario

Anexo N°5: Resolucién que certifique la
‘1:_" -adscripcion o no del Centro Formador a la
’gpotitica de gratuidad en la educacion

(e Superior.

Formulario

Resolucion que acredita que el CF se
encuentra adscrita a la politica de gratuidad

conforme a la normativa establecida en la
Ley N° 20.129.

0 no
! Anexo N°6: Individualizacién, | Formulario
‘| -identificacion y datos del Interlocutor del

Centro Formador, para efectos del
proceso de asignacién de cupos.
Anexo N°7: Declaracion Acreditacion | Formulario

Resolucion de acreditacion institucional

emitido por la CNA

Resolucion o certificado de la acreditacion o
certificacion de los programas académicos
postulantes (carreras) en caso de que
corresponda.

Anexo N°8: Declaracidon politicas vy
normativas sobre prevencion,
investigacion y sancién del acoso sexual,

Formulario

Politicas y normativa sobre prevencion,
investigacion y sancién del acoso sexual,
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la violencia y la discriminacion de género, | la violencia y la discriminacion de género.

segun lo establecido en la Ley N° 21.369.
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Anexo N°9: Protocolo De Prevencion De | Formulario
Acoso Y Violencia En El Trabajo (Ley
N°21.643 - Ley Karin)
Anexo N°10: Trayectoria de la relacién | Formulario

Resolucién exenta o Decreto Alcaldicio, que
aprueba la suscripcion del convenio
asistencial docente con el Servicio de Salud
o Atencién Primaria en Salud.

Anexo N°11: Programas de desarrollo
curricular adecuado al modelo de salud

Formulario

Mallas curriculares de todas las carreras con
las que se postula.

Informe de actividades de practicas
curriculares, laborales o internado.

Anexo N°12: Propuestas de actividades
ofrecidas por el centro formador,
relacionadas a extension o vinculacion
con el medio donde se incorpore a la APS
Los Angeles

Formulario

_Anexo N°13: Carta de compromiso
declarando contar con disponibilidad de
docentes para supervision de internados
y para practicas curriculares

Formulario

Anexo N°14: Propuesta de ocupacion de
cupos de campos clinicos para el
desarrollo de practicas laborales y/o
curriculares destinadas a la formacion
profesional y técnica

Formulario

Anexo N°15; Carta De Compromiso De
Emision De Boleta De Garantia Por
)“:%gsponsabilidad Civil, Mala Praxis,
a-Negligencias O Riesgos Asociados A La

)F Gracion En Salud

Formulario

Angxo N°16: Declaracion Jurada De No
_-f{‘—léber Sido Objeto De Término Anticipado
‘De Convenio Asistencial Docente

Formulario

Anexo N°17: Declaracion De Compromiso
De Sujecion A Normas Técnicas Y
Administrativas

Formulario

Anexo N°18: Declaracién Y Acreditacion
De Protocolos De Bioseguridad Y
Programa De Inmunizacién

Formulario
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ANEXO 1: DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y ANTECEDENTES DEL
CENTRO FORMADOR

5 A A S L U e s St RUT. ..o cosovvnssmnsmagsies :

con domicilio legal en........coumins ,comuna de ................, en representacion
del Centro FOPMAADE v oo iiinumincsmn. pusman g or sy G S s p L a9 g BMTE o, sonnciimens
del mismo domicilio, declaro que mi personeria como representante legal de la mencionada
casa ide 'estudios COMSIA (@M uu.cimimiisis shulsisem s me oo s (escritura o acto
administrativo), ............................... (repertorio o N°  del acto administrativo), de
feChal rovvvmmanmsnsess A 13 (BRI wivvinssmssii i e st h s s N et o e (notaria o

institucion emisora del acto administrativo).
Se debe adjuntar a este formulario la siguiente documentacién:

a) Rol unico tributario del centro formador.

b) Copia simple de escritura de constitucion de la persona juridica de derecho privado
o ley que crea el centro formador.

c) Fotocopia de la cédula de identidad del representante legal.

d) Acto administrativo o escritura publica donde conste la personeria del representante
legal.

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

CARGO
CENTRO FORMADOR

I T ————— s L A8 e v s de 2026
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ANEXO N° 2: DECLARACION DE CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE BASES

En o (Comuna) a .............eeeene de............oeevvnnen ... del 2026,
AON(AA)... .ot (nombre representante legal), en
POETEEBINBCUANTIABE. ..o v om0 AU 5 (nombre centro

formador), declara lo siguiente:

Haber leido y aceptado conforme el contenido de las bases técnicas del proceso de
asignacion de cupos de la relacion asistencial docente de carreras técnicas-profesionales
de la Atencién Primaria Salud de La Municipalidad de Los Angeles, ademas de conocer,
aceptar sus anexos y las condiciones bajo las cuales se desarrollara el proceso.

Nombre, firma y timbre
Representante Legal

R B e B e et S R S de ..o de 2026
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ANEXO N° 3: CERTIFICADO DE ACREDITACION DE DOMICILIO LEGAL DEL CENTRO
FORMADOR CON DECLARACION DE SUS SEDES O CAMPUS.

Quien suscribe, declara que el Centro Formador ..o
................................ (nombre centro formador) que represento, tiene como domicilio:

Regioén:
Comuna:
Calle:
Numero:

Asimismo, el Centro Formador cuenta con sede o campus en (listado simple de comunas):

Nombre, firma y timbre
Representante Legal

Bt o crossn s ssiees sineies - de ....c.coovininniiinane de 2026
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ANEXO N° 4: DECLARACION NO HABER SIDO CONDENADO POR PRACTICAS
ANTISINDICALES O INFRACCION A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJADOR.

Quien suscribe, declara que el Centro Formador ............................
...................... (nombre Centro Formador) que represento:

a) No ha sido condenado por practicas antisindicales o infraccién a los derechos
fundamentales del trabajador, dentro de los dos afios anteriores a la fecha en que
se suscribiran los Convenios Asistenciales Docentes.

b) No esta afecto a las prohibiciones para contratar con los organismos del estado a
que se refieren el articulo N°26, letra d), del Decreto Ley N°211, de 1973, y el articulo
N°33 de la ley N°21.595.

c) No ha sido condenado por delitos concursales establecidos en el Cédigo Penal,
dentro de los dos afios anteriores a la fecha en que se suscribiran los Convenios
Asistenciales Docentes, en virtud de los dispuesto en los articulos N°8 y N°10 de la
ley N°20.393

Nombre, firma y timbre
Representante Legal

BN - I de .o, de 2026




Municipalidad de Los Angeles Fecha:
Direccion Comunal de Salud Pagina 36 de 92 DCS
Llamado propuesta publica asignacién de Relacién e g
cupos Relacion Asistencial Docente, Asistencial SALUD
Direccién Comunal de Salud, Los Angeles. | Docente (RAD) LOS ANGELES

ANEXO N° 5: RESOLUCION QUE CERTIFIQUE LA ADSCRIPCION O NO DEL CENTRO
FORMADOR A LA POLITICA DE GRATUIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.

Quien suscribe, declara que el Centro Formador ................................
.............................. (nombre centro formador) que represento, se encuentra/ no se
encuentra adscrito a la politica de financiamiento institucional para la gratuidad, de
conformidad con lo establecido en el titulo V, de la Ley N°21.091, sobre Educacioén Superior.

Se adjunta: Resolucién exenta ......................... A s s gue acredita que el
Centro Formador se encuentra adscrito a la politica de gratuidad
en la educacién superior o acto administrativo que lo aprueba.

Nombre, firma y timbre
Representante Legal
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ANEXO N° 6: INDIVIDUALIZACION, IDENTIFICACION Y DATOS DEL INTERLOCUTOR
DEL CENTRO FORMADOR PARA EFECTOS DEL PROCESO DE ASIGNACION DE
CUPOS

MO e i 0 83 e g e o AR 55 it i (nombre representante legal), RUT
..................... , por medio del presente instrumento, informo que el interlocutor que tendra
............................................. (nombre centro formador) que nos representara en el
proceso de asignacion de cupos es:

Nombre:

RUT:

Celular:

Correo electronico:

Cargo en centro formador:

Nombre, firma y timbre
Representante Legal

BN inimssn vasmsisins s A inis A0 i e de 2026
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ANEXO N° 7: DECLARACION ACREDITACION CONFORME A LA NORMATIVA
ESTABLECIDA EN LA LEY N° 20.129.

Quien suscribe, declaraque el Centro Formador ...
................................. (nombre centro formador) que represento, presenta la siguiente

informacion respecto a la acreditacién institucional y de sus carreras:

a) Acreditacion institucional:

Areas acreditadas Numero de afios acreditacion

b) Acreditacién de sus carreras

Carrera Numero de afios acreditacion

Se adjuntan:
a) Resolucion de acreditacion institucional, emitido por la C.N.A
b) Resolucion o certificado de la acreditacion o certificacion de los programas
acadéemicos postulantes (carreras) en caso de que corresponda.

Nombre, firma y timbre
Representante Legal
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ANEXO N° 8: DECLARACION POLITICAS Y NORMATIVAS SOBRE PREVENCION,
INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL, LA VIOLENCIA Y LA
DISCRIMINACION DE GENERO, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 21.369.

Quien suscribe, declara que el Centro Formador ..........cocoooiiiiiiiiie i
............................ (nombre centro formador) que represento, cuenta con politicas y
normativa sobre prevencion, investigacion y sancion del acoso sexual, la violencia y la
discriminacién de género, segun lo establecido en la Ley N°21.369, que regula el acoso
sexual, la violencia y la discriminacién de género en el ambito de |la educacion superior, asi
como de prevencion, investigacién y sancion del acoso laboral, conforme a lo establecido
en el Cédigo del Trabajo:

Se adjunta:

Politicas y normativa sobre prevencion, investigacion y sancion del acoso sexual, la
~ violencia y la discriminacion de género.

Nombre, firma y timbre
Representante Legal

BN @ de ..o, de 2026
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ANEXO N° 9: PROTOCOLO DE PREVENCION DE ACOSO Y VIOLENCIA EN EL
TRABAJO (LEY N°21.643 - LEY KARIN)

Quien suscribe, declara que el Centro Formador ...,

............................ (nombre centro formador) que represento, presenta protocolos de la
ley N°21.643.

a) Implementacion del Protocolo

El Centro Formador ha implementado y mantiene vigente un protocolo de prevencion,
investigacion y sancién del acoso laboral, acoso sexual y violencia en el trabajo, en
cumplimiento de la Ley N°21.643, que de la misma manera se aplica a:

e Estudiantes que realizan actividades formativas en establecimientos de la APS.

e Docentes supervisores y académicos participantes en la relacion asistencial docente

b) Canales de Denuncia
El Centro Formador pone a disposicién los siguientes canales de denuncia:
Correo electrénico:
Teléfono:
Otro canal (especificar):

c) Compromisos
- El Centro Formador se compromete a:
a) Coordinar su protocolo con los procedimientos de los establecimientos de la DCS
b) Informar y capacitar a estudiantes y docentes sobre el protocolo antes del inicio de
actividades formativas
c) Colaborar en investigaciones que involucren a miembros de su comunidad educativa
d) Mantener actualizado el protocolo conforme a la normativa vigente

r

d) Documentacion Adjunta
Se adjunta copia del protocolo institucional vigente, debidamente aprobado por la autoridad
competente del Centro Formador.

Nombre, firma y timbre
Representante Legal

= S ——— de ..o de 2026
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ANEXO N° 10: TRAYECTORIA DE LA RELACION ASISTENCIAL DOCENTE DEL
CENTRO FORMADOR CON EL SISTEMA NACIONAL DEL SERVICIOS DE SALUD O
ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS)

El Centro FOmMBH0Or o soueises o i ssvasses aiinsis sol s5as s s sanss sevsbaies i (nombre Centro
Formador) cuenta con los siguiente convenios asistenciales docentes suscritos con
establecimientos APS o servicios del Sistema Nacional de Servicios de Salud:

Servicio de Salud o | Suscripcion del Fecha de término | N° Resoluciéon o
DSM convenio convenio Decreto Alcaldicio
/7
/
! ,fj
;:
/

Se adjuntan Resolucion exenta o Decreto Alcaldicio, que aprueba la suscripciéon del
convenio asistencial docente con el Servicio de Salud y/o Atencidén Primaria en Salud.

Nombre, firma y timbre
Representante Legal
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ANEXO N° 11: PROGRAMAS DE DESARROLLO CURRICULAR ADECUADO AL
MODELO DE SALUD

El Centro FOrmador. .. ...t e e e e (nombre Centro
Formador), postulara con las carreras sefialadas:

Considera los siguientes elementos:

Elementos Contenido Curricular Si/No

Enfoque epidemiolégico

Problemas prevalentes

Estadisticas en salud

Sistemas de informacién y registro

Sistemas de garantias | Elementos, caracteristicas, objetivos, problemas de salud asociados,
explicitas de salud protocolos y guias clinicas

Enfoque de determinantes sociales en salud

Modelo de atencién integral con enfoque de salud familiar y comunitario

Estrategia de atencion | Elementos de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad

primaria de salud Estrategias de participacion social, desarrollo comunitario e
interculturalidad

Elementos de intersectorialidad

Gestion en red Gestion de redes de salud y sistemas de referencia y contra referencia
Estandares de acreditacion de prestadores institucionales de salud
Sistemas de calidad en | Deberes y derechos de los usuarios

salud Mediciones de satisfaccion usuaria

Roles y atribuciones del personal de salud para una gestién de calidad

Salud publica

V-

Se adjuntan:

a) Mallas curriculares de todas las carreras con las que se postula
b) Informe de actividades a realizar en practicas curriculares, profesionales o internado

Nombre, timbre y firma interlocutor

BN, = I de ..o de 2026
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ANEXO N° 12: PROPUESTAS DE ACTIVIDADES OFRECIDAS POR EL CENTRO
FORMADOR, RELACIONADAS A EXTENSION O VINCULACION CON EL MEDIO
DONDE SE INCORPORE A LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD LOS ANGELES.

Quien suscribe, declara que el Centro Formador ...
................................. (nombre del centro formador), presenta las tres propuestas de
actividades, relacionadas a extension o vinculaciéon con el medio donde se incorpore a la
Atencién Primaria de Salud Los Angeles, tales como:

a) Uso de espacios fisicos (auditorios, salas, laboratorios)

b) Disponibilidad de centros de simulaciéon de habilidades clinicas

c) Actividades comunitarias para la poblacién beneficiaria de la comuna de Los
Angeles.

Nombre y firma
Representante Legal

BN - [ de .. de 2026
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ANEXO N° 13: CARTA DE COMPROMISO DECLARANDO CONTAR CON
DISPONIBILIDAD DE DOCENTES PARA SUPERVISION DE INTERNADOS Y PARA
PRACTICAS CURRICULARES

Quien suscribe, declara que el Centro Formador ...............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e,
.................................... (nombre del centro formador), se compromete a:

a) Contar con la disponibilidad de docentes acreditados por la Superintendencia de
Salud para la supervisién de los estudiantes que se encuentren en practica laboral
en el campo clinico, el que debera presentarse junto a los y las estudiantes cuando
ingresen al campo clinico, y ademas debera mantener una supervision periédica.
Asimismo, el docente supervisor debera estar disponible para resolver todos los
conflictos e inconvenientes que se puedan suscitar en el campo clinico con ocasion
de la realizacion de las practicas de sus estudiantes.

b) Aceptar que, si el Centro Formador no utiliza |a totalidad o parte de los cupos que
fueron propuestos en las postulaciones, la APS podra declarar dicha capacidad
formadora como disponible y asignarla al Centro Formador que le sigue en puntaje
de acuerdo con el presente proceso de asignacion.

u) Se adjunta nomina del cuerpo académico asignado a la supervisién clinica de los
estudiantes en los establecimientos de la APS. Nombre completo, nimero de
registro en la Superintendencia de Salud, tipo de vinculo contractual con el Centro
Formador (planta, contrata, honorarios u otro), y carga horaria destinada a la
supervision docente.

Nombre y firma
Representante Legal

En. Ao de de 2026
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ANEXO N° 14: PROPUESTA DE OCUPACION DE CUPOS DE CAMPOS CLINICOS
PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS LABORALES Y/O CURRICULARES
DESTINADAS A LA FORMACION PROFESIONAL Y TECNICA

Quien suscribe, declara que el Centro Formador .............cooiiiiiiiiii i e,
.................... (nombre del centro formador), presenta la siguiente propuesta de ocupacion:

N° DIAS /
CARRERA | SEMESTRE ESTABLECIMIENTO APS cupas | HomAS SEMANAS

Nombre, timbre y firma interlocutor

BN = RO de ..o de 2026
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ANEXO N° 15: CARTA DE COMPROMISO DE EMISION DE BOLETA DE GARANTIA
POR RESPONSABILIDAD CIVIL, MALA PRAXIS, NEGLIGENCIAS O RIESGOS
ASOCIADOS A LA FORMACION EN SALUD

Y T TR cédula de identidad N.° .........., en representacion de

; RIo U | A —— con domicilio en -........cceaininis por medio de
Ea presente vengo en manifestar formalmente el compromiso de esta institucion de
contratar, mantener vigente y extender una garantia, ya sea mediante fianza, boleta o péliza
de seguro de responsabilidad civil, en favor de la llustre Municipalidad de Los Angeles, en
los términos que se indican a continuacién:

1. Monto de la garantia

El Centro Formador se compromete a extender una garantia por los siguientes
valores, segun corresponda:
o $60.000.000 (sesenta millones de pesos), para alumnos/as que se
encuentren cursando las carreras de Medicina, Quimica y Farmacia
u Odontologia.
o $40.000.000 (cuarenta millones de pesos), para alumnos/as de otras
carreras profesionales de la salud.
- $20.000.000 (veinte millones de pesos), para alumnos/as del Area
Técnica de la Salud.

2. Objeto de la garantia:

La referida garantia tendra por objeto cubrir las siguientes situaciones, asi como también
responder por las responsabilidades civiles que pudieren perseguirse en el marco del
convenio respectivo por mala praxis, negligencia, otros asociados a la formacién en salud,
el incumplimiento de protocolos de atencion o el infringir las normas de calidad y seguridad
del paciente, asi como vulnerar los derechos del paciente. Uso inapropiado o inadecuado

. de equipamiento tecnolégico de diagndstico y tratamiento, uso inapropiado o inadecuado

de software y hardware, uso inapropiado o inadecuado de muebles y otros de caracter no
A0 fungible.

A3, Vigencia
La garantia sefialada se mantendra vigente durante todo el tiempo de duracién del convenio

y hasta un afio posterior al cierre de éste, para efectos de cobertura de las eventuales
responsabilidades civiles derivadas.
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4. Compromiso institucional
La institucién que represento declara su plena disposicién a cumplir integramente con esta

exigencia, en conformidad a lo que se establezca en el convenio respectivo y demas
instrumentos que resulten aplicables.

Nombre, firma y timbre
Representante Legal
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ANEXO N° 16: DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO OBJETO DE TERMINO
ANTICIPADO DE CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE

NI, s csisioneustesaiss wen v s s ien ol Bigid cédula de identidad N.° .........., en representacion de
i RUT NG declaro bajo juramento que:

El Centro Formador que represento NO ha sido objeto de término anticipado de convenio
asistencial docente con establecimientos del Sistema Nacional de Servicios de Salud o de
Atencion Primaria de Salud, por incumplimiento atribuido al Centro Formador, durante los
ultimos cinco (5) afios contados desde la fecha de presentacion de esta declaracion.

Declaro conocer las sanciones establecidas en el articulo N°210 del Cédigo Penal para
quien hace una declaracion falsa.

Autorizo expresamente a la Direccion Comunal de Salud de Los Angeles para verificar la
~veracidad de esta declaracion mediante consultas a los establecimientos del Sistema
Nacional de Servicios de Salud y de Atencién Primaria de Salud.

OBSERVACIONES (Completar solo en caso de haber existido término anticipado NO
atribuible al Centro Formador):

En caso de haber existido término anticipado de convenio por causas NO atribuibles al
Centro Formador, describa brevemente la situacion y adjunte la documentacién de respaldo
que acredite que el término no fue por incumplimiento del Centro Formador.

Nombre, firma y timbre
Representante Legal
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ANEXO N° 17: DECLARACION DE COMPROMISO DE SUJECION A NORMAS
TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS

Quien suscribe, declaraque el Centro Formador ...
................................. (nombre centro formador) que represento, se compromete a que:

El Centro Formador que represento se compromete a sujetar su actividad asistencial
docente a las normas técnicas y administrativas establecidas en la resolucion N°254 y por
la Direccion Comunal de Salud de Los Angeles y por los establecimientos de APS en los
cuales se desarrollaran las actividades docentes asistenciales.

Declaro conocer y aceptar que el incumplimiento de cualquiera de los compromisos
anteriormente sefialados podra dar lugar a las sanciones establecidas en el Articulo
Vigésimo Cuarto de las Bases Técnicas para la Asignacion de Cupos RAD, incluyendo la
posibilidad de término anticipado del convenio asistencial docente.

Nombre, firma y timbre
Representante Legal

BN, - RO de ..o de 2026
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ANEXO N°18: DECLARACION Y ACREDITACION DE PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD Y PROGRAMA DE INMUNIZACION

Quien suscribe, declaraque el Centro Formador ... e
................................. (nombre centro formador) que represento, presenta los siguientes
documentos respecto a protocolo de bioseguridad y programa de inmunizacién
Se adjuntan los siguientes antecedentes:

a) Copia de los protocolos institucionales de bioseguridad vigentes.

b) Programa institucional de inmunizacién para estudiantes y docentes supervisores.

c) Certificado o resolucién de aprobacién institucional de dichos documentos.

d) Otros antecedentes complementarios (indicar):

Nombre, firma y timbre
Representante Legal

| = ) T, de ..., de 2026
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ANEXO N° 19: FORMATO TIPO DE CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE

CONVENIO DE RELACION ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES

....................................................

En Los Angeles a .... de ..... del afio ......, entre la MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES,
en adelante “La Municipalidad” RUT N° 69.170.100-K, persona juridica de Derecho
Publico, representada por su Alcalde Don JOSE PEREZ ARRIAGADA, cédula nacional de
identidad N°4.516.100-5, ambos con domicilio en calle Caupolican N° 399 de esta ciudad y
O Fundacién de Derecho Privado sin fines de lucro del giro educacion superior,
R.UT. ................., en adelante como “Centro Formador”, representada por su Rector/a
de Pregrado ........., cédula de identidad N°......... , domiciliado/aen ........................... .
han convenido suscribir el siguiente Convenio de Relacion Asistencial Docente.

CONSIDERACIONES PARA LA RELACION ASISTENCIAL DOCENTE

La Municipalidad de Los Angeles, toma y hace suya las consideraciones que se expresan
en Resolucién Exenta N° 254 del 09 de Julio de 2012, que Aprueba la Norma General
Técnica y Administrativa que Regula la Relacion Asistencial-Docente:

1. Qué; el Sector Salud requiere contar con trabajadores en numero suficiente y con las
competencias adecuadas para cumplir eficazmente su labor, garantizando la calidad de
prestaciones, la satisfaccion de las necesidades de salud de los usuarios(as) y el respeto
de sus derechos.

— 2. Qué; atendida la relevancia del Sector Publico de Salud como prestador de acciones de
/ N alud, es muy importante que dicho perfil de competencias se obtenga a través de una
“>rformacion tedrico practica cuyo desarrollo no desconozca la realidad social, econémica y
sanitaria de los sectores de la poblacién a quienes en forma prioritaria se orienta la
ejecucion de las politicas nacionales de Salud Publica; especialmente si el Sector Publico
~ N, de Salud es, ademas, el mas importante empleador y sostenedor de |a especializacién de

quienes se pretende que alcancen el referido perfil de competencias.

3. Qué; el espacio concreto en que se materializa la relacién asistencial/docente, son los

Establecimientos Asistenciales Publicos de Administracién Municipal, dependientes

técnicamente del Sistema Nacional de Servicios de Salud, cuyo uso debe tener en

consideracion, especialmente en: Las prioridades de la Politica Nacional de Salud, el Plar}/f—
FIAN
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Nacional de Salud, el Modelo de Atencién Integral de Salud (MAIS), los criterios de Calidad
y Seguridad del Paciente y la Politica de Desarrollo de Recursos Humanos. Ademas, debe
tener en consideracion, la observacién de normativas tales como: El deber de transparencia
en los organos de la Administracién del Estado, el deber de proteccién de la vida privada y
los datos de caracter personal, y los derechos y deberes de las personas en relaciéon con
las acciones vinculadas a su atencién en salud.

4:"‘Qué; la relacion Asistencial/Docente y de Investigacion, se entiende como un proceso de
,,/ihteraccién entre los docentes, los estudiantes y la sociedad, que tiene por objeto principal
_/ el de efectuar la enseflanza y el aprendizaje en condiciones reales y productivas,
constituyéndose en el vinculo para articular en forma arménica las acciones de instituciones
cativas e instituciones que presten servicios de salud para cumplir con su rol social, a
través de la atencion en salud de la comunidad y la formacién del recurso humano que se
encuentra cursando un Programa de Pregrado en el Area de la Salud; entendiendo que la
integracién Asistencial/Docente es fundamental para el crecimiento y desarrollo continuo
de ambas instituciones.

5. Qué; el caracter de la relacion Asistencial/Docente, entre un Centro Formador y La
Municipalidad, como institucién que administra Establecimientos de Atenciéon Primaria de
Salud (APS), debe estar fundada en la colaboracién entre las tareas asistenciales y
docentes, la planificacién estratégica, el desarrollo cientifico y tecnolégico y el fomento de
una cultura de servicio publico.

6. Qué; La Municipalidad, a través de los Campos Clinicos, para la Formacién Profesional
y Técnica (CFPT), y del Personal de Salud de su dependencia, colaboran en el proceso de
formacion de pregrado de profesionales del ambito de |a salud para las diferentes carreras
y, por su parte, las instituciones de educacion contribuyen al desarrollo de la funcion
asistencial y relacionadas, a través de sus actividades académicas.

_ 7. Qué; los principios que guian la relacién Asistencial/Docente son los siguientes:
~. - Respeto por la dignidad y derecho por los usuarios
“~ Proteger la Seguridad de los usuarios(as).
‘4 Proteger los Derechos de los usuarios(as).
“—  Precedencia de la actividad asistencial por sobre la actividad docente.
- Colaboracién entre las partes, confianza y reconocimiento de los roles y atribuciones
de cada una de las partes.
- Excelencia en el ejercicio de |las responsabilidades atribuibles a las partes.
- Transparencia en la informacién y en los procesos derivados de la relaciéon
asistencial/docente.
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8. Qué,; conforme a la normativa ministerial sobre uso de los servicios clinicos, los de apoyo
al diagnéstico y tratamiento médico u otros en que se realicen prestaciones de salud, con
el fin de desarrollar la formacién practica de los estudiantes de carreras de la salud de
pregrado, en particular la Norma General Técnica y Administrativa que regula la Relacion
Asistencial-Docente y establece criterios para el uso de los campos para la Formacién
Profesional y Técnica en el Sistema Nacional de los Servicios de Salud, aprobada por
Resolucién Exenta N°254 de 09 de julio de 2012, del Ministerio de Salud.

9. Que; el Centro Formador ha demostrado documentalmente que cumple con las
condiciones de Centro Formador exigidas en el marco de la Norma General Técnica y
Administrativa, aprobada por Resolucidn exenta N° 254 de 09 de julio de 2012, antes
aludida.

10. Por el presente acto, La Municipalidad y el Centro Formador se comprometen para
conformar una alianza estrategica, con la finalidad de avanzar en el desarrollo de objetivos,
en los aspectos, materias, condiciones y plazos que mas adelante se indican. El objetivo
general de esta alianza estratégica es constituir un circulo virtuoso que permita mejorar el
desarrollo y las condiciones de funcionamiento de ambas instituciones, propendiendo a
integrarse en sus actividades. En virtud de lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan
lo siguiente:

11. En todo caso, La Municipalidad y el Centro Formador convienen y estan en

conocimiento que el municipio podra suscribir convenios por uso del mismo Establecimiento

Asistencial con otros Centros Formadores, sean estos de propiedad del Estado o de

caracter privado, para la utilizacién como Campo de Formacién Profesional y Técnica

(CFPT) para la realizacién de las practicas curriculares de los/las alumnos/as, de sus
~— ... servicios o unidades que cuenten con capacidad formadora disponible, siempre que no
- \“lafecten, perturben y/o perjudiquen la correcta atencion de los pacientes.

/ 12 Que la Municipalidad de Los Angeles, a través de su Alcalde, autoriza a la Direccion de
_"Ja|l:ld Municipal RUT 69.170.102-6, a gestionar y recibir las retribuciones asociadas al
presente convenio.

PRIMERA:

La Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacién en el progreso econémico, social y cultural de la comuna.
Bajo este marco de responsabilidad, el Centro Formador reconoce la autoridad de La
Municipalidad y su capacidad para gestionar la Relacién Asistencial/Docente, lo que
significa un vinculo de responsabilidad administrativa, técnica y juridica que beneficia a oh

4
7/
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ambos, en este contexto de transparencia el Centro Formador entregara los documentos
requeridos en el Anexo 20, del presente convenio.

El alcalde, se encuentra facultado para establecer asociatividad con instituciones publicas
y privadas, de modo de potenciar, mejorar y gestionar la Red Asistencial de APS bajo su
cargo, por lo que sera a partir de la firma del presente convenio la puerta de entrada y de
vinculacion para toda Relacién Asistencial-Docente. A mayor abundamiento, podra
establecer acuerdos y convenios con otras Universidades, Institutos Profesionales o
Centros de Formacién Técnica y mantenerlos actualmente vigentes.

La es una institucion educacional autonoma y acreditada por
la Comisidén Nacional de Acreditacion (CNA),

SEGUNDA:

El uso que hara el Centro Formador de los Establecimientos de APS: DIRECCION
COMUNAL DE SALUD, CESFAM NORORIENTE, CESFAM NORTE, CESFAM SUR,
CESFAM 2 DE SEPTIEMBRE, CESFAM NUEVO HORIZONTE, CESFAM RURAL SANTA
FE Y CESFAM ENTRE RIOS; y los dispositivos de sus dependencias, de la comuna de Los
Angeles, para sus actividades académicas de docencia e investigacion, se regiran por el
presente Convenio, por sus modificaciones, por los acuerdos que adopte con La
Municipalidad, para una mejor relacion Asistencial/Docente, por la normativa administrativa
y reglamentaria y por las autorizaciones de acceso que otorgue La Municipalidad a los
. establecimientos de baja complejidad; ademas de las orientaciones técnicas emanadas

| “desde la Direccién Comunal de Salud y de los Establecimientos de Atencién Primaria de

—+-Salud.
"TERCERA:

El presente convenio tendra como objetivo principal establecer las bases de cooperacion,
coordinacién e interaccion entre el Centro Formador, La Municipalidad y el Establecimiento
Asistencial para el desarrollo de las actividades académicas de pregrado de la(s) siguientes
carreras profesionales y/o técnicas del area de la salud:

a) Medicina

b) Quimica y Farmacia

c) Tecnologia Médica

d) Fonoaudiologia

e) Enfermeria

f) Kinesiologia

g) Nutricién y Dietética

h) Odontologia

NALOL
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i) Psicologia

j)  Terapia Ocupacional

k) Obstetricia

I) Trabajo Social

m) Educacién Parvularia

n) Técnico en Enfermeria de Nivel Superior
0) Técnico Odontolégico Nivel Superior

p) Técnico en Farmacia de Nivel Superior

Estas actividades incluyen estudios, diagnosticos, investigaciones, extensiones
curriculares, cientificas, artisticas y/o culturales, fomentando la colaboracién y el
crecimiento mutuo. Si bien este convenio detalla las carreras de Medicina, Quimica y
Farmacia, Tecnologia Medica, Fonoaudiologia, Enfermeria, Kinesiologia, Nutricion y
Dietética, Odontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional, Obstetricia, Trabajo Social,
Educacién Parvularia, Técnico en Enfermeria de Nivel Superior, Técnico Odontolégico Nivel
Superior, Técnico en Farmacia de Nivel Superior (Anexo 21). Este enfoque integral tiene
como objetivo apoyar los procesos de acreditacion de ambas instituciones.

Toda actividad que se enmarque en la cooperacion y desarrollo institucional debera
contener los instrumentos de verificacion y demostracion que permitan a ambas
organizaciones establecer su vinculacion con el medio donde esta inserto.

CUARTA: PRINCIPIOS.

DERECHOS DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a velar por proteger la
seguridad y los derechos de los pacientes (usuarios) en todas las areas de su accionar, y a
formar a los estudiantes en el conocimiento y valoracién de estos.

1. PRIORIDAD DE LO ASISTENCIAL: La colaboracién asistencial/docente y de
investigacién, no podra ir en detrimento de las obligaciones asistenciales que deben
cumplir los funcionarios del Establecimiento Asistencial, por lo que, se reconoce la
precedencia de la actividad asistencial sobre la docente.

TUTORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA: El Centro Formador reconoce la primacia
del establecimiento asistencial en orden a que las actividades académicas se
sujeten a las directrices técnico-administrativas que emanen de ellos.
INVESTIGACION CIENTIFICA: Se reconoce la necesidad de promover la
investigacién, en funcién de proyectos desarrollados por ambas instituciones,
interactuando y aplicando las orientaciones y/o limitaciones que sefiale la Comisién
de Etica Cientifica del Servicio de Salud Biobio (SSBB). Dicho Comité conservara
su autonomia para rechazar protocolos de investigacion que no se ajusten a los
criterios de validacion institucional, independientemente de la vigencia del convenio
asistencial docente suscrito.
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4. INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS: Las partes se comprometen a colaborar
mutuamente en el intercambio de experiencias que se genere en el desempefio de
sus funciones propias, mediante asesorias técnicas, proyectos de investigacion,
capacitacion y extension, publicaciones y otras actividades de similar naturaleza.

QUINTA: ESTABLECE USO DE LOS CAMPOS PARA LA FORMACION PROFESIONAL
(CFPT) PARA LA FORMACION DE PREGRADO COMO SE INDICA.

La Municipalidad, pone a disposiciéon del Centro Formador el uso de los Establecimientos
Asistenciales indicados en la clausula segunda precedente, para fines docentes,
observacién, pasantias, practicas e internados curriculares de carreras de pregrado y
actividades de capacitacién, perfeccionamiento e investigacion.

Para la realizacion de las actividades curriculares, sefialadas en el parrafo precedente, el
Centro Formador, emitira en forma previa a cada semestre académico el calendario de
actividades y programa académico, a la Direccién Comunal De Salud, de la Municipalidad
de Los Angeles, con copia al Establecimiento Asistencial, con el correspondiente Dossier
sefalado en el Anexo 22.

SEXTA: CAPACIDAD DE FORMACION.

Considerando los criterios de evaluaciéon establecidos —tales como la capacidad de
formacion de los centros, la disponibilidad de profesionales idéneos, las condiciones
normativas y legales del establecimiento—, se informa que, para el afio académico 20....... ;
se han determinado los cupos que utilizara ........................ conforme a la capacidad
formadora adjudicada a través del proceso de asignacion de cupos de la relacién asistencial
o-, docente.

LT os cupos asignados son los siguientes:

T'Carrera Cupos afio 20.....
Medicina
Enfermeria

Quimica y Farmacia

Tecnologia Médica
Fonoaudiologia
Kinesiologia
Nutricién y Dietética
Odontologia
Psicologia
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Terapia Ocupacional

Obstetricia

Trabajo Social

Educacién Parvularia

Técnico en Enfermeria de Nivel Superior
Técnico Odontolégico Nivel Superior

| Técnico en Farmacia de Nivel Superior

SEPTIMA: AREAS RESTRINGIDAS.

Los establecimientos asistenciales definiran condiciones especiales de acceso a ciertas
unidades de apoyo o servicios clinicos que impliquen un mayor riesgo, tanto para los
usuarios(as), como para los academicos y los estudiantes, que sean mas complejos
tecnolégicamente o donde se maneje informacién mas confidencial. Esto sera comunicado
al momento de su ingreso al Campo De Formacién Profesional y Técnica (CFPT).

OCTAVA: COORDINACION, ORGANIZACION Y EVALUACION DE ACTIVIDADES A
ASISTENCIALES/DOCENTES.

La coordinacién de las actividades que se llevaran a cabo entre el Centro Formador y el
Establecimiento Asistencial, relativas a la aplicacién del presente convenio, se efectuara
mediante la Comisién Local Asistencial Docente, en adelante COLDAS.

Para los efectos de una adecuada coordinacién, la comision aludida se organizara de
acuerdo a las instrucciones y/o pautas de los respectivos organismos involucrados y a las
normas establecidas en el Decreto N° 908 del Ministerio de Salud del 14 de octubre de 1991
y correspondientes modificaciones.

Dicha comisién se reunira con la periodicidad que las partes determinen o a solicitud de una
de ellas. Las decisiones que tome la Comision seran por consenso y se consignaran en el
acta respectiva. La comision estara conformada por:

a2 a) Un representante de la Direccion Comunal de Salud
b) Un representante de cada CESFAM
/c) Un representante de cada Centro Formador

NOVENA: FUNCIONES DE LA COMISION LOCAL DOCENTE ASISTENCIAL.

1. Velar por el cumplimiento de la norma que regula la Relacién Asistencial Docente
entre el Centro Formador y el Establecimiento Asistencial.
2. Velar por la eficiencia de la gestién administrativa involucrada en el desarrollo del
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programa asistencial docente.

3. Disponer de informacién actualizada de los recursos humanos y materiales
aportados por cada institucion y recomendar el numero adecuado de ellos, con el
objeto de desarrollar arménicamente el programa asistencial docente.

4. Conocer el numero de alumnos de pregrado distribuidos en las distintas Unidades,
Servicios Clinicos y de Apoyo Diagnostico y Terapéutico en los Establecimientos
asistenciales, utilizados como CFPT.

5. Acordar programas anuales especificos para la implementacion del Plan de
Desarrollo Institucional que formaran parte del Convenio, compatibilizandolos con
las normas técnicas de los establecimientos asistenciales.

6. Prohibir el acceso a los CFPT, a aquellos estudiantes y profesionales que participen
del presente convenio, que incurran en acciones, actitudes o comportamientos que
sean considerados infracciones de las directivas técnicas y administrativas del
respectivo Establecimiento Asistencial; asi como las infracciones a las leyes que
regulan la actividad de salud nacional, tales como la Ley N° 19.966 (Regimen de
garantias explicitas en salud) y/o Ley N° 20.584 (Derechos y deberes de las
personas en relacién con acciones vinculadas a su atencion de salud), debiendo
informar este hecho al Centro Formador respectivo a la brevedad.

7. Velar porgue exista una relacién equilibrada de costos y beneficios, tanto de los
Centros Formadores como de los Establecimientos Asistenciales.

8. Verificar que los Centros Formadores compensen los mayores costos en que
incurran los Establecimientos Asistenciales, como consecuencia de las actividades
a desarrollar en su interior.

9. Supervisar, coordinar y controlar la adecuada ejecucion del convenio, resolviendo
las dudas, problemas o dificultades que se susciten entre las partes, con motivo de
la aplicacion de sus disposiciones, teniendo especial consideracion por el bienestar
y dignidad de los enfermos, familiares y usuarios del sistema de salud.

. Sancionar, las veces que sea necesario, los proyectos conjuntos para la
implementaciéon del Plan de Desarrollo Institucional en que se comprometan el
Centro Formador y el Establecimiento Asistencial con el propésito de fortalecer la
relacion Asistencial/Docente que promueve la suscripcion del presente convenio.

. Velar por el cumplimiento de la Ley 21.369 que regula el acoso sexual, la violencia
y discriminacién de género en el ambito de la educacién superior.

DECIMA: DERECHOS DE LOS USUARIOS EN EL MARCO DE LA RELACION
ASISTENCIAL DOCENTE.

En el marco del presente convenio y de la implementacion de la Ley N° 20.584 de Derechos
y Deberes de las personas en acciones vinculadas a su atencion de salud, los usuarios(as)
tendran los siguientes derechos frente al ejercicio de las actividades docentes, de
investigacién y extension:
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1. Serinformados, de acuerdo con los protocolos vigentes de la Ley N°20.584, que en
este se desarrollan actividades Asistenciales/Docentes y de investigacion, en qué
ambitos, y con qué Instituciones. Dicha obligacién es responsabilidad de los
funcionarios del Establecimiento respectivo segun lo sefalado en la letra h) del
numero VII, Participacion de funcionarios, de la Norma Técnica que regula la
relacién Asistencial.

2. Avalidar su consentimiento frente a las actividades indicadas. Dicho consentimiento
incluye el uso de la ficha clinica por parte de los alumnos que participan en la
atencion directa de la persona, todo ello sujeto a la obligacion de guardar reserva
de su contenido que le impone su calidad de datos sensibles.

3. El usuario puede negarse, sin expresion de causa, a ser atendido por docentes y/o
alumnos.

4. A que se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas y religiosas,
asi como su visién del proceso de salud enfermedad.

5. Como contrapartida a lo anterior, los usuarios (as) deberan respetar a los
estudiantes de las Instituciones con las que existan Convenios Asistenciales-
Docentes, respecto de los cuales hayan prestado su consentimiento para la
realizacion de las actividades que estos realizan.

DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES QUE ASUME EL CENTRO FORMADOR CON SUS
ACADEMICOS Y ESTUDIANTES.

El Centro Formador debera:

1. Proporcionar a los estudiantes, el seguro estudiantil contemplado en articulo 3° de
la Ley 16.744 (Establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades
Profesionales).

2. Asumir la responsabilidad por los materiales y equipos que se deterioren o pierdan
como consecuencia del mal uso dado por los estudiantes o académicos en el
Establecimiento Asistencial, previa investigacion que permita verificar su
responsabilidad. Los costos deberan ser restituidos por el Centro Formador, en un
plazo no superior a 30 dias corridos desde la terminacion definitiva de la respectiva
investigacion. Dicha investigacién, sera responsabilidad del Establecimiento
Asistencial. Lo anterior, debe ser debidamente probado y puesto en conocimiento
de ambas partes.

3. Adoptar y mantener vigentes instrumentos idéneos para garantizar el pago de
indemnizaciones a La Municipalidad y a terceros originados en perjuicios causados
por el desarrollo de sus actividades en el CFPT, entre los que se consideran seguros
por mala praxis o0 negligencia, asi como contra riesgos asociados a la formacion en
salud. Debiendo tener como referentes minimos el cumplimiento de protocolos de
atencion, las normas de calidad y seguridad del paciente y la Ley de Derechos y
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4.

5.

Deberes de los Pacientes.

El Centro Formador debe dar cumplimiento o estar en proceso de cumplimiento de
la Ley N° 20.129 de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

El Centro Formador no debera tener la calidad de deudor, con otras instituciones
estatales de salud del pais, con motivo de una relacién Asistencial/Docente. Si
alguna otra Institucién de Salud a nivel pais, informa del incumplimiento, La
Municipalidad podra aplicar las clausulas de término de convenio (Clausula
Vigésimo Tercera).

Y otras obligaciones que pudieran surgir, ante nuevas exigencias técnicas y/o
normativas emanadas del Nivel Central, para el cumplimiento por parte de La
Municipalidad. Las cuales deben ser puestas en conocimiento de las partes, con
debida antelacién, previo a su exigencia.

DECIMA SEGUNDA: LOS ACADEMICOS(AS) DEL CENTRO FORMADOR DEBERAN:

"

1.

Dar cumplimiento a las actividades practicas definidas en los Programas de
Formacion, a ser realizadas en los CFPT de los Establecimientos de APS, con el
estandar de calidad que estos ultimos y el Centro Formador hayan establecido.
Vestir el uniforme que corresponde a su profesion y portar la identificacion respectiva
que considere el nombre completo, Centro Formador de procedencia y la carrera a
cuyos estudiantes supervisa.

Estar inmunizados de acuerdo a las normas sanitarias vigentes, segun la
informacion epidemiolégica entregada por el Servicio de Salud y Establecimiento de
APS.

Cumplir las Normas Deontolégicas y Profesionales, asi como cualquier otra que les
sea aplicable.

Supervisar permanentemente |a labor de los estudiantes y el cumplimiento por parte
de estos, de las Normas Deontolégicas y otras que les sean aplicables.

Respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencién de los
usuarios(as) y su derecho a la privacidad en conformidad a la Ley de Derechos y

—| Deberes de los Pacientes, Ley N° 20.584.

' Respetar los protocolos y guias clinicas definidas por la Direccidén Comunal De

Salud y Establecimiento de APS correspondiente para la atencién de los
usuarios(as), familias y comunidades.

Participar de las instancias a las cuales sean convocados por las autoridades del
Establecimiento de APS, para examinar aspectos de la actividad
Asistencial/Docente o de investigacion.

Prestar su colaboracion en las investigaciones de caracter administrativo que defina
la autoridad del Establecimiento de APS, cumpliendo con las citaciones que les
cursen los fiscales o encargados de dichos procedimientos.

10. Estar en conocimiento del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad del



Municipalidad de Los Angeles Fecha:
Direccion Comunal de Salud Pagina 61 de 92 DCS
Llamado propuesta publica asignacion de Relacién COMONAL O
cupos Relacién Asistencial Docente, Asistencial SALUD
Direccién Comunal de Salud, Los Angeles. | Docente (RAD) 105 ANGELES

11.

12

13.

14.

15.

16.

Establecimiento, asi como los Planes de Emergencia del Establecimiento y cooperar
en cualquier de sus etapas si uno o mas de los planes se pone en ejecucion
(procedimientos de evacuacion y actuacion ante emergencias y catastrofes). Esta
reglamentacién sera entregada previo al inicio de las actividades.

Participar en las actividades a las cuales sean invitados por la Direccién, que
contribuyan al desarrollo del establecimiento, a la mejor atencién de los
usuarios(as), familia y de la comunidad.

Dirigirse al representante del Centro Formador o Establecimiento Asistencial, frente
a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales de esa dependencia.
Participar de un proceso de induccion respecto de las caracteristicas del Sistema
Comunal de Salud, el Establecimiento Asistencial, organizacioén, modelo de atencién
y gestion, asi como temas relativos a calidad, seguridad, infecciones asociadas a
las atenciones en salud, deberes y derechos, reglamento interno, manejo de
residuos hospitalarios y otros temas que se consideren necesarios, actividad que
sera realizada en forma conjunta por ambas instituciones.

Evaluar que el comportamiento y actitudes de los estudiantes se sujeten a las
normas éticas y de conducta del establecimiento de APS, en conformidad a su
reglamento interno y legislacion vigente.

Cuidar que en las actividades definidas para cada nivel de las diferentes carreras
gue hacen uso del CFPT, se tomen las medidas de seguridad que correspondan,
para prevenir riesgos tanto en las personas a las que se proporciona la Atencion de
Salud, como en los prestadores, estudiantes y docentes; comunicando
inmediatamente al jefe Técnico o director del Establecimiento de Salud, la
ocurrencia de cualquier evento adverso.

Llenar el Formulario de Registro de Actividades, sefialado en el Anexo 23 asi como
los datos del docente responsable, firmado y timbrado por éste, el que debera ser
enviado una vez al mes a la Direccion Comunal de Salud, con copia al

- ) Establecimiento de APS, a través de documento formal. Este formulario estara

18.
19.

asociado a los procesos de evaluacion, para cualquier periodo.

. Cumplir con Norma Técnica 124/2011, que establece directrices para los programas

de Prevencién y Control de IAAS, por lo que debera tener aprobado el curso IAAS
de duracién minima de 27 horas.

Firmar documento de confidencialidad Anexo 24.

Y otras obligaciones que pudieran surgir, ante nuevas exigencias técnicas y/o
normativas emanadas del Nivel Central, para el cumplimiento por parte de La
Municipalidad.

A fin de dar cumplimiento a la normativa de calidad en la atencién de salud, |as partes dejan
especialmente establecido que los supervisores académicos que envien la Universidad,
deberan estar acreditados ante la Superintendencia de Salud, y deberan presentar el
respectivo certificado conjuntamente al inicio de la solicitud de practicas.
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DECIMA TERCERA: LOS ESTUDIANTES DEL CENTRO FORMADOR DEBERAN:

1. Cumplir con las Normas Eticas y de conducta que rijan en el Sistema Comunal de
Salud, Establecimientos de APS y dependencias correspondientes, las que se
pondran en conocimiento previo al inicio de sus actividades practicas.

2. Tratar con dignidad y respeto a los usuarios(as) y al personal del establecimiento,
sin discriminacién de ninguna especie.

3. Respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencién de los
usuarios y su derecho a la privacidad.

4. Vestir correctamente su uniforme y portar la identificacién respectiva que contenga
el nombre completo, el centro formador de procedencia y la carrera y nivel a la que
pertenece.

5. Estar inmunizado de acuerdo con Normas Sanitarias vigentes segun la informacién
Epidemioldgica entregada por el Servicio de Salud y Establecimiento de APS.

6. Respetar los protocolos y guias clinicas, definidas por las autoridades del
establecimiento Asistencial, para la atencién de salud de los usuarios, familia o
comunidad.

7. Ponerse a disposicion de las autoridades del Establecimiento Asistencial en caso
de emergencia sanitaria.

8. Estar en conocimiento del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad del
Establecimiento, asi como los Planes de Emergencia del Establecimiento de APS y
cooperar en cualquier de sus etapas si uno o0 mas de los planes se pone en
ejecucion (procedimientos de evacuacion y actuacion ante emergencias vy
catastrofes), informacién e induccion que sera entregada por el equipo del CFPT.

9. Prestar su colaboracion en las investigaciones de caracter administrativo que defina

la autoridad del Establecimiento de APS, cumpliendo con las citaciones que les

cursen los fiscales o encargados de dichos procedimientos.

. Dirigirse al docente a cargo de su supervision en los CFPT frente a cualquier

* discrepancia que se suscite con los profesionales o personal del Establecimiento de
APS.

. Participar de un proceso de induccion respecto de las caracteristicas del Sistema
Comunal de Salud, el Establecimiento Asistencial, organizacion, modelo de atencion
y gestion, asi como temas relativos a Calidad y Seguridad, Infecciones Asociadas a
las Atenciones en Salud (IAAS), Deberes y Derechos, Reglamento Interno, Manejo
de Residuos (REAS) y otros temas que se consideren necesarios, actividad que
sera realizada en forma conjunta por el Centro Formador y Establecimiento
Asistencial correspondiente.

12. Cumplir con la prohibicién de participar en actos que alteren el orden del
Establecimiento de Salud y/o sus dependencias, dafien su prestigio, lesionen los
derechos de las personas, vayan contra la moral o las buenas costumbres, violen
las disposiciones de los reglamentos o creen dificultades para asegurar la calidad y
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continuidad de la atencion de los usuarios o para el uso de los bienes y servicios del
establecimiento.

13. Firmar documento de confidencialidad. Anexo 24

14.Y otras obligaciones que pudieran surgir, ante nuevas Exigencias Técnicas y/o
Normativas emanadas del Nivel Central, para el cumplimiento por parte de la
MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES.

Esta enumeracion no tiene el caracter de taxativa. De ser necesario incorporar nuevas
obligaciones deberan ser notificadas via carta certificada al Centro Formador, comenzando
a regir a partir del tercer dia desde su recepcion.

DECIMA CUARTA: REGIMEN DEL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL CONVENIO
ASISTENCIAL/DOCENTE.

Las personas que participen en el desarrollo y ejecucion del presente convenio conservaran
su vinculo con la institucién a la cual pertenecen y se regiran en materia de administracion

~de personal por las disposiciones legales de éstas, manteniendo siempre un trato

respetuoso, considerado y de cooperacion con los miembros de la otra Institucion.

Se deja constancia que los académicos y estudiantes del Centro Formador, no adquieren
mediante este convenio la calidad de funcionarios de La Municipalidad o Establecimiento
Asistencial, sin perjuicio que por razones de seguimiento y evaluaciéon se puedan someter
a control de asistencia y cumplimiento de horario.

Las partes estan de acuerdo que, en el marco del presente convenio, La Municipalidad o
Establecimiento de APS no pagara a los estudiantes ni académicos del Centro Formador,
remuneracion alguna por la labor docente que desarrollen durante su periodo de practica.
Tampoco sera de cargo de La Municipalidad o Establecimiento de APS la entrega de
colacién, traslados o movilizacion, estacionamiento institucional, habilitar vestuarios para

_w"'los estudiantes o proporcionar otros elementos que facilten la permanencia o
~~desplazamiento de los estudiantes desde o hacia el lugar de las practicas.
-En caso de contar con un espacio fisico para el vestuario de los estudiantes, el

Establecimiento de APS lo pondra a disposicion siendo de responsabilidad del Centro
Formador habilitar dicho recinto.

Sera de responsabilidad del CFPT disponer de servicios higiénicos para el libre acceso de
los alumnos y sus docentes y/o supervisores, en los Servicios 0 Unidades Clinicas donde
estan efectuando sus actividades.

DECIMA QUINTA: REGIMEN DISCIPLINARIO.

En materia de Régimen Disciplinario, cada entidad participante en el presente convenio
aplicara a sus funcionarios y/o estudiantes el régimen que tenga establecido en su
Reglamento Interno Institucional y/o Estatuto, por las faltas disciplinarias que afecten tanto
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a las entidades participantes, como a terceros. Al efecto, las instituciones colaboraran en
tramitacion de los sumarios administrativos, investigaciones sumarias u otros procesos
disciplinarios ordenados instruir en una u otra Institucién e informaran sobre los resultados
de estos. Lo anterior, sin perjuicio de |la responsabilidad administrativa o académica que
pueda hacerse efectiva al interior del Centro Formador o del Establecimiento Asistencial,
por el incumplimiento por parte de profesores, estudiantes o funcionarios(as) de dicho
establecimiento de las obligaciones que a su respecto impone el presente convenio. Por su
parte, el Establecimiento Asistencial podra prohibir el ingreso y desempefio de los docentes
o de los estudiantes del Centro Formador que incurran en dichas faltas desde el momento
de ocurrida ésta, lo que debera ser informado de manera inmediata al Centro Formador;
situacion que atendida al resultado de la investigacion y/o sumario, si ésta se define como
de falta grave autoriza a La Municipalidad para sancionar, suspender o poner término al
presente convenio con el Centro Formador.

DECIMA SEXTA: DE LA COORDINACION TERRITORIAL Y DOCENTE.

Para los fines del presente convenio, el Centro Formador debera disponer de un
Coordinador de campos clinicos, el cual sera su representante en las decisiones que se
adopten por el presente convenio y que tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar e informar a los Encargados de la Relacion Asistencial Docente de La
Municipalidad, Establecimientos APS y al COLDAS sobre, los Supervisores de
Carrera y Planilla de Docentes.

2. Programar las pasantias y practicas de alumnos en conjunto con la Direccion
Comunal de Salud y el Establecimiento de APS y comunicar formalmente a las
Autoridades respectivas de ambas instituciones o a quien éste designe.

3. Representar al Centro Formador en el COLDAS y en todas aquellas acciones que

sean inherentes al presente convenio.

Entregar informes y responder a reclamos o a situaciones propias del desempefio

de los alumnos en conjunto con el supervisor.

Supervisar el comportamiento ético de los docentes supervisores y de alumnos del

Centro Formador en el contexto del presente convenio.

Entregar a La Municipalidad, a través de la Direccion Comunal de Salud y al

Establecimiento Asistencial un informe de la operacion del convenio, al cierre de

cada semestre académico, el que incluira a lo menos los siguientes temas:

a. Carreras que usaron el Campo de Formacioén Profesional y Técnica (CFPT) del
Establecimiento Asistencial, segun los distintos niveles de cada una.

b. Estudiantes, cursos, practicas e internados realizados. Fecha, duracién y unidades
en donde se realizé dicha practica, presentados en un cuadro de distribucion de
practicas tipo.

c. Noémina de académicos contratados por el Centro Formador para las Actividades
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Docentes que se realizan en el Campo de Formacion Profesional y Técnica (CFPT).
d. Levantar las solicitudes correspondientes a las autorizaciones para el desarrollo de
tesis o trabajos de investigacion de los estudiantes que contengan datos propios del
Establecimiento.
e. Mejoras interinstitucionales logradas en el afno por el trabajo colaborativo, que
forman parte de los compromisos asumidos en el Marco del Plan de Desarrollo
Institucional.

DECIMA SEPTIMA:

- Todo estudiante en practica clinica de pregrado debera ser supervisado por un académico
del Centro Formador, de acuerdo con lo definido en las letras “u)” del capitulo “Il.
Definiciones” de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién Exenta N° 254 de fecha
9 de julio de 2012.

- De acuerdo con lo definido en la letra “v)” del capitulo “Il. Definiciones” de la norma técnica
deberan sujetarse a los estandares minimos de supervisiéon definidos para cada carrera y
nivel de estas.

Ademas de lo anterior, a todo el personal de salud del Establecimiento le compete la
supervigilancia del cumplimiento por parte de docentes y alumnos de las normas técnicas
y administrativas vigentes y de la Ley N°20.584 y sus reglamentos.

DECIMA OCTAVA: RETRIBUCIONES

Las retribuciones seran consideradas esenciales para el normal desarrollo del presente
convenio, por lo cual su incumplimiento sera considerado de caracter grave. Los procesos
de retribucion guardan directa relacion con el uso de los Servicios Clinicos y de apoyo del
Establecimiento Asistencial como Campo de Formacion Profesional y Técnico (CFPT), por
lo que el Centro Formador se compromete a retribuir en base al calculo por uso de cupos
utilizados efectivamente por Centro Formador en los establecimientos dependientes de la
Municipalidad de Los Angeles en base a las siguientes indicaciones:
Todos los actos retributivos establecidos seran revisados conjuntamente entre la
Direccion Comunal de Salud y el Centro Formador, las que a su vez seran
refrendadas y sancionada por las autoridades de ambas instituciones al momento
del pago afio 202_.
El Centro Formador debera detallar la cantidad de alumnos que hayan rotado por los
cupos asignados, asi como el costo diario correspondiente, informacioén que debera
ser entregada antes de finalizar el afio 202_ para efectos de pago.
3. Todas las retribuciones comprometidas deberan ser canceladas dentro del afio en
curso, siendo responsabilidad de ambas partes que los pagos se materialicen.

En virtud de una Relacion Asistencial/Docente, basado en la Transparencia, y en donde el
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Centro Formador reconoce un mayor gasto por parte de los Establecimientos Asistenciales
por el uso del Campo de Formacién Profesional y Técnico, es que la tabla siguiente sefiala
los valores referenciales de base diferenciados de caracter mensual de acuerdo con los
niveles de ensefianza profesional y/o técnico para la estimacion de las retribuciones:

Carreras Valor Mensual (UF)
Medicina, Odontologia y Quimica y Farmacia 5.54UF
Otras carreras profesionales de la salud 4.5 UF
Carreras técnicas del area de salud 3.5 UF

| El calculo de la retribucion se efectuara tanto para practicas laborales como las practicas
curriculares, considerando los siguientes parametros:

a) Cantidad de alumnos que rotan por los cupos asignados por carrera y nivel de
formacién.

b) Fechas de inicio y téermino de las practicas.

c) Dias programados de utilizacion del campo clinico, calculados sobre la base de 20
dias habiles mensuales cuando la practica se realice de lunes a viernes, o 30 dias
mensuales en caso de desarrollarse bajo un sistema de turnos.

La retribucién correspondiente por la utilizacion de los campos clinicos se efectuara
exclusivamente mediante transferencia de fondos. Para ello, el Centro Formador realizara
el pago en dinero directamente a la Direccion Comunal de Salud, dependiente de la
Municipalidad de Los Angeles, a la cuenta corriente del Banco BCI N.° 68084561, RUT
69.170.102-6. Dicho pago debera realizarse de acuerdo con los montos previamente
calculados y validados por ambas partes, en proporcion a la programacién de los campos
'c':l_inicos, previa emision de la correspondiente factura emitida por la Municipalidad de Los
i1 ""Angeles y posterior orden de compra por parte de la Casa de Estudios.

El Centro Formador dispondra de un plazo de 15 dias habiles, contados desde la fecha de
término de la ultima rotacién de los alumnos, para remitir la propuesta de cobro al encargado
de la Relacién Asistencial Docente de la Direccién Comunal de Salud de Los Angeles. Una
vez validados los montos y la documentacion de respaldo, la DCS solicitara formalmente la
emisién de la orden de compra, debiendo el Centro Formador remitir la orden de compra
del periodo en un plazo maximo de 10 dias habiles. El incumplimiento injustificado de estos
plazos facultara a la DCS para invocar la CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: TERMINO
ANTICIPADO DEL CONVENIO, especificamente su numeral 5, procediendo a la resoluciéon
del vinculo contractual por incumplimiento de las obligaciones administrativas
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DECIMO NOVENA:

El Centro Formador y La Municipalidad, en conjunto con el establecimiento de APS se
comprometen a identificar areas de interés comun, en los ambitos de sus respectivas
competencias y conveniencias, para desarrollar actividades de investigacion conjuntas, que
se traduzcan en la formulacién e implementacion de proyectos especificos y/o en el
desarrollo de lineas de trabajo comun. Para tales investigaciones sera necesario contar con
la aprobacién previa del Comité Etico Cientifico del Servicio de Salud Bio Bio (SSBB), asi
como con la posterior aprobacion del director del Establecimiento de APS donde se

realizara la investigacion.

VIGESIMA: DURACION
El presente convenio comenzara a regir a partir de la fecha de total tramitacién del acto
administrativo aprobatorio hasta el 31 de diciembre del tercer afio de vigencia del convenio.

Sin perjuicio de la fecha sefialada precedentemente, el Centro Formador acepta poner
término anticipado al presente convenio, si en el cumplimiento de las obligaciones
normativas que regulan la relacion Asistencial/Docente y de las Bases Técnicas de
Asignacién de los Campos de Formacion Profesional y Técnica de La Municipalidad, el
Centro Formador no cumple con los criterios de asignacion y/o no obtiene los puntajes
necesarios para la asignacién de uso de CFPT, para ello debera firmar el Anexo 25.

Con todo, las partes declaran que no existe obligacién de continuidad de la relacion
Asistencial-Docente, renunciando en este acto el Centro Formador a cualquier accion Civil
o Administrativa que tenga por efecto solicitar judicialmente una renovacién del presente
convenio.

)2 19.No obstante todo lo anterior, la Municipalidad de Los Angeles, podra poner fin al convenio

de forma inmediata, previo aviso formal y por carta certificada a la Institucion, con una
-antelacion de a lo menos de tres meses, especificamente antes del término del primer o
sf_egdndo semestre de formacion, teniendo la obligacion de conceder las facilidades para
" 9 ¢ los alumnos que se encuentran realizando su practica profesional o curricular al interior
de los Centros de Salud, puedan concluir su periodo de practica.

Independiente de la posibilidad de término del convenio de forma anticipada, si el convenio
termina de forma regular, dicha circunstancia no sera obstaculo para que las actividades de
practicas que ya se hubieran iniciado puedan concluirse.

VIGESIMA PRIMERA: EVALUACION DEL CONVENIO.

El o los procesos de evaluacién seran desarrollados en forma conjunta entre la
Municipalidad, el Centro Formador y el o los Establecimientos de APS, a través de los
representantes establecidos por las respectivas autoridades y que constituyen el COLDAS.
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La continuidad del convenio para el Centro Formador estara sujeta a fiel y total cumplimiento
de las siguientes evaluaciones y consideraciones:

a.
b.
C.

Evaluacién Técnica de la Relacion Asistencial/Docente.

Evaluacion Administrativa Anual. Anexo 26

Evaluacion del Cumplimiento de Retribuciones Acordadas y Establecidas en el
presente Convenio.

Evaluacion del o los Planes de Desarrollo.

Evaluacién de los Factores y Subfactores alcanzados en las Tablas de Evaluacion
establecidas en la Norma General Técnica y Administrativa que regula la Relacién
Asistencial/Docente.

Evaluaciones especificas, requeridas y establecidas por el establecimiento
asistencial.

Otros que sean necesarios para determinar la continuidad de la Relacién Asistencial
Docente entre ambas instituciones.

VIGESIMA SEGUNDA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

Cualquiera de las partes podra poner término anticipado al presente acuerdo por
incumplimiento grave de las obligaciones convenidas. Se debe tener presente que la fecha
de cese del convenio no podra ser antes del periodo académico en desarrollo (semestre o
afio académico) de la o las carreras incluidas en el convenio que se rescinde. Se
consideraran como causales de termino anticipado las siguientes situaciones:

Mutuo acuerdo de las partes.

Incumplimiento de los compromisos asumidos en cuanto al uso del Campo de
Formacién Profesional y Técnico (CFPT) en periodos determinados y al apoyo
docente comprometido.

Pérdida de la vigencia de la acreditacion institucional, de carrera o de programas de
medicina, en el marco de lo dispuesto por la Ley N°20.129, de aseguramiento de la
Calidad de la Educaciéon Superior.

Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del
Establecimiento, con fines docentes o de investigacion.

Incumplimiento de los compromisos de retribucién acordados por parte del Centro
Formador en los casos previstos en el presente convenio.

Incumplimientos graves a las normas que rigen el Establecimiento, por parte de los
académicos o estudiantes, especialmente de orden disciplinario, determinados por
el procedimiento administrativo, investigacion y/o sumario correspondiente; no
aplicacion de los protocolos y guias clinicas vigentes; dafio a los usuarios(as) o falta
de respeto a la dignidad de éstos y funcionarios(as); dafios al patrimonio e imagen
publica del Establecimiento, u otros hechos de similar gravedad, situacién que sera
comunicada al centro formador para la adopcion de las medidas pertinentes.

El no pago de las retribuciones que se deban pagar a la Municipalidad de Los
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Angeles.

8. Incumplimiento de la confidencialidad de la informacién, establecido en la clausula
12, en su numero 6 de este convenio.

9. Incumplimiento de las Normas Laborales vigentes respecto de los funcionarios(as)
y académicos del Centro Formador que afecte sustantivamente la relacion
Asistencial/Docente amparada por el convenio.

10. Incumplimiento reiterado en el tiempo del Programa de Supervision definido por el
Centro Formador.

11. Ceder a titulo gratuito u oneroso el CFPT los derechos enunciados en el presente
convenio a un Centro Formador sin convenio con La Municipalidad.

g 12. Utilizar el nombre y las dependencias de La Municipalidad y/o del Establecimiento

yay Asistencial y sus dependencias para promover, desarrollar, ejecutar, transar con
terceros, actividades que son propias del Centro Formador.

13. La no restitucion de las sumas que deba pagar a La Municipalidad o los
Establecimientos de APS a titulo de indemnizaciones de perjuicios por
responsabilidad contractual o extracontractual por malas praxis o falta de servicios
a pacientes, a causa de atenciones de alumnos del Centro Formador.

14. Incumplimiento por parte de docentes y estudiantes de las Leyes, Normas o
Decretos asociados a los cuidados, deberes y derechos de las personas.

En el caso que el convenio haya sido terminado por el Centro Formador o por
transgresiones graves de éste, sera de su entera responsabilidad resolver la continuidad
de estudios de sus estudiantes, eximiendo de toda responsabilidad a La Municipalidad o
Establecimiento de APS, segun corresponda. Ello, sin perjuicio de que la terminacién del
convenio no impedira que los estudiantes puedan culminar el periodo académico ya
) iniciado.

(4] |
§

= WA La:terminacién dispuesta por La Municipalidad o Establecimiento de APS se debera

concretar a través de una resolucion fundada, notificando a la contraparte a través de carta
certificada remitida al Representante Legal y/o director o rector, cualquiera sea el caso, en
la forma establecida en la Ley N°19.880.

VIGESIMA TERCERA: DE LAS INDEMNIZACIONES POR DANOS Y PERJUICIOS A
TERCEROS Y A LOS ESTABLECIMIENTO ASISTENCIAL.

Sin perjuicio del cumplimiento del convenio Asistencial-Docente suscrito por el uso del
Campo de Formacién Profesional y Técnica de la Municipalidad, y en virtud del probable
dafio econdmico que pudiese sufrir este y los establecimientos de salud de su Red
Asistencial, por los perjuicios causados en el desarrollo de las actividades de los alumnos
y/o docentes del Centro Formador a pacientes y a los bienes publicos, sean estos por:
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a. Mala praxis, negligencia, otros asociados a la formacién en salud, el incumplimiento
de protocolos de atenciéon o el infringir las normas de calidad y seguridad del
paciente, asi como vulnerar los derechos del paciente.

b. Uso inapropiado o inadecuado de equipamiento tecnoldgico de diagndstico y
tratamiento, uso inapropiado o inadecuado de software y hardware, uso inapropiado
o0 inadecuado de muebles y otros de caracter no fungible.

El Centro Formador debera extender una garantia, ya sea fianza, Boleta o Péliza en favor
de la municipalidad por los siguientes valores.

Carreras Valor boleta de
garantia
Medicina, Odontologia y Quimica y Farmacia $60.000.000
Otras carreras profesionales de la salud $40.000.000
| Carreras técnicas del area de salud $20.000.000

Esto con el objetivo de cubrir las situaciones sefialadas en las letras a) y b)
precedentemente, la cual debera estar vigente por el tiempo de duracion del convenio y
hasta un afio posterior del cierre de éste. El Centro Formador firma la carta de compromiso
establecida en el Anexo 27, por las responsabilidades civiles que se persigan.

Detectada una o mas situaciones descritas en las letras a y b precedentes, se procedera a
notificar al Centro Formador, el que se entendera notificado transcurridas que sean 24
horas, de enviado el Oficio que indica la ocurrencia de la o las situaciones recién referidas
y que ameriten hacer uso de la garantia por parte de la Municipalidad, a los correos
Lwrile, . electronicos que el Centro Formador haya designado oficiaimente para efectos de
“notificaciones en el marco del presente convenio, el cual tendrd un plazo de diez dias
X habiles administrativos, para efectuar los descargos que estime pertinentes, adjuntando los
' _éhtecedentes que sustenten sus alegaciones, por escrito y entregado en Oficina de Partes
de la Direccién Comunal de Salud, ubicada en Calle Valdivia 150, 1er piso, Los Angeles,
en horario de oficina de lunes a viernes de 08:00 a 13:00 hrs, los que deberan ser dirigidos
a la Unidad de Capacitacion y Formacion.
Una vez realizados los descargos por parte del Centro Formador o en su defecto, una vez
transcurrido el plazo de diez dias habiles sin que el Centro Formador haya formulado
descargos, la Municipalidad dictara la respectiva Resolucion o Decreto, disponiendo
rechazarlos o acogerlos, total o parcialmente. Dicha Resolucién o Decreto sera notificado
al Centro Formador, y se entendera que el Centro Formador se encuentra notificado
transcurridas 48 horas habiles de enviada la Resolucion o Decreto a los correos electronicos
designados oficialmente por el Centro Formador para efectos de notificaciones. No
procedera otro recurso en contra de esa decision.
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El pago de la boleta de garantia sera a través de transferencia electrénica hacia la Direccion
Comunal de Salud, dependiente de la Municipalidad de Los Angeles, a la cuenta corriente
del Banco BCI N.° 68084561, RUT 69.170.102-6. Dentro del plazo establecido en el proceso
de adjudicacion de campos clinicos que indica el maximo de 20 dias habiles contados desde
la notificacién via correo electronico del secretario ejecutivo de la comision dirigido al
interlocutor del centro formador.

VIGESIMA CUARTA: INSTANCIA DE SOLUCION DE CONFLICTOS.

Las dificultades o problemas que surjan con motivo de la ejecucién del presente convenio
y que no puedan ser resueltas por la Comisién Local Docente Asistencial seran sometidas
al conocimiento y resolucién conjunta del Representante Legal del Centro Formador, de la
Municipalidad de Los Angeles y del Establecimiento de APS seglin corresponda.

Con todo, el Director Comunal de Salud o el funcionario de dicho organismo que éste
designe, a peticidon de las partes, podra hacer valer sus buenos oficios en busqueda de una
solucion. En este cometido también podra recurrir a la asesoria de la Oficina Juridica de la
Direccién Comunal de Salud de Los Angeles.

La facultad antes indicada sera sin perjuicio de la competencia y atribuciones propias de
Contraloria General de la Republica y los Tribunales Ordinarios de Justicia.

VIGESIMA QUINTA: NORMATIVA APLICABLE.

- Las partes tendran presente en todo el uso del Campo de Formacién Profesional y Técnica

L. (CFPT) de La Municipalidad, los términos y condiciones del o los Convenios Asistenciales-

‘Docente que se suscriban con el Centro Formador, se regularan, por las Leyes, Normas y

| /oDictamenes del Ministerio de Salud, de otros Ministerios y de la Contraloria General de la
_-Republica si fuese necesario, como las eventuales modificaciones que a las mismas afecten

~a futuro, para resguardar los intereses de La Municipalidad, asi como resguardar los

intereses y cuidados de los usuarios(as).

Sin perjuicio de lo anterior, seran aplicables en lo pertinente, sin que la enumeracion que

sigue sea taxativa, las siguientes normas:

a. D.F.L.N°1del MINSAL/2005 (D.O. 24/04/2006) Subsecretaria de Salud Publica que
Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del D.L. N° 2.763/1979 y de las
Leyes N° 18.933 y N° 18.469.

b. Decreto N°908/ 1991 del MINSAL. Modifica el Reglamento de la Ley N° 15.076, en
lo Relativo a la Comision Nacional Docente Asistencial.

c. Resolucion Exenta N°416 del 09/03/2010 del MINSAL, que “Aprueba Metodologia
para Determinar la capacidad formadora de los Establecimientos de los Servicios
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de Salud mediante la aplicacion de estandares y criterios de ajuste”.

d. Resolucion Exenta N°254 del 09/07/2012, que Aprueba Norma General Técnica y
Administrativa que regula la Relacion Asistencial-Docente y establece criterios para
la asignacién y uso de los Campos para la Formacién Profesional y Técnica en el
Sistema Nacional de Servicios de Salud, y deroga Resolucién Exenta N° 418 del
10/03/10.

e. Ley N°20.584 (D.O. 24/04/2012). Regula los Derechos y Deberes que tienen las
Personas en Relacion con Acciones Vinculadas a su Atencién en Salud

f. Decreto Exento N°18 del 10/03/2009, del MINSAL, que Aprueba los Estandares
Generales que indica del Sistema de Acreditacion para Prestadores Institucionales
de Salud.

g. Ley N°20.129 (D.O. 17/11/2006) del Mineduc, que Establece un Sistema de
Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

h. Ley N°21.369 que regula el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacién de Género
en el ambito de la Educacion Superior. Circular B21 N°10 del 30/06/2023, del Minsal,
en referencia a Obligatoriedad de los Alumnos de estar Vacunados contra Hepatitis
B.

VIGESIMA SEXTA: REALIZACION DE PROYECTOS.

Las partes, acuerdan que, en el marco de la realizacion de proyectos de Innovacioén,
Transferencia Tecnolégica y Emprendimiento, podran trabajar colaborativamente en
propuestas, soluciones, invenciones o trabajos analogos, relativos a estas materias, en
cuyo caso se realizaran en conformidad a las condiciones que se especificaran en un
ANEXO elaborado especialmente para la propuesta en concreto, documento que formara
/» parte del presente instrumento para todos los efectos legales y que se podra generar
_ “durante la vigencia el convenio.

. _VidESIMO SEPTIMA: MODELO PREVENCION DE DELITOS LEY N°20.393.

L - RTUUUUUTO OO ha implementado un Modelo de Prevenciéon de Delitos en el
marco de la Ley N°20.393, sobre responsabilidad penal de las personas juridicas, con el
objeto de prevenir la comisién de los delitos contemplados en dicha ley. Los principales
instrumentos del Modelo se encuentran a disposicion del publico en general en el sitio web
institlicional 80 ... ems

A su vez, como parte del mencionado Modelo, la .................. cuenta con un Encargado
de Prevencién de Delitos, cuyo correo electronico es ................... , Y un canal de
denuncias contenido en el sitoweb ....................... para efectos de que cualquier persona

pueda denunciar hechos de que tuviere conocimiento que pudieran significar la comision
de alguno de los delitos sefialados en la Ley 20.393 o bien que puedan implicar alguna
conducta fraudulenta por parte de colaboradores, autoridades, proveedores o prestadores
08 BOIVICIOS T8 . oo vviiasmen wn visin swminisa
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VIGESIMO OCTAVA: EQUIDAD DE GENERO.

Exigencia Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de
género en el &mbito de la educacion superior. IM Los Angeles, para su Direccién de Salud
Municipal declara conocer:

. La Politica Integral existente en la Casa de Estudio, tendiente a prevenir, investigar,
sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género, en la
comunidad universitaria; la que comprende:

- Modelo de prevencion;

- Modelo de Investigacion, sancion y reparacion;

- Reglamento de denuncia de acoso sexual, violencia y discriminacion de género; y
- Protocolo de actuacién frente a denuncias de acoso sexual, violencia vy
discriminacién de género.

. Dicha normativa forma parte integrante del presente convenio.

. La Politica Integral se encuentra disponible para revision y consulta, en la pagina
web de la Casa de Estudioenel link ...,

VIGESIMO NOVENA: LEY Y JURISDICCION APLICABLES.
Para todos los efectos del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la comuna y
ciudad de Los Angeles, y se someten a la jurisdiccién y competencia.

TRIGESIMO: EJEMPLARES.
El presente instrumento se firma en tres ejemplares, de igual tenor y efecto, quedando uno
en poder de la Casa de Estudio, uno en poder de la Municipalidad de Los Angeles y uno en

0o ‘poder de la Direccién Comunal de Salud de Los Angeles.

TRIGESIMO PRIMERA: PERSONERIAS.

La personeria de don Jose Pérez Arriagada, para representar a la Municipalidad de Los
Angeles consta en Decreto Alcaldicio N° 5809 del 06 de diciembre de 2024.

La personeria de don o GOl . .. ov s an e s sse i , para actuar en representacion
GO s SRS S e e R

JOSE PEREZ ARRIAGADA
ALCALDE REPRESENTANTE LEGAL
MUNICIPALIDAD LOS ANGELES
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ANEXO 20: ANTECEDENTES DEL CENTRO FORMADOR

Los documentos facilitados por el centro formador seran utilizados exclusivamente para el
proceso de firma del convenio. Se garantiza su confidencialidad y que no seran presentados
en ninguna otra instancia.

Antecedentes Legales

a.

b
c.
d.
e

y P
a.

Decreto del Centro Formador del Nombramiento de su Rector.
Certificado del Servicio de Impuestos Internos.
Fotocopia simple del Rol Unico Tributario del Centro Formador.
Fotocopia simple de la Cédula de Identidad y RUT del Representante Legal.
Fotocopia simple de la Escritura de Constitucién de la Sociedad o de la Resolucion
Aprobatoria de existencia del Centro Formador.
Antecedentes del o las personas que el Centro Formador designe como
representantes para ser los interlocutores validos para todos los procesos técnicos
y administrativos de la Relacion Asistencial-Docente, (nombre completo, RUN,
teléfono fijo, teléfono celular, direccién de correo electrénico).
Comprobante de contratacion de boleta(s) de garantia(s) por los valores indicados
en el proceso de asignacion de cupos.
Antecedentes Especificos que deben presentar los Centros Formadores.
Certificacion de Acreditacion Obligatoria:

i. Acreditacién Institucional

El area minima en Acreditacion Institucional sera en los dominios de la Gestion Institucional
(indicar fecha de la acreditacion y los afios de acreditacion)

b.

Certificacion de Acreditacion Electiva:
i. Acreditacién de carreras.
ii. Acreditacion de Docencia de Pregrado.
iii. Acreditacion de Programas de Especialidad en el Area de la Salud,
particularmente de las carreras de Medicina y Odontologia.

ebera indicar fecha de la acreditaciéon y los afios de acreditacion. De encontrarse en

proceso de acreditacion en uno o mas de los puntos sefialados anteriormente el Centro
Formador debera presentar Certificado emitido por la Institucion Acreditadora.

c.
d.

Malla curricular de las carreras de la salud del Centro Formador.
Informe certificado por el Representante Legal del Centro Formador, en el que se
indigue los siguientes:

i. Noémina de docentes o académicos por carrera que destinaran al o
los Establecimientos Asistenciales para los procesos de supervision
de actividad de atencién directa a usuarios(as) o de apoyo
diagnéstico terapéutico.
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ANEXO 21: CARRERAS DE FORMACION DE PRE GRADO DEL CENTRO FORMADOR
En virtud de lo establecido en la Clausula Tercera, el Centro de Formador, explicitara las
carreras de pregrado, que nivel cursan al momento de la practica y las acciones a realizar
en la practica:

a) Medicina

b) Quimica y Farmacia

c) Tecnologia Médica

d) Fonoaudiologia

e) Enfermeria

f) Kinesiologia

g) Nutricién y Dietética

h) Odontologia

i) Psicologia

j) Terapia Ocupacional

k) Obstetricia

I) Trabajo Social

m) Educacion Parvularia

n) Técnico en Enfermeria de Nivel Superior
0) Técnico Odontolégico Nivel Superior

p) Técnico en Farmacia de Nivel Superior.
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ANEXO 22: DOSSIER ESTUDIANTES, DOCENTES Y SUPERVISORES

De acuerdo con lo establecido en la Clausula Quinta, sera obligacion del Centro Formador
hacer llegar los Dossier que a continuacion se sefalan. En acuerdo con La Municipalidad
de Los Angeles, estos podran ser emitidos en formato electrénico. Todos los documentos
que genere o que sean de pertenencia del Centro Formador deberan contar con el
membrete o logo institucional, asi como la firma de Visto Bueno.

1. Dossier Alumnos:
a) Nomina de alumnos (nombres completos) en que certifigue que son alumnos
regulares del Centro Formador.
b) RUN.
// c) Fotografia del Alumno(a).
d) Actividad y sector donde se realizara la practica.
e) Fechas y rango horario de estada.
f) Fotocopia o imagen virtual nitida del carnet de inmunizacion.
g) Documento consulta inhabilidad para trabajar con menores de edad.
h) Certificado de antecedentes para fines particulares.

2. Dossier Docente y/o Supervisores:
) Nombre completo
b) RUN
) Fotografia Docente
d) Profesién
) Certificado de Inscripcion de Registro Nacional de Prestadores Individuales en la
Superintendencia de Salud.
Certificado de aprobacién curso IAAS de al menos 80 horas.
Experiencia clinica de al menos 2 afios
Nombre de |la carrera del docente y/o supervisor.
Fotocopia o imagen virtual nitida del carnet de inmunizacion.
Documento consulta inhabilidad para trabajar con menores de edad.
Certificado de antecedentes para fines particulares.

3. Dossier Carrera / Asignatura:

a) Malla curricular e identificacién la carrera

b) Descripcion de la asignatura.

c) Objetivos y actividades de la asignatura esperables a desarrollar en el
Establecimiento Asistencial.

d) Periodo de internado, practica y/o pasantia (fechas aproximadas de inicio y término)

e) Jornada (numero de horas diarias, semanales y totales esperables a completar)

f) Pautas de Informes de Evaluacion cualitativas y/o cuantitativas.
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g) Servicio clinico y/o unidad en que se realizara |la practica.
h) Calendarizacién de supervisién a ejecutar por el profesional del centro formador
para las actividades de internado, practica profesional y/o practica laboral.
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ANEXO 23: FORMULARIO REGISTRO DE ACTIVIDADES; INFORME GENERAL DE

REGISTRO DE ACTIVIDADES

Nombre Centro Formador

Carrera

Semestre

Nombre Docente

Profesién

Establecimiento de APS

CC / Unidad Clinica

N° de Alumnos

Asignatura

Nombre Profesional de enlace del CC/ Unidad
Clinica

DESCRIPCION GENERAL DE ACTIVIDADES

Periodo Actividades

ASISTENCIALES DOCENTES.

SENALE SI TUVO OBSERVACIONES U INCONVENIENTES PARA EFECTUAR LAS ACTIVIDADES

SENALE S| EXISTIERON SITUACIONES IRREGULARES EN LOS PROCESOS DE ATENCION AL
USUARIO DERIVADOS DE LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES DOCENTES

Nombre:
Firma:
Cargo: Docente responsable

Nombre:

Firma:

Cargo:

Area Académica Centro Formador
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ANEXO 24: ACUERDO SOBRE CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION DE
MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES PARA ALUMNOS EN PRACTICA PROFESIONAL,
DOCENTES Y/O SUPERVISORES.

CLAUSULA PRIMERA: DEFINICIONES.

“Acuerdo”: se entiende como el presente Acuerdo de Confidencialidad y uso de la
Informacion.

“Alumno en Practica”: Comprende a alumnos de Universidades Chilenas y/o Institutos
que cuenten con el respaldo del Centro Formador respectivo y que hayan cumplido con los
requisitos institucionales de la MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES, para acceder a
realizar su practica curricular y/o profesional y que de manera habitual u ocasional accedan
a informacion sensible y/o a los recursos informaticos en el desarrollo de sus actividades
de practica.

“‘Informacién Confidencial”. Comprende, de manera colectiva, toda la informacién que sea
suministrada por La Municipalidad en el desarrollo de la practica profesional, al igual que
todos los datos de salud relacionados directa o indirectamente con los usuarios, a los que

_-pudiera tener acceso como consecuencia del desarrollo de la practica profesional, asi como

otros datos e informacién, analisis, estudios, tesis, notas, recopilaciones, resumenes,
memorandos, informes y conclusiones o cualquier otro documento preparado por o para La
Municipalidad (incluyendo sus funcionarios de planta y a contrata o a prestadores de
servicios de distintos programas de salud) relacionada con las actividades propias del
mismo.

Asi mismo se entiende como Informacién Confidencial:

1. La informacién que sea conocida por el alumno en practica, docente y/o supervisor
con ocasion del desarrollo de la practica profesional, bien sea que la misma sea
escrita, oral o visual.

2. Cualquier tipo de informacion relacionada con el funcionamiento de La
Municipalidad, su infraestructura, hardware, software, datos, usuarios,
comunicaciones y seguridad informatica.

3. Cualquier tipo de informacion técnica, juridica, financiera, nuevas tecnologias y
cualquier otra relacionada con la informacién de salud de pacientes de |a provincia
del Biobio, de la region o a nivel nacional, bien sea que la misma sea escrita, oral o
~visual, o en cualquier forma tangible o no, incluidos los correos electronicos a que
el alumno en practica, docente y/o supervisor tenga conocimiento o a la que tenga
acceso por cualquier medio o circunstancia en virtud del desarrollo de sus funciones
y que diga relacion con informacion sensible de salud de pacientes sin que
previamente haya sido autorizado para usar dicha informacién.

CLAUSULA SEGUNDA: MANEJO DE LA INFORMACION SENSIBLE.
El alumno en practica, docente y/o supervisor reconoce de manera expresa, la naturaleza
confidencial de toda informacion de pacientes. Lo anterior en cumplimiento de la Ley de
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Derechos y Deberes de los Pacientes que en su articulo 12 inciso final que sefiala: “Toda
la informacién que surja, tanto de la ficha clinica como de los estudios y demas documentos
donde se registren procedimientos y tratamientos a los que fueron sometidas las personas,
sera considerada como dato sensible, de conformidad con lo dispuesto en la letra g) del
articulo 2° de la Ley N°19.628."
Ademas, el articulo 13 de la Ley N°20.584 sefiala en relacién a las Historias Clinicas lo
siguiente: “Los terceros que no estén directamente relacionados con la atencién de salud
de la persona no tendran acceso a la informacion contenida en la respectiva ficha clinica.
Ello incluye al personal de salud y administrativo del mismo prestador, no vinculado a la
atencion de la persona”

/'iEn consecuencia, e/la alumno(a) en practica, docente y/o supervisor acepta y esta de

"/ acuerdo en que:

1. No utilizara la informacién sensible de pacientes.

2. No permitira el acceso a la informacién sensible de usuarios, ni divulgara de manera
parcial o total su contenido a ningun tercero, entendiendo por tercero a personas
que no tengan vinculacién directa con la Municipalidad de Los Angeles.

’ CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA PARTE RECEPTORA.
El/la alumno(a) en practica, docente y/o supervisor receptor de la informacién sensible se
obliga a mantener estricta confidencialidad sobre la documentacion e informacién que
conozca, reciba o intercambie con ocasion de practica profesional. En particular, se obliga
a:

1. Proteger la confidencialidad de |a informacién verbal, escrita o que por cualquier otro
medio reciba, obligandose en forma irrevocable ante La Municipalidad a no revelar,
divulgar, facilitar -bajo cualquier forma- a ninguna persona fisica o juridica, y a no
utilizar para su propio beneficio o para beneficio de cualquier otra persona fisica o
juridica, toda la informacion relacionada con el ejercicio de sus funciones, como asi
también las politicas y/o cualquier otra informacién vinculada con sus funciones
durante la practica profesional.

Usar toda la Informacién que se le entregue o que produzca solamente a los efectos

del desarrollo de sus funciones durante la practica profesional.

3. Cumplir con la obligaciéon de confidencialidad de la misma forma y con el mismo
cuidado con que se realiza la proteccion de la informacion confidencial propia.

CLAUSULA CUARTA. DEVOLUCION DE LA INFORMACION.

En caso de terminacion de la practica profesional por cualquier causa, el/la alumno(a) en
practica, docente y/o supervisor(a) se obliga, a reintegrar toda la documentacion e
informacion que le haya sido suministrada y todo otro material o documento que incorpore
o refleje informacién sensible a la que haya tenido acceso y que conserve. La entrega de la
documentacion se debera efectuar en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles
siguientes al término de la practica profesional.
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Igualmente, cualquier informacién sensible mantenida en computadoras personales,
medios magneticos o cualquier otro similar, sera resguardada por La Municipalidad. Una
vez devuelta y/o destruida la mencionada documentacién, el/la alumno(a) en practica,
docente y/o supervisor(a) hara constar mediante comunicacién escrita que adoptara el
caracter de declaracion jurada con todos sus efectos, que no se encuentra en su poder
ningun otro documento sujeto a la obligacién de confidencialidad aqui establecida.

CLAUSULA QUINTA: CLAUSULA PENAL.

Se deja constancia que la violacién o el incumplimiento de la obligacién de confidencialidad
por parte del alumno(a) en practica, docente y/o supervisor(a), asi como la falsedad de la
informacioén que pudiere brindar a terceros, habilita a que La Municipalidad, denuncie los
hechos al Ministerio Publico y constituirse en parte querellante por los delitos asociados a
tales conductas ilicitas.

CLAUSULA SEXTA.

Queda expresamente sefialado que el/la alumno(a) en practica, docente y/o supervisor(a)
no es funcionario(a) de La Municipalidad y no percibe remuneracion alguna por todo el
periodo de |a practica profesional.

De igual forma, queda expresamente convenido que todo incumplimiento total y/o parcial
imputable al alumno(a) en practica, docente y/o supervisor(a) con relacién a las
obligaciones de confidencialidad asumidas por el presente acuerdo facultara a La
Municipalidad, para disponer el término de |a practica profesional ipso facto. Asimismo, La
Municipalidad queda facultada para accionar por los dafios y perjuicios ocasionados, asi
como para constituirse en parte querellante en denuncia penal contra el/la alumno(a) en
practica, docente y/o supervisor(a).

CLAUSULA SEPTIMA: USO DE RECURSOS INFORMATICOS.
Ellla alumno(a) en practica, docente y/o supervisor(a) se obliga a aceptar las
responsabilidades sobre el uso de recursos informaticos transcriptas a continuacion:

1. Nodivulgar las claves de acceso a informacion sensible de salud de los usuarios(as)
(identificacion o perfil de usuario y contrasefa).

2. Queda perfectamente establecido que tanto el hardware como el software utilizado
son propiedad de La Municipalidad y como tales tienen el caracter de herramienta
de trabajo, la cual debe ser utilizada exclusivamente para el cumplimiento de
funciones de practica profesional, estando expresamente prohibida su utilizacion
para fines extra laborales. Dichos recursos (hardware o software) solo podran ser
instalados por personal autorizado.

3. No podran instalarse programas sin la previa autorizacién del Direccion Comunal de
Salud, aunque sean programas libres de costos.

4. El acceso a internet, la direccion corporativa de correo electrénico y/o cualquier
acceso que La Municipalidad habilite para el uso del alumno/a en practica, docente
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y/o supervisor(a), en casos calificados y autorizados por éste tienen la Unica y

exclusiva finalidad de ser utilizados como herramienta de trabajo informatico,

exclusivamente con fines de practica profesional. La informaciéon que se maneje en

los mismos, es de exclusiva propiedad de La Municipalidad, por lo cual, dicha

informacién podra ser revisada y monitoreada por la institucion en cualquier

/- ] momento. El/la alumno(a) en practica, docente y/o supervisor reconoce que dicho
/ monitoreo no viola sus derechos personales.

5. La utilizacion de la direccion corporativa, para uso personal, y la violacion del deber

de confidencialidad, ya sea desde la institucion o desde una terminal externa, seran

/ causal de término de practica profesional y/o apercibimiento segun corresponda.

CLAUSULA OCTAVA: LEGISLACION APLICABLE.

Este Acuerdo se regira por la Ley N°20.584 y sus reglamentos, asi como la Ley N°19.628
y se interpretara de acuerdo con las mismas.

CLAUSULA NOVENA: DOMICILIO CONVENCIONAL.

Para todos los efectos legales las partes fijan de comun acuerdo su domicilio en la ciudad
de Los Angeles y quedan sometidos a la jurisdiccién de sus tribunales de justicia.

He leido y estudiado de manera detenida los términos y el contenido del anterior Acuerdo
de Confidencialidad y manifiesto estar de acuerdo con todas sus condiciones y las acepto
en todo su alcance.

Suscrito en la ciudad de Los Angeles, con fecha .......... o [ e o [

NOMBre COMPIBIDT e et s b n o e o b e R o o TR AT B w7 5 P e e
RUN S = OO S = s
Centro Formador S
Carrera S P
Firma R
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ANEXO 25: CARTA COMPROMISO
ASUME TERMINO DE CONVENIO DE RELACION ASISTENCIAL-DOCENTE

El Centro: FOIMAAOE  ..oivwie: comssmssims i b 5w ios s e s 0 s s s mitas b saias somiains

RUT i comvimasins YEPIESBIMBALIO DOT i vis s mavmmnnmns s7as b s s ke s s nn sy ssinas s was R ,
Cédula de Identidad N° ................. , ambos domiciliados para estos efectos en
................................................................. , Comuna de
....................................... ,Regiénde ........................................, S€ comprometen a

, poner término anticipado al presente convenio, si en el cumplimiento de las obligaciones

normativas que regulan la relacion Asistencial/Docente y de las Bases Técnicas de
Asignacion de los Campos de Formacion Profesional y Técnica de la Municipalidad de Los
Angeles, el Centro Formador no cumple con los criterios de asignacion y/o no obtiene los
puntajes necesarios para la asignacion de uso de CFPT, por lo que sera de su entera
responsabilidad resolver la continuidad de estudios de sus estudiantes, eximiendo de toda
responsabilidad a La Municipalidad o establecimiento asistencial, segun corresponda. Ello,
sin perjuicio de que la terminacién del convenio no impedira que los estudiantes puedan
culminar el periodo académico ya iniciado.

Nombre:
Firma:
Cargo:
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ANEXO 26: EVALUACION DE LA RELACION ASISTENCIAL-DOCENTE

Para favorecer el desarrollo adecuado de la relacion Asistencial Docente entre la
Municipalidad de Los Angeles y el Centro Formador con que suscriba convenio, se
efectuaran las siguientes acciones de evaluacién minima:

a)

b)

c)

d)

Anualmente los responsables de [a Relacion Asistencial Docente tanto del
Establecimientos de APS como de la Direccién Comunal de Salud, deberan emitir
un informe de cumplimiento del o los convenios y de sus eventuales modificaciones.
Dicho informe debera indicar pormenorizadamente el grado de cumplimiento o de
incumplimiento de los compromisos establecidos en el convenio y de las actividades
vinculadas a su gestiéon, ademas debera darse cuenta de los logros alcanzados y
de las perspectivas de desarrollo futuro para el Centro Asistencial y el Centro
Formador.

En el informe el/la Secretario/a Ejecutivo/a de Relacion Asistencial Docente debera
pronunciarse sobre la conveniencia de mantener y profundizar la relacién con el
Centro Formador o sugerir que se considere su término anticipado por haberse
producido incumplimiento grave de las obligaciones del Centro Formador.

El informe debera ser analizado por los Directivos de los Establecimientos de APS
y Director Comunal de Salud para elaborar una propuesta que considere medidas a
tomar si son requeridas.

Sin perjuicio de lo anterior y en razon del fundamento del convenio, en cuanto a la
Relacion Asistencial-Docente entre el Centro Formador y los Establecimientos de
APS de la Municipalidad, ésta debera avanzar y elevar los estandares de Calidad
Asistencial, cuyos beneficiarios seran las personas usuarias de los Establecimientos
de APS y de la Red Asistencial.

Se incorpora “Pauta de Evaluacién”, instrumento que se aplicara genéricamente
para todos los Centros Formadores, independiente de otros procesos de evaluacion.
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EVALUACION DE CENTROS FORMADORES ANO 20___

Este proceso de evaluacién se realizara al final de cada afio, donde se realizara por cada
uno de los CESFAM que tenga como centro de practica. Se enviara una copia a la

encargada de practica del Centro Formador.

IIDENTIFICACION INSTITUCION EVALUADORA:

Nombre del
Establecimiento APS

Nombre de la Unidad
Clinica / Unidad de Apoyo
Clinico

valuacion:

rNombre de Profesionales que efectuan | Cargo del profesional
F

Evaluacion:

que efectian

1.

||l b

‘Nombre Centro
“Formador

Il. IDENTIFICACION DE CENTRO FORMADOR A EVALUAR:

~Carrera a Evaluar

Actividad: Internado /
Practica Profesional

Actividad: Practica Curricular /
Observacional / Pasantia

N° de Alumnos a evaluar:

N° de Alumnos a evaluar:

lll. GLOSARIO:

APS Atencién Primaria de Salud

SS.BB. Servicio de Salud Biobio

Centro de Formacion Profesional y Técnico. Hace
CFPT establecimiento asistencial. El concepto es utilizado por los Centros
Formadores como “Campo Clinico”

referencia al

CF

Centro Formador. Todo establecimiento de Educacién Superior Profesional,
Técnica o Secundario con Especialidad.
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Periodo final de formacién del estudiante en que se pone a disposicion del
lacnado establecimiento hospitalario para realizar actividades ligadas a su area de

estudio en un ambiente y jornada real de trabajo. Dependiendo la carrera
también se le denomina “Practica Profesional”

Actividad de formacién también denominada “Pasantia”, “Practica
Practica Observacional”, “Pre practica”. El desarrollar de esta actividad los hospitales
Curricular | esta limitado al ingreso exclusivo de un docente con un maximo de 6
estudiantes.

‘ﬁA-D Relacion Asistencial Docente.
v/

IV. EVALUACION DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD DIRECCION COMUNAL DE

SALUD:

TEVALUACION DE RELACION | NIVEL DE CUMPLIMIENTO

ASISTENCIAL DOCENTE Si | No | N/A | OBSERVACIONES

CLAUSULA PRIMERA: EL CENTRO FORMADOR

Entrega de los Antecedentes Legales
sefialados en Anexo 20

ENTREGA LOS ANTECEDENTES ESPECIFICOS SENALADOS EN ANEXO 20:

Acreditacion Institucional
[Obligatorio si se acogié al Proceso de
Acreditacion Ley N°20.129]

Acreditacion de Carreras y Programas de
Pregrado

[Electivo si se acogi6 al Proceso de
-Acreditacion Ley N°20.129]

Emision de Malla Curricular

Antecedentes de Docentes del Centro
'Formador

CLAUSULA QUINTA: USO DEL CFPT

El CF emite en forma previa a cada Semestre
Académico el Calendario de Actividades y
Programa Académico.

El CF emite de forma previa, con al menos 15
dias de anticipacion, el correspondiente
dossier de estudiantes y docentes.

DECIMA SEXTA: DE LA COORDINACION TERRITORIAL
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La comunicacion e informacion ha sido a
través del Coordinador de campos clinicos del
CF.

Existe mas de una persona por CF con la que
se debe mantener contacto para obtener
informacion relevante de los estudiantes

El coordinador de campos clinicos participa en
la programacion del uso y asignacion de cupos

El coordinador de campos clinicos entrega de
informe de operatividad del convenio.

DECIMA OCTAVA: RETRIBUCIONES

El CF, dentro de los periodos estipulados,
cumple con las Retribuciones establecidas en
convenio

DECIMO SEGUNDO Y DECIMO TERCERO: PROTOCOLO DE INDUCCION DE
DOCENTES Y ALUMNOS

Docentes, supervisores(as) guias y
alumnos(as), participaron del Proceso de
Induccion. !

V. EVALUACION DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD DEL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL Y TECNICA:

| EVALUACION DE RELACION | NIVEL DE CUMPLIMIENTO

ASISTENCIAL DOCENTE Si | No | N/A | OBSERVACIONES

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CUMPLIMIENTO DE ORIENTACIONES TECNICAS

Supervision de estudiantes de internado o
Practica Laboral.

Presencia de supervisor en Practicas
Curriculares o Pasantias de Observacion (1
docente por 5 estudiantes)

CONVENIOS CON OTROS CENTROS FORMADORES

Estudiantes del CF mantienen relacién
armonica, adecuada y de cooperacién con
otros estudiantes de otros CF al interior del
Establecimiento de APS y sus dependencias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Se han generado actividades de cooperacion
entre el CF y el Establecimiento de APS y sus
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dependencias.

Se ha generado coordinacién entre el CF y el
Establecimiento de APS y sus dependencias.

Se han generado propuestas de estudios
conjuntos.

Se han generado propuestas de investigacion
conjunta.

CLAUSULA QUINTA: USO DEL CFPT

El CF emite al inicio del periodo de internado o
practica el calendario de actividades
asociados.

El CF emite con la debida anticipacién el
Programa Académico asociados al internado o
Practica Laboral (al menos una vez en el
semestre).

El CF emite con la debida anticipacion, a lo
menos 15 dias, el dossier de alumnos: némina,
RUN, foto, fecha ingreso, fecha egreso, campo
clinico, horario, carnet inmunizacion, ramos
aprobados.

El CF emite con la debida anticipacion, a lo
menos 15 dias, el dossier de docentes y/o
supervisores: némina, RUN, foto, profesion,
certificado de registro en Superintendencia de
| Salud, Carnet de Inmunizacion.

"EIFCF informa la antigliedad de su profesional
contratado para efectuar docencia o
supervision al interior de los CFPT.

CLAUSULA SEXTA: CAPACIDAD DE FORMACION

El CF usa los cupos concordados y/o
asignados en distribucién de cupos

El CF usa los Campos Clinicos en los periodos
y horarios establecidos

El CF a cedidos cupos a otro CF, en forma
independiente y sin consulta.

CLAUSULA SEPTIMA: AREAS RESTRINGIDAS

Los docentes y estudiantes respetan las areas
sefialadas como restringidas al interior del
Establecimiento de APS y sus dependencias.
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CLAUSULA DECIMA: DERECHOS DE LOS USUARIOS

Los/las docentes y/o  supervisores(as)
respetan lo establecido en la Ley N° 20.584 de
Derechos y Deberes de los Pacientes.

Los/las alumnos(as) respetan lo establecido
en la Ley N° 20.584 de Derechos y Deberes de
los Pacientes.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: OBLIGACIO

NES DEL CF

El CF cumple sus obligaciones con sus
académicos y estudiantes.

EVALUACION DE RELACION

ASISTENCIAL DOCENTE

Nivel de Cumplimiento

Si

No

N/A

OBSERVACIONES

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LOS ACADEMICOS DEL CF

Los docentes: Usan uniforme de acuerdo a su

/| profesién o estamento.

Los docentes: Usan la credencial del CF

Los docentes: Estan en supervision
permanente sobre los/las alumnos(as).

Los docentes: Dan cumplimiento a las
actividades practicas definidas en los
Programas de Formacion.

| Los docentes: Participan de las instancias

convocadas por las autoridades del
Establecimiento Asistencial para examinar

A | aspectos de la Actividad Asistencial/Docente.

Los docentes: Participan de otras actividades
a las cuales son invitados por la autoridad de
Establecimiento de APS y sus dependencias.

Los docentes: Cumplen con los protocolos y
guias clinicas  establecidos por el
Establecimiento Asistencial

Los docentes: Informan oportunamente los
incidentes ocurridos, si los hubiera.

Los docentes: Entregan el informe de
actividades (Anexo 24).

Los docentes: Para las Practicas Curriculares
cumplen con la jornada horaria establecida de
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permanencia en el Establecimiento de APS y
sus dependencias.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: LOS ESTUDIANTES DEL CENTRO FORMADOR

Tratan con dignidad y respeto a los/las
usuarios(as) y al personal del Establecimiento.

Visten correctamente el uniforme del
estamento.

Usan correctamente la credencial del C.F.

Cumplen con las Normas de Higiene vy
Seguridad Personal.

Cumplen con los protocolos y guias clinicos
establecidos por el Establecimiento de APS y
sus dependencias.

| Informan  oportunamente los incidentes
ocurridos, si los hubiere.

Cumplen con el control de ingreso y salida
Establecimiento de APS y sus dependencias.

/—-

CLAUSULA DECIMO QUINTA: REGIMEN DISCIPLINARIO

\En el caso de existir incidentes al interior del
_Establecimiento de APS y sus dependencias,
el CF entrega el informe de investigacion,
respecto de sus alumnos(as) y/o docentes.

EVALUACION REQUERIDA POR DIRECTORES:

En el Centro Formador demuestra
responsabilidad y preocupacién por las
necesidades académicas, logisticas vy
administrativas de los estudiantes durante su
internado / practica profesional

VI. EVALUACION DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD DEL DIRECTOR Y
COORDINADOR DE RELACION ASISTENCIAL DOCENTE DEL CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL Y TECNICA:

| EVALUACION DE RELACION | Nivel de Cumplimiento
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ASISTENCIAL DOCENTE Si | No | N/A l OBSERVACIONES

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DE LA COORDINACION TERRITORIAL Y DOCENTE

La comunicacion e informaciéon son sélo a
través del coordinador de campos clinicos del
CF.

El coordinador de campos clinicos emite la
informacion en forma oportuna.

El coordinador de campos clinicos docente
entrega informe de operatividad del convenio

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: RETRIBUCIONES

El CF, dentro de los periodos sefalados,
cumple con las Retribuciones establecidas en
convenio

CLAUSULA VIGESIMA: AREAS DE INTERES COMUN.

Cumplimiento de compromiso de identificacién
de areas de interés comun: investigacion,
proyectos, otros.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: EVALUACION DEL CONVENIO.

El CF ha participacion en procesos de
evaluacién conjunta.

Se genera retroalimentacion entre las
evaluaciones realizadas por los CF y
Establecimiento de APS y sus Dependencias.

Firma Encargado(a) Campo Clinico

Firma Director(a) Establecimiento Establacimlento

Firma Director/a Direccion Comunal Firma Coordinador(a) Técnico(a) RA-
de Salud Municipal D Direccion Comunal de Salud

*Debe incluir los timbres de los responsables de cada firma
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ANEXO 27: CARTA COMPROMISO ASUME RESPONSABILIDAD CIVIL y UTILIZACION
DE BOLETA DE GARANTIA.

El Centro Formador denominado , RUT N°
representada por su Representante Legal, Sr.(a)
, Cédula nacional de identidad N°
, domiciliado(a) en , comuna
de , Regién de , se compromete con la
Municipalidad de Los Angeles, Rol Unico Tributario N°® 69.170.100-K, a responder civil y
pecuniariamente de todos los dafios y perjuicios causados en el desarrollo de las
actividades de los/las alumnos(as) y docentes del Centro Formador a pacientes, cuya
responsabilidad sea previamente acreditada por sentencia judicial ejecutoriada, sean estos
por: mala praxis, negligencia u otros asociados a la formacién en salud; incumplimiento de
protocolos de atencion; infraccion de las normas de calidad y seguridad del usuario(a);
)eracién de los derechos del usuario(a), previamente informados al alumno(a) y al
ocente; asi como también por el uso inapropiado o inadecuado de equipamiento
tecnolégico de diagnostico y tratamiento, software, hardware, mobiliario y otros bienes de
caracter no fungible. Para esto se hara el uso de la boleta de garantia, posterior a proceso
investigativo que determine el pago por parte del centro formador.

Terminado el periodo de vigencia de la garantia(durante la vigencia del convenio y afio
posterior a este), se hara entrega de ésta a la casa de estudios, restituyéndose el saldo a
favor derivado de la garantia o su totalidad, segun corresponda, dentro de los 30 dias
siguientes al vencimiento de ésta, conforme a los procedimientos que determine la
Municipalidad de Los Angeles, a la cuenta corriente N° , del Banco
., a nombre de ;

RUT N° ;

Se deja constancia de que el/la alumno(a) se encuentra debidamente protegido(a) por la
Ley N°16.744, en relacion con los accidentes que pudiese sufrir durante el desarrollo de su
practica.

Nombre:
Firma:
Cargo:






